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Edital de Abertura de Processo Seletivo 1/2025

A ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO — POUPEX torna
publica arealizagdo de processo seletivo para provimento de 16 (dezeseis) vagas para
0S espacos ocupacionais de Analistas Pleno e Sénior, na Diretoria de Tecnologia
(DITEC) desta instituicdo, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4
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1.6

1.7

1.8

A Associacao de Poupanca e Empréstimo — POUPEX € uma instituicdo de
direito privado, e suas contratacbes sdo realizadas pelo regime de
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). A realizacdo deste processo
seletivo ndo se configura em hipétese alguma como concurso publico, bem
como a aprovacéao dos candidatos em todas as etapas do processo nao obriga
a POUPEX a sua contratagao.

O Edital de Abertura de Processo Seletivo sera regido por este documento,
por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificacbes, e
executado pela Geréncia de Gestao de Pessoas (GEPES) da POUPEX.

Todos os candidatos interessados devem ler este edital em sua totalidade
para conhecer os critérios, requisitos e exigéncias para participacdo do
processo seletivo, e sua inscricdo implicara a tacita aceitacdo das normas
estabelecidas, ndo podendo haver nenhum tipo de reclamacdo sobre
desconhecimento das informacdes impressas neste instrumento.

E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as etapas do
processo seletivo, por meio deste edital e das demais informacdes publicadas
no LinkedIn.

O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas no item 2.

Os candidatos convocados que ndo tenham compatibilidade e/ou interesse
em assumir o posto de trabalho para o qual foram aprovados, a POUPEX
considerara como desisténcia, sendo convocado o proximo candidato na
ordem de classificacéo final.

N&o havera nenhuma possibilidade de permuta, das condi¢des de trabalho
definidas pela POUPEX, de acordo com a vaga ofertada, em caso de
incompatibilidade de cunho pessoal do convocado em assumir o posto de
trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos
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1.9

1.10

1.11

apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial na
ocasido da admisséo, acarretara a nulidade da inscricdo e a desqualificacéo
do candidato, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

O processo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

iv.

V.

12 etapa: avaliacao curricular de carater eliminatorio;

22 etapa: avaliacdo de conhecimentos técnicos de carater
classificatério/eliminatorio;

32 etapa: entrevista técnica, de carater classificatério/eliminatério;
423 etapa: entrevista psicoldgica, de carater eliminatério; e

52 etapa: andlise final.

E de total responsabilidade dos candidatos o custeio de despesas com
deslocamento, acomodacéao, alimentacao ou qualquer outro custo, ha ocasiao
de sua participacéo nas diversas etapas do processo seletivo.

N&o havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada para a realizacdo das
etapas do processo seletivo.

2. CARGO, EIXO DE CARREIRA, VAGA, LOCAL DE TRABALHO, TIPO DE
CONTRATO, REMUNERACAO, BENEFICIOS, REGIME DE TRABALHO,
REQUISITOS MINIMOS, CONHECIMENTOS DESEJAVEIS E ATRIBUICOES.

2.1 Espaco Ocupacional e Nivel de complexidade:

Espago Ocupacional \ Nivel de Complexidade

Analista Pleno execucdo de processos e/ou projetos setoriais

Faz atividades de andlise e responde pela

de suporte ao funcionamento da
instituicdo/negdcio. Propde o planejamento das
atividades de processos e projetos setoriais sob
sua responsabilidade. Atua sob orientacao
eventual nos processos e/ou projetos setoriais,
e atendimentos sob sua responsabilidade.
Propde padrdes técnicos de trabalho para os
processos e/ou projetos  setoriais ou
atendimentos sob sua responsabilidade.
Negocia prazos e entregas com 0 superior.
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Orienta profissionais menos experientes em
atividades de rotina. Estrutura e consolida
informacbes dos processos e/ou projetos
setoriais ou atendimentos sob  sua
responsabilidade. Elabora relatorios e outros
documentos técnicos e administrativos.
Identifica  oportunidades, sugere e
implementa melhorias nos processos e/ou e
projetos setoriais ou atendimentos sob sua
responsabilidade. Identifica e resolve
problemas nos processos e/ou projetos sob sua
responsabilidade, solicitando orientagdo para
solugdo de problemas novos. Relaciona-se
interna e externamente, esclarece duvidas e faz
alinhamento de demandas e atividades
técnicas. Possui visdo dos processos e/ou
projetos ou atendimentos em que atua e dos
impactos do trabalho em outras equipes.

. . Faz atividades de analise e responde pela
Analista Sénior execucdo de processos e/ou  projetos
estratégicos de suporte ao funcionamento da
instituicdo/negdcio. Contribui com o superior no
planejamento das atividades da area de
atuacdo. Atua com autonomia noS processos
e/lou  projetos  estratégicos sob  sua
responsabilidade, em linha com o superior.
Orienta e faz revisdo/supervisdo técnica do
trabalho de equipes da area em que atua.
Propbe, valida e implementa padrdes técnicos
de trabalho para a area de atuacdo. Negocia
prazos e recursos com outras areas de interface
para o desenvolvimento de projetos e/ou
processos estratégicos de sua
responsabilidade. Apoia o superior em decisdes
relacionadas a area de atuacdo. Estrutura e
consolida informagbes dos processos e/ou
projetos estratégicos sob sua responsabilidade
e da area de atuacdo. Identifica oportunidades,
sugere e implementa melhorias nos processos
elou projetos estratégicos e verifica o
cumprimento de diretrizes, normas e politicas
institucionais. Elabora relatérios, pareceres e
outros documentos técnicos com
recomendacdes. Orienta e resolve problemas e
situacdes que ocorrem nos projetos e/ou
processos estratégicos e na area de atuacao.
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Relaciona-se interna e externamente para
integragdo dos projetos e/ou  projetos
estratégicos com outras iniciativas da
instituicdo. Possui visdo ampla da area em que
atua e dos impactos do trabalho em outras
areas da

instituicao.

2.2 Eixo de Carreira: suporte institucional.

2.3 Competéncias necessarias: Melhoria continua, proatividade, flexibilidade,
comunicacéo, tratamento de dados e informacgfes, aprendizagem continua,
atuacao sistémica, conduta ética, exceléncia, foco em resultados, foco no
cliente, inteligéncia emocional e trabalho em equipe.

2.4 Quantidade de vagas e Modalidade de Contrato:

iyl QTD |Cargo Nome Perfil Modalidade

Vaga

1 01 |Analista Pleno |Engenheiro de Dados Teletrabalho
Analista de Visualizacéo

2 01 |Analista Pleno |(DataViz) Teletrabalho

3 01 |Analista Pleno |Analista Planning (TM1) Teletrabalho

4 01 |Analista Pleno |Analista de Negdcios Presencial

5 01 |[Analista Sénior | Desenvolvedor Fullstack Presencial

6 01 |Analista Pleno |Analista de Negdcios Presencial

7 01 |Analista Pleno |Analista de Requisitos Presencial

8 01 |[Analista Sénior | Desenvolvedor Fullstack Presencial

9 01 |[Analista Pleno |Desenvolvedor Fullstack Presencial

10 01 |Analista Pleno |Desenvolvedor Fullstack Presencial

11 01 |Analista Pleno |Desenvolvedor Fullstack Presencial

12 01 |Analista Sénior |Desenvolvedor Java Presencial

13 01 |Analista Pleno |Analista de Requisitos Presencial
Analista de Compliance e

14 01 |Analista Pleno |[ITSM Presencial
Analista de Requisitos /

15 02 |Analista Pleno |Agilista Presencial

Comunicagdo Interna




ASSOCIAGAO
DE POUPANGA
E EMPRESTIMO

(Fls. 5 de 39 do Processo Seletivo Externo n? 1 /2025)

2.5 Local de Atuacéo Presencial: Sede da POUPEX (Brasilia/DF).

2.6 Tipo de contrato: efetivo — CLT.

2.7 Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

2.8 Remuneracéao:

i. Saléario:

Espago Ocupacional Salario

Analista Pleno

R$ 10.125,09

Analista Sénior

R$ 14.194,07

ii. Beneficios:assisténcia médica, assisténcia infancia (até 5 anos e 11 meses)
e cartdo-alimentacéo (cesta-alimentagdo — R$ 874,78 e auxilio-refeicdo — R$

1.110,06).

2.9 Requisito minimo

Espago Ocupacional Requisito

Analista Pleno

Ensino superior completo

Analista Sénior

Ensino superior com pos-graduacao
completa

2.10 Formacéo e conhecimentos desejaveis

Vaga

Analista Pleno — °
Engenheiro de
Dados

Formacgédo e Conhecimentos
Ensino superior completo na area de Tecnologia da
Informacdo ou Pés-graduacdo completa na area de
Tecnologia da Informacéo;
Ter atuado como engenheiro de dados;
Gerenciamento de pipelines de dados;
Orquestracao de dados (Airflow);
Conhecimento na arquitetura de Data Warehouse;
Ter conhecimento em processamento, transformacao e

carga de diferentes origens e destinos de dados;
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Ter conhecimento em controle de cargas, manutengao
e padronizacgéo dos dados;

Conhecimentos avancados em SQL;

Modelagem de dados - Relacional, Estrela e
DataLakehouse;

Conhecimentos em Python; e

Conhecimentos sélidos em IBM DataStage Client, IBM
DataStage Director, IBM DataStage Administrator.

Analista Pleno —
Analista de
Visualizacao
(DataViz)

Ensino superior completo na area de Tecnologia da
Informagdo, Matematica ou Estatistica ou Pds-
graduacdo completa na area de Tecnologia da
Informacao;

Ter experiéncia com visualizagédo de dados;

Ter experiéncia pratica nas ferramentas de
visualizacdo PowerBIl ou Cognos Analytics;

Ter experiéncia pratica na modelagem da camada
semantica;

Experiéncia na construcdo de métricas e indicadores,
para toda de deciséo;

Conhecimento em ETL;

Conhecimentos avancados em SQL;

Modelagem de dados — Relacional e Estrela; e

Conhecimento em Cloud.

Analista Pleno —
Analista Planning
(TM1)

Ensino superior completo na area de Tecnologia da
Informacgdo, Contabilidade ou Economia ou Pos-
graduacdo completa na éarea de Tecnologia da

Informacéo;

Ter experiéncia com IBM Planning Analytics (TM1);
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Ter experiéncia com desenvolvimento de solucdes

financeiras;

Ter conhecimento em processamento, transformacao e

carga de diferentes origens e destinos de dados;

Ter conhecimento em controle de cargas, manutengao

e padronizacgéo dos dados;
Conhecimentos em Python;

Conhecimentos avancados em SQL; e

Modelagem de dados — Relacional e Estrela.

Analista Pleno —
Analista de
Negocios

Ensino superior completo na area de Tecnologia da
Informacao;

Experiéncia com levantamento e documentacdo de
requisitos de negdcio e técnicos de TI;

Experiéncia em processos e sistemas financeiros;
Levantamento e mapeamento de requisitos de negécio
com foco em desenvolvimento &gil, utilizando SCRUM
e/ou KANBAN, auxiliando o Product Owner em apoio a
area de negocio;

Gerenciamento de demandas utilizando a ferramenta
Jira;

Elaboracdo de user story utilizando a ferramenta
Confluence e Jira;

Ponto de apoio entre equipe de desenvolvimento e
cliente;

Levantamento e elaboracédo de processos de negocio
utilizando BPMN, ferramenta Bizagi;

Conhecimento intermediario em Linux; e
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SQL Avancado.

Analista Sénior —
Desenvolvedor
Fullstack

Ensino superior completo e Pds-graduacdo completa
na area de Tecnologia da Informacao;

Experiéncia em analise e desenvolvimento de
sistemas;

Experiéncia avancada na linguagem Java 17, ou
posterior, utilizando Spring Boot;

Experiéncia solida em desenvolvimento de sistemas
com APIs REST e Swagger;

Conhecimento em arquiteturas de micro servigos e
mensageria,

Experiéncia com sistemas de versionamento e Gitflow;
Proficiéncia com jUnit e versionamento de banco;
Familiaridade com metodologias de desenvolvimento
agil;

Experiéncia no desenvolvimento de solugbes em
ambiente Kubernetes;

Conhecimento de padrbes de design de software;
Experiéncia com ferramentas de qualidade como
SonarQube e VeraCode;

Conhecimento em bancos de dados Oracle e
PostgreSQL,;

Capacidade de desenhar e documentar arquiteturas de
software;

Experiéncia em desenvolvimento frontend com
Angular;

Forte entendimento de HTML, CSS e TypeScript;
Capacidade de criar componentes reutilizaveis e
modulares em Angular;

Conhecimento em praticas de UI/UX; e
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Experiéncia com ferramentas e bibliotecas adicionais
de frontend como Angular Material.

Analista Pleno —
Analista de
Negocios

Ensino superior completo na area de Tecnologia da
Informacao;

Experiéncia na area de analise e desenvolvimento de
sistemas;

Levantamento e mapeamento de requisitos de negocio
com foco em desenvolvimento agil, utilizando SCRUM
e/ou KANBAN, auxiliando o Product Owner em apoio a
area de negocio;

Gerenciamento de demandas utilizando a ferramenta
Jira;

Elaboracdo de user story utilizando a ferramenta
Confluence e/ou Jira; e

Ponto de apoio entre equipe de desenvolvimento e

cliente.

Analista Pleno —
Analista de
Requisitos

Experiéncia na area de analise de requisitos;
Levantamento e mapeamento de requisitos de negécio
com foco em desenvolvimento &gil, utilizando SCRUM
e/ou KANBAN, auxiliando o Product Owner em apoio a
area de negocio;

Gerenciamento de demandas utilizando a ferramenta
Jira;

Elaboracdo de user story utilizando a ferramenta
Confluence e/ou Jira; e

Ponto de apoio entre equipe de desenvolvimento e

cliente.

Analista Sénior -
Desenvolvedor
Fullstack

Experiéncia em analise e desenvolvimento de

sistemas;
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Experiéncia avancada na linguagem Java 17, ou
posterior, utilizando Spring Boot;

Experiéncia sélida em desenvolvimento de sistemas
com APIs REST e Swagger;

Conhecimento em arquiteturas de micro servigos e
mensageria,

Experiéncia com sistemas de versionamento e Gitflow;
Proficiéncia com jUnit e versionamento de banco;
Familiaridade com metodologias de desenvolvimento
agil;

Experiéncia no desenvolvimento de solucbes em
ambiente Kubernetes;

Conhecimento de padrdes de design de software;
Experiéncia com ferramentas de qualidade como
SonarQube e VeraCode;

Conhecimento em bancos de dados Oracle e
PostgreSQL;

Capacidade de desenhar e documentar arquiteturas de
software;

Experiéncia em desenvolvimento frontend com
Angular;

Forte entendimento de HTML, CSS e TypeScript;
Capacidade de criar componentes reutilizaveis e
modulares em Angular;

Conhecimento em praticas de UI/UX; e

Experiéncia com ferramentas e bibliotecas adicionais

de frontend como Angular Material.

Analista Pleno -
Desenvolvedor
Fullstack

Ensino superior completo na area de Tecnologia da

Informacéo;
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Experiéncia em analise e desenvolvimento de
sistemas;

Experiéncia avancada na linguagem Java 17, ou
posterior, utilizando Spring Boot;

Experiéncia sélida em desenvolvimento de sistemas
com APIs REST e Swagger,

Conhecimento em arquiteturas de micro servigos e
mensageria,

Experiéncia com sistemas de versionamento e Gitflow;
Proficiéncia com jUnit e versionamento de banco;
Familiaridade com metodologias de desenvolvimento
agil;

Experiéncia no desenvolvimento de solucbes em
ambiente Kubernetes;

Conhecimento de padrdes de design de software;
Experiéncia com ferramentas de qualidade como
SonarQube e VeraCode;

Conhecimento em bancos de dados Oracle e
PostgreSQL;

Capacidade de desenhar e documentar arquiteturas de
software;

Experiéncia em desenvolvimento frontend com
Angular;

Forte entendimento de HTML, CSS e TypeScript;
Capacidade de criar componentes reutilizaveis e
modulares em Angular;

Conhecimento em praticas de UI/UX; e

Experiéncia com ferramentas e bibliotecas adicionais

de frontend como Angular Material.
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Analista Pleno -
Desenvolvedor
Fullstack

Experiéncia em andlise e desenvolvimento de
sistemas;

Experiéncia na linguagem Java 17, ou posterior,
utilizando Springboot;

Experiéncia em desenvolvimento de sistemas com
APIs REST e Swagger;

Experiéncia com arquiteturas de micro servicos e
mensageria;

Experiéncia com sistemas de versionamento e Gitflow;
Experiéncia com jUnit e versionamento de banco;
Experiéncia de desenvolvimento agil;

Experiéncia no desenvolvimento de solugbes em
ambiente Kubernetes;

Conhecimento de padrbes de projetos;
Conhecimento de ferramentas de qualidade como
SonarCube e VeraCode;

Conhecimento em banco de dados Oracle; e
Conhecimento em desenho e documentacao de
arquitetura de software.

Analista Pleno -
Desenvolvedor
Fullstack

Experiéncia em andlise e desenvolvimento de
sistemas;

Experiéncia na linguagem Java 17, ou posterior,
utilizando Springboot;

Experiéncia em desenvolvimento de sistemas com
APIs REST e Swagger,

Experiéncia com arquiteturas de micro servigos e
mensageria;

Experiéncia com sistemas de versionamento e Gitflow;
Experiéncia com jUnit e versionamento de banco;

Experiéncia de desenvolvimento &gil;
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Experiéncia no desenvolvimento de solugbes em
ambiente Kubernetes;

Conhecimento de padrbes de projetos;

Conhecimento de ferramentas de qualidade como
SonarCube e VeraCode;

Conhecimento em banco de dados Oracle; e
Conhecimento em desenho e documentagdo de
arquitetura de software.

Analista Sénior —
Desenvolvedor Java

Ensino superior completo e Pds-graduacdo completa
na area de Tecnologia da Informacéo;

Experiéncia em analise e desenvolvimento de
sistemas;

Experiéncia na linguagem Java 17, ou posterior,
utilizando Springboot;

Experiéncia em desenvolvimento de sistemas com
APIs REST e Swagger,

Experiéncia com arquiteturas de micro servigcos e
mensageria;

Experiéncia com sistemas de versionamento e Gitflow;
Experiéncia com jUnit e versionamento de banco;
Experiéncia de desenvolvimento &gil;

Experiéncia no desenvolvimento de solugbes em
ambiente Kubernetes;

Conhecimento de padrbes de projetos;

Conhecimento de ferramentas de qualidade como
SonarCube e VeraCode;

Conhecimento em banco de dados Oracle e
Postgresql; e

Conhecimento em desenho e documentacdo de

arquitetura de software.
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Analista Pleno —
Analista de
Requisitos

Ensino superior completo na area de Tecnologia da
Informacéo;

Experiéncia com levantamento de requisitos de
negocio;

Levantamento e mapeamento de requisitos de negocio
com foco em desenvolvimento agil, utilizando SCRUM
e/ou KANBAN, auxiliando o Product Owner em apoio a
area de negocio;

Gerenciamento de demandas utilizando a ferramenta
Jira;

Elaboracdo de user story utilizando a ferramenta
Confluence e Jira;

Ponto de apoio entre equipe de desenvolvimento e
cliente; e

Levantamento e elaboracédo de processos de negdcio

utilizando BPMN, ferramenta Bizagi.

Analista Pleno —
Analista
Compliance e ITSM

Ensino superior completo na area de Tecnologia da
Informacao;

Certificacéo ITIL 4;

Desejavel certificacdo ou conhecimentos em COBIT
2019;

Conhecimentos em ISO 20000, ISSO 27001, ISO
27002, 1SO 31010;

Conhecimento intermediario em ferramentas Office
365;

Conhecimento em LGPD (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais);

Experiéncia em mapeamento de processos;
Experiéncia em préticas e auditorias de tecnologia da

informacé&o da informacéo;
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Conhecimento desejavel em gerenciamento de riscos
(COS0); e
Conhecimento sobre bancos ou instituicdes financeiras

e suas regulacoes.

Analista Pleno —
Analista de
Requisitos/ Agilista

Ensino superior completo na area de Tecnologia da
Informacao;

Experiéncia comprovada referente a andlise,
consolidacéo, revisdo e documentacdo de requisitos
negociais (funcionais/ndo funcionais) de solugdes
tecnologicas;

Solida experiéncia com padronizacao de
documentacbes negociais e de  requisitos,
principalmente voltadas a frameworks A&geis de
desenvolvimento;

Experiéncia comprovada referente a organizagao e
conducado/facilitacdo de  dinamicas  (inception,
discovery, brainstorming etc.), bem como reunides de
alinhamento, junto de areas clientes;

Conhecimento avancado de frameworks ageis de
desenvolvimento (Scrum/Kanban);

Conhecimento préatico em solucbes de Gerenciamento
de Desenvolvimento (JIRA) e de base de conhecimento
(Confluence, sharepoint);

Compreender o ciclo de vida de uma solugéo
tecnoldgica; e

Facilidade em se comunicar, escrita e verbalmente.

2.11 Atribuicdes

i. prestar atendimento aos clientes internos e externos, recebendo e
fornecendo informagfes orientando quanto a assuntos em sua area de
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Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

conhecimento;

propor e desenvolver agdes e projetos alinhados as diretrizes estratégicas
e aos objetivos estratégicos e setoriais;

planejar, executar, monitorar e avaliar resultados do trabalho realizado;

analisar dados e produzir informacdes para subsidiar a tomada de
decis0es;

analisar problemas, propor e implementar solu¢cdes técnicas em sua area
de atuacao;

compartilhar e disseminar o conhecimento adquirido e atuar como
educador corporativo, multiplicando conhecimentos relacionados aos
projetos e processos em que atua,;

integrar grupos de trabalho, comissfes, comités internos, equipes de
projetos estratégicos e setoriais, entre outros;

organizar eventos técnicos e realizar apresentacfes, palestras e outras
atividades de compartilhamento de informagao/conhecimento sobre os
projetos e processos em que atua,;

organizar e participar de reunides administrativas e técnicas, adotando
providéncias com relacéo as deliberacdes;

preparar informacdes e documentos a serem enviados aos 0rgdos de
controle interno e externo, em conformidade com as normas de protecao
de dados;

desenvolver estudos e pesquisas, elaborar relatérios, pareceres, notas
técnicas, apresentacdes e outros documentos técnicos e administrativos;

elaborar Termos de Referéncia para a contratacdo de produtos e servicos
e acompanhar a execucgéo do contrato;

organizar e controlar agenda de compromissos;

receber, controlar e distribuir documentos técnicos e administrativos,
adotando as providéncias necessarias; e

manter sigilo e confidencialidade sobre as informagfes da instituicéo,
clientes, fornecedores e parceiros; realizar outras atividades correlatas ao
espaco ocupacional.

3. INSCRICOES

3.1 Sa&o requisitos para a inscrigdo, a serem comprovados, no ato da convocagao,
para contratagao:
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4.

i. ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

I. estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e, se do
sexo masculino, do servi¢co militar;

ii. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos; e
iv. cumprir as exigéncias contidas neste edital.

3.2 As inscrigBes seréo realizadas no periodo de 9/1/2024, a Oh; a 21/1/2024, as
23h59.

3.3 As inscri¢cdes serao realizadas no link https://forms.office.com/r/tpiE8wpbwv

3.4 Os candidatos poderao se inscrever no processo de selecao para mais de uma vaga,
respeitando os critérios estabelecidos.

3.5 Os candidatos deverao observar as orientagdes referentes ao processo de inscri¢ao.
A POUPEX néo se responsabilizara pelas informacdes incorretas e/ou incompletas.

3.6 O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a nao efetivacao dela.

3.7 A POUPEX se reserva o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nado satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas nesse documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.8 Ao inserir os dados, os candidatos assumirdo a responsabilidade pela veracidade das
informacgBes. Uma vez finalizado o prazo de inscricdo, nenhuma informagéo podera
ser alterada, excluida ou inserida dentro das informacdes encaminhadas, e ndo serao
aceitos recursos ou pedidos de ajustes.

3.9 A POUPEX nao se responsabilizara por inscricdo ndo realizada por motivos de
ordem técnica, falhas e congestionamento das linhas de comunicacéo,
problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a concluséo da inscrigéo.

3.10 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao
das provas deverdo requerer 0S recursos necessarios pelo e-mail
processoseletivo@poupex.com.br, até o dia ultimo dia de inscricdo. Apos esse
periodo, a solicitagcdo sera indeferida.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 12 etapa — andlise curricular de carater eliminatorio. As informacdes constantes
da inscricdo serdo avaliadas para verificar a adequacao dos candidatos aos
requisitos minimos (item 2.9) exigidos para a vaga.

Para a etapa seguinte, serdo selecionados os curriculos mais aderentes ao
previsto nos itens 2.10 e 2.11 desse edital.

4.1 22etapa: avaliagdo de conhecimentos técnicos, nas seguintes condigdes:
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i. sera aplicada uma avaliagdo composta de questdes objetivas e subjetivas;

ii. somente participardo da proxima etapa os candidatos que atingirem o minimo
de 60% de aproveitamento na avaliacdo, limitado aos 15 primeiros classificados

dentro do universo das vagas; e

iii.as questdbes da prova serdo elaboradas com base nos conteudos
programéticos constantes do anexo | deste edital.

4.2 32 etapa: entrevista técnica, nas seguintes condicdes:

i. a entrevista sera realizada com base nas competéncias especificas
requeridas para o exercicio da funcdo e competéncias gerais, conforme os
itens 2.10 e 2.11 desse edital; e

ii. entre os candidatos cujas competéncias sejam mais aderentes ao perfil
almejado, serao identificados aqueles que apresentem melhor potencial
para o exercicio das atividades requeridas.

4.3 42 etapa: entrevista psicolégica, nas seguintes condi¢cdes:

Serdo avaliados os perfis dos candidatos em consonancia com as
atribuicdes, responsabilidades, habilidades e competéncias necessarias para
o desempenho do cargo.

4.4 52 etapa: andlise final.

A Comissao Interna de Processo Seletivo realizara a analise final,
considerando todas as etapas do processo seletivo, consolidarad as
informacdes e selecionara os candidatos entre os aprovados.

4.5 Todas as atividades presenciais deste processo seletivo serdo realizadas na
Sede da POUPEX, localizada em Brasilia/DF, ou em Pontos de Atendimento
da instituicdo, conforme o anexo Il.

5. CADASTRO RESERVA

5.1 APOUPEX poderéa convocar candidato(s) aprovado(s) no item 4.4, do processo
seletivo obedecendo a ordem de classificag&do no ranking.

5.2 O cadastro reserva tera validade por 12 (doze) meses, a partir da data de
publicacdo do resultado final, e seréa valido exclusivamente para 0os espacos
ocupacionais oferecidos, considerando as vagas disponibilizadas.

5.3 O prazo previsto no item anterior podera ser excepcionalmente prorrogado por
mais 12 (doze) meses, a critério da instituicao.
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6. INFORMACOES COMPLEMENTARES

6.1 Sera sumariamente excluido do processo seletivo o candidato que:

Vi.

Vil.

viii.

Xi.

nao atender aos procedimentos determinados para realizagéo da inscrigéo,
conforme previsto no presente edital;

apresentar-se apos o horario estabelecido;

nao apresentar documento original, com foto, que legalmente o identifique;
apresentar qualquer documento com declaragao falsa ou inexata;

nao atingir a pontuacao minima estabelecida para a avaliacao;

deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas nesse edital;

comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos
para a sua realizagdo ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas
determinadas para o processo seletivo;

cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores,
seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacao de qualquer
etapa do processo seletivo;

portar qualquer aparelho eletrénico de comunicacao durante a aplicacédo da
avaliacao de conhecimentos técnicos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; e

0 ndo comparecimento do candidato a qualquer convocacao da POUPEX,
independentemente da etapa, resultara na eliminagéo no processo seletivo,
sem efeito de justificativa posterior.

7. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

N&o serao prestadas informacdes por telefone, bem como presencialmente. Os
candidatos que desejarem esclarecer quaisquer davidas, referentes ao processo
seletivo, deverdo encaminhar um e-mail para processoseletivo@poupex.com.br
colocando no assunto: DUVIDA DO PROCESSO SELETIVO 1/2025.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 Apoés a finalizagdo do trabalho da comisséo, os candidatos habilitados seréo
convocados para prosseguir com o processo de contratacao.

8.2 A lista de cadastro reserva sera divulgada juntamente com o resultado final do
processo seletivo.
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9. REALIZACAO DO EXAME ADMISSIONAL

9.1 Apés a divulgacdo do resultado, os candidatos serdo convocados para a
realizacdo do exame admissional, em data, horario e condi¢des estabelecidas
pela POUPEX.

9.2 Os candidatos que deixarem de realizar, por qualquer motivo, 0 exame
admissional no prazo estabelecido seréo considerados desistentes, ficando
excluidos do processo seletivo.

9.3 A aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo, incluindo a realizacéo
de exames médicos admissionais, ndo gera compromisso de contratagéo por
parte da POUPEX.

10. EFETIVACAO DA CONTRATACAO

10.1 Para efetivagdo da contratacdo, os candidatos aprovados deverao
apresentar a documentacdo requerida nas condicbes estabelecidas pela
GEPES.

10.2 Seré excluido do processo seletivo o candidato que ndo atender ao previsto
no item anterior. Nesse caso, sera convocado o candidato que
imediatamente o suceder na ordem de classificacao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que os candidatos
conhecem as presentes instrucoes e de que aceitam as condi¢bes do
processo seletivo tais como se acham estabelecidas no presente edital.

11.2 A inexatiddo das declaracfes e as irregularidades de documentos ou de
outra natureza, ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que s6
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

11.3 Asrealizacdes das etapas do processo seletivo ocorrerdo, em principio, em
meia jornada de trabalho.

11.4 Todas as informacdes referentes ao processo seletivo seréo
disponibilizadas pelo Linkedin da POUPEX e/ou por e-mail.

11.5 Este edital e as datas do cronograma poderao sofrer eventuais alteracoes,
a critério da POUPEX.

11.6 O acompanhamento das publicacdes referentes ao processo seletivo € de
responsabilidade exclusiva dos candidatos.

11.7 Para acessar o local da prova, visando a realizacdo das etapas do
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11.8

11.9

processo, os candidatos deverdo atentar-se a vestimenta, ndo sendo
permitida a entrada de trajes como bermudas, shorts, minissaias,
camisetas sem manga, tops, bonés, chinelos, rasteirinhas e mules.

N&o sera fornecido aos candidatos qualquer informacdo ou documento de
classificacéo obtida no processo seletivo.

Em observancia a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), no ato de sua inscri¢cdo voluntaria neste processo de selecéo,
os candidatos consentem a coleta, o processamento e a utilizacdo dos
dados pessoais pela POUPEX, para fins estritamente necessarios
referentes a execucdo do presente edital, seja para a realizacdo de
pesquisas, seja para levantamentos para cumprimento de obrigagéo legal
e normativa inerente a fiscalizacdo de érgaos de controle. Ademais, a
POUPEX se responsabilizara pela manutencédo de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais.

11.10 A POUPEX se reserva ao direito de alterar o regime de trabalho, de remoto

para presencial ou vice-versa, conforme estabelecido no acordo coletivo de
trabalho da instituic&o, celebrado com o sindicato da categoria.

11.11 Toda a documentacdo referente ao processo seletivo devera ser

encaminhada a GEPES, ap0s a conclusao dos trabalhos pela Comisséao de
Processo Seletivo.

11.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

12. CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADES

9 a 21/1/2025 Periodo de inscrigdes.
22 a 23/1/2025 12 Etapa - Avaliagao curricular.
24/1/2025 Resultado da avaliagcéo curricular e convocagéao dos

candidatos para a 22 etapa.

2° Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos.

29/1/2025 a 6/2/2025 Local: Sede da POUPEX e Pontos de Atendimento.

Horario: a definir.
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PERIODO ATIVIDADES

7/2/2025

10 a 20/2/2025

21/2/2025

24/2 a 6/3/2025

7/3/2025

7/3/2025

17/3/2025

Resultado da avaliacdo de conhecimentos e
convocacao dos candidatos para a 32 etapa.

32 Etapa - Entrevistas técnicas.
Horario: a definir.

Resultado das entrevistas técnicas e convocacao dos
candidatos para a 42 etapa.

42 Etapa - Entrevista psicoldgica.
Horario: a definir.

52 Etapa - Analise do resultado pela Comissao
Interna do processo seletivo.

Divulgacgéao do resultado final do Processo Seletivo.

Contratacdo dos candidatos selecionados.

Obs.: esse cronograma podera sofrer alteracfes caso a instituicdo entenda necessarias.

Assinado de forma digital por JORGE
a‘%f : CARDOSO MARTINS:36695181934
Dados: 2025.01.09 17:17:22 -03'00'

JORGE CARDOSO MARTINS

Presidente da Comissao Interna de Processo Seletivo

Comunicagao Interna



ASSOCIAGAO
DE POUPANGA
E EMPRESTIMO

(FIs. 23 de 39 do Processo Seletivo Externo n? 1 /2025)

ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

Analista Pleno — Engenheiro de Dados (Vaga 1)

Conhecimentos Fundamentais

* Arquitetura de Dados:

- Conceitos de Data Warehouse e Data Lakehouse.

- Modelagem de dados: Relacional, Estrela, e Data Lakehouse.

- Gerenciamento de pipelines de dados: boas préticas e desafios.
Processamento e Transformacéo de Dados

* ETL/ELT:

- Técnicas de extracao, transformacao e carga de dados.

- Integracdo com diferentes formatos: JSON, XML, XLSX, CSV.

- Controle de cargas, manutencéo e padronizacdo de dados.

* SQL Avangado:

- Consultas complexas, otimizacdo e manipulacdo de grandes volumes de
dados.

Ferramentas e Tecnologias

* Orquestragao de Dados:

- Principios e préatica com Apache Airflow.

* IBM DataStage:

- Configuracédo e uso dos médulos: Client, Director e Administrator.

* Python:

- Criacao de scripts para processamento de dados.

- Integracdo com APIs e movimentacao de arquivos via SFTP.

Integracao de Dados

* Bases de Dados:

- Integracdo e manipulacao com Oracle, SQL Server, PostgreSQL e MariaDB.
* Integracdes via API:

- Consumo de APIs com bibliotecas Python.
Automacéo e Scripts

* Criacao de rotinas automatizadas para movimentacgao e integragao de dados.
* Scripts Python para manipulagcéo de arquivos e dados em diferentes fontes e
destinos.

Analista Pleno — Analista de Visualizacao (DataViz) (Vaga 2)

Fundamentos de Visualizacédo de Dados
* Boas praticas:
- Clareza, simplicidade e hierarquia visual
- Organizacdo da informacdo para diferentes publicos (analistas, gerentes,
executivos).
Ferramentas de Visualizacao
» Power Bl e Cognos Analytics:
- Principais funcionalidades.
- Recursos para criagao de dashboards (filtros, drill-through, slicers).
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- Diferencgas entre as ferramentas e casos de uso.
Modelagem de Dados

- Conceitos de modelagem relacional e estrela:

- Componentes de um modelo estrela (fatos e dimensdes).
- Impacto da modelagem no desempenho das visualizagdes.
« Camada semantica:

- O que é e como facilita a criacédo de relatorios.

- Boas préticas para configuracéo.

Analise de Métricas e Indicadores

* Definicao de KPls:

- Identificacdo de indicadores relevantes para diferentes cenérios de negécios.
- Diferenca entre métricas operacionais e estratégicas.
- Construcdo de métricas:

- Uso de célculos derivados para analises avancadas.
SQL Avancado para Visualizacéo

 Consultas para visualizagéo:

 Otimizacao de consultas:

- Melhorias para performance em grandes bases.

ETL e Qualidade de Dados

* Conceitos de ETL (Extract, Transform, Load):

- Importancia para visualizacao de dados.

- Exemplos de integracéo de dados entre sistemas.
Garantia de qualidade:

- Identificacdo de inconsisténcias nos dados.

- Impacto da qualidade dos dados na visualizagao.
Analise Critica e Tomada de Deciséo

* Identificagao de padrdes e insights:

- Como interpretar gréaficos para tomada de deciséo.

* Reconhecimento de problemas nos dados:

- Falhas comuns, como dados duplicados ou ausentes.
- Impacto de informacdes incorretas nos dashboards.

Analista Pleno — Planning (TM1) (Vaga 3)

Fundamentos do IBM Planning Analytics (TM1);

* Conceitos basicos do TM1: cubos, dimensdes, hierarquias e regras.

* Uso do Turbo Integrator: criacdo de processos de carga, exportacao e
transformacao de dados.

* Planejamento e manutenc&o no Planning Analytics Workspace.
Desenvolvimento de Solugdes Financeiras

* Aplicagdo de modelagem de dados para solugdes financeiras.

* Andlise e criacdo de relatérios financeiros com base em dados
multidimensionais.

- Utilizacao de scripts para célculos e projecdes financeiras.
Processamento e Transformacgéo de Dados

 Extragao, transformacéao e carga (ETL) de dados:
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- Manipulagéo de arquivos JSON, XML, XLSX e CSV.

- Integracdo com bancos de dados Oracle, SQL Server, PostgreSQL e MariaDB.

» Padronizacéo de dados para consisténcia e qualidade.
Programacao e Integracéo de Dados

* Python:

- Scripts para movimentag&o e manipulagdo de arquivos.

« SQL:

- Consultas avancadas para extragao e manipulagéo de dados.
Modelagem de Dados e Integracao

* Modelagem relacional e dimensional (estrela).

* Aplicacao de melhores praticas de design de dados

Analista Pleno - Analista de Negocios (Vaga 4)

Levantamento de requisitos;

- Técnicas de levantamento de requisitos.

- Técnicas de documentacgéo de requisitos.

- Técnicas de mapeamento de impactos.

- Identificacdo de requisitos funcionais e ndo funcionais.
- Mediacao e gestao de conflitos.

Metodologias ageis;
- Ceriménias do SCRUM.
- Escrita de user stories.
- Gestao de backlog.
- Classificacao e priorizacdo de demandas.
- Técnicas de estimativa de complexidade ou esforgo.

Utilizacao do Jira e Confluence;
- Tipos de issues.
- Melhores praticas para criacao de issues e epics.
- Técnicas de documentacao no Confluence.

Prototipacéo;

- Compreensao bésica e aplicacoes.

- Problemas a serem resolvidos com a prototipacao.
- Utilizagao do Figma.

Conhecimentos técnicos

- Nocdes de banco de dados.

- Ferramentas de consumo de APIs.

- Conhecimento basico de Jenkins (realizacdo de mudanca de verséo de
aplicacao).

- (SQL) Habilidade para criar e otimizar queries complexas.

- (SQL) Proficiéncia em SQL para consulta e manipulacdo de dados.

- (LINUX) Conhecimento intermediario em distribuigdes Linux.

- (LINUX) Conseguir acessar, verificar e editar arquivos na distribuicdo Linux.
- (LINUX) Experiéncia com Shell script.
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Analista Sénior - Desenvolvedor Fullstack (Vaga 5)

e Java 17+ / Springboot;
- Spring Web.
- Spring Security.
- Spring Cloud Config.
- Spring Cloud OpenFeign.
- Spring Data JPA.
- Spring Data REST.
- MapStruct.
- jUnit.
- Flyway.
e Versionamento de cédigo;
- Versionamento com git.
- GitFlow
- Code Review.
e Arquitetura REST;
- Cbdigos HTTP.
- Métodos HTTP.
- Swagger.
e Arquitetura de Micro servigos;
- Conceitos e aplicacoes.
- Mensageria com RabbitMQ.
- Kubernetes.
e Bancos de dados relacionais;
- Oracle.
- Postgresq|.
¢ Metodologias ageis;
- Principios e cerimbnias do SCRUM / Kanban.
- Técnicas de estimativa de complexidade ou esforco.
e Ferramentas diversas;
- Jenkins.
- SonarCube.
- Jira.
- Veracode.
e Certificacdes que serdo consideradas um diferencial;
- OCP - Oracle Certified Professional.

Analista Pleno - Analista de Neg6cios (Vaga 6)

e Levantamento de requisitos;
- Técnicas de levantamento de requisitos.
- Técnicas de documentacao de requisitos.
- Identificacdo de requisitos funcionais e ndo funcionais.
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- Mediacéo e gestéo de conflitos.

Metodologias ageis;
- Cerimonias do SCRUM.
- Escrita de user stories.
- Gestao de backlog.
- Classificacao e priorizacdo de demandas.
- Técnicas de estimativa de complexidade ou esforco.

Utilizacao do Jira;
- Tipos de issues.
- Melhores praticas para criacdo de issues e epics.
- Técnicas de documentacédo no Confluence.

Prototipacgéo;

- Compreenséao basica e aplicacoes.

- Problemas a serem resolvidos com a prototipacao.
- Utilizacédo do Figma.

Conhecimentos técnicos;
- Nocdes de banco de dados.
- Ferramentas de consumo de APIs.

Analista Pleno — Analista de Requisitos (EQINC — Vaga 7)

Levantamento de requisitos:
- Técnicas de levantamento de requisitos.
- Técnicas de documentacao de requisitos.
- Identificacdo de requisitos funcionais e ndo funcionais.
- Mediacéo e gestdo de conflitos.

Metodologias ageis:
- Cerimbnias do SCRUM.
- Escrita de user stories.
- Gestéao de backlog.
- Classificacao e priorizacédo de demandas.
- Técnicas de estimativa de complexidade ou esforgo.

Utilizacao do Jira:
- Tipos de issues.
- Melhores praticas para criagao de issues e epics.
- Técnicas de documentacédo no Confluence.

Prototipagéo:

- Compreenséo basica e aplicacoes.

- Problemas a serem resolvidos com a prototipacao.
- Utilizacédo do Figma.
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Conhecimentos técnicos:
- Nocdes de banco de dados.
- Ferramentas de consumo de API.

Analista Sénior — Desenvolvedor Fullstack (Vaga 8)

Java 17+ / Springboot;
- Spring Web.
- Spring Security.
- Spring Cloud Config.
- Spring Cloud OpenFeign.
- Spring Data JPA.
- Spring Data REST.
- MapStruct.
- jUnit.
- Flyway.

Versionamento de cédigo;
- Versionamento com git.
- GitFlow.

- Code Review

Arquitetura REST,;
- Cbdigos HTTP.
- Métodos HTTP.
- Swagger.

Arquitetura de Microsservigos;
- Conceitos e aplicacoes.
- Mensageria com RabbitMQ.
- Kubernetes.

Fundamentos de Angular;
- Introducdo ao Angular e sua arquitetura.
- Componentes, modulos e diretivas.
- Data binding e templates.
- Gerenciamento de estado com servigos e RxJS.
- Roteamento e navegacéo.

Desenvolvimento Avancado com Angular;
- Estruturacéo e organizacao de projetos Angular.
- Técnicas avangadas de data binding (Input/Output).

- Implementacao de formularios reativos e templates-driven.
- Manipulagéo de eventos e ciclo de vida dos componentes.

- Lazy loading e otimizacao de performance.
- Testes unitarios e integracdo com Jasmine/Karma.
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- Melhorias em acessibilidade (ally) e melhores praticas.

¢ Fundamentos de JavaScript;
- Sintaxe e operadores.
- Estruturas de controle (loops, condicionais).
- Funcdes e escopos.
- Manipulacédo do DOM.
- Programacdao assincrona (promises, async/await).
- ES6 e além (let/const, arrow functions, classes, modules).

e Desenvolvimento Avancado com JavaScript;
- Padrdes de design (factory, singleton, observer).
- Principais bibliotecas e frameworks (Lodash, Moment.js).
- Gestao de estado com Redux.
- Unit testing com frameworks como Jest ou Mocha.

e Fundamentos de HTML e CSS;
- Estruturacéo de documentos HTML.

e Elementos e tags HTML semanticas;
- Estilizacédo de paginas web com CSS.
- Box model e layout (flexbox, grid).
- Media queries e design responsivo.
- Animagoes e transi¢cdes com CSS.

¢ Desenvolvimento Avancado com HTML e CSS;
- Técnicas de otimizacdo de CSS.
- Pré-processadores CSS (Sass, Less).
- Frameworks de CSS (Bootstrap, Tailwind CSS).
- Acessibilidade e melhores praticas.

¢ Fundamentos de TypeScript;
- Tipagem estatica e interfaces.
- Tipos bésicos e avancados.
- Classes e heranga.
- Mddulos e namespaces.
- Generics.
- Manipulagéo de dados com TypeScript.

e Integracdo e Consumo de APIs;
- Comunicagéo com APIs RESTful utilizando HttpClient (Angular) e
Fetch/Axios (JavaScript/React).
- Integracdo com GraphQL e WebSockets.
- Autenticagéo e autorizagao (JWT, OAuth2).
- Gestéo de erros e préaticas de seguranca.

e Ferramentas e Ecossistema,;
- Uso do Angular CLI e Create React App para geracao e construcéo de
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projetos.

- Configuracéo e utilizacdo do Angular Material e Material-UI.
- Integragdo com bibliotecas de terceiros (NgRx, Redux, ngx-translate).
- Gerenciamento de dependéncias com npm/yarn.

Bancos de dados relacionais;
- Oracle.
- Postgresql.

Metodologias ageis;
- Principios e cerimbdnias do SCRUM / Kanban.
- Técnicas de estimativa de complexidade ou esforco.

Ferramentas diversas;
- Jenkins.
- SonarCube.
- Jira.
- Veracode.

CertificacOes que serdo consideradas um diferencial;
- OCP - Oracle Certified Professional.

Praticas de Desenvolvimento de Software;
- Controle de versao e fluxo de trabalho com Git.
- Metodologias ageis (Scrum, Kanban).
- Desenvolvimento orientado a testes (TDD).
- DevOps e integracéo continua/delivery continuo (CI/CD).

Analista Pleno - Desenvolvedor Fullstack (Vaga 9)

Java 17+ / Springboot;
- Spring Web.
- Spring Security.
- Spring Cloud Config.
- Spring Cloud OpenFeign.
- Spring Data JPA.
- Spring Data REST.
- MapStruct.
- jUnit.
- Flyway.
Versionamento de cédigo;
- Versionamento com git.

- GitFlow.
- Code Review.

Arquitetura REST;
- Codigos HTTP.
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- Métodos HTTP.
- Swagger.

e Arquitetura de Microsservicos;
- Conceitos e aplicagoes.
- Mensageria com RabbitMQ.
- Kubernetes.

e Fundamentos de Angular;
- Introducéo ao Angular e sua arquitetura.

¢ Componentes, mdodulos e diretivas;
- Data binding e templates.
- Gerenciamento de estado com servicos e RxJS.
- Roteamento e navegacao.

e Desenvolvimento Avangado com Angular;
- Estruturacéo e organizacao de projetos Angular.
- Técnicas avancadas de data binding (Input/Output).
- Implementacéo de formularios reativos e templates-driven.
- Manipulagéo de eventos e ciclo de vida dos componentes.
- Lazy loading e otimizag&o de performance.
- Testes unitarios e integracdo com Jasmine/Karma.
- Melhorias em acessibilidade (ally) e melhores praticas.

e Fundamentos de JavaScript;
- Sintaxe e operadores.
- Estruturas de controle (loops, condicionais).
- Funcdes e escopos.
- Manipulacdo do DOM.
- Programacéo assincrona (promises, async/await).
- ES6 e além (let/const, arrow functions, classes, modules).

e Desenvolvimento Avangado com JavaScript;
- Padrbes de design (factory, singleton, observer).
- Principais bibliotecas e frameworks (Lodash, Moment.js).
- Gestédo de estado com Redux.
- Unit testing com frameworks como Jest ou Mocha.

e Fundamentos de HTML e CSS;
- Estruturacéo de documentos HTML.
- Elementos e tags HTML semanticas.

e Estilizacdo de paginas web com CSS;
- Box model e layout (flexbox, grid).
- Media queries e design responsivo.
- Animacdes e transicdes com CSS.

e Desenvolvimento Avancado com HTML e CSS;
- Técnicas de otimizagéo de CSS.
- Pré-processadores CSS (Sass, Less).
- Frameworks de CSS (Bootstrap, Tailwind CSS).
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- Acessibilidade e melhores praticas.

Fundamentos de TypeScript;
- Tipagem estética e interfaces.
- Tipos bésicos e avangados.
- Classes e heranca.
- Médulos e namespaces.
- Generics.
- Manipulacao de dados com TypeScript.

Integracéo e Consumo de APIs;
- Comunicagdo com APIs RESTful utilizando HttpClient (Angular) e Fetch/Axios
(JavaScript/React).
- Integragao com GraphQL e WebSockets.
- Autenticacao e autorizagdo (JWT, OAuth2).
- Gestao de erros e praticas de seguranca.

Ferramentas e Ecossistema,;
- Uso do Angular CLI e Create React App para geracao e construgédo de projetos.
- Configuracéo e utilizacdo do Angular Material e Material-Ul.
- Integracéo com bibliotecas de terceiros (NgRx, Redux, ngx-translate).
- Gerenciamento de dependéncias com npm/yarn.

Bancos de dados relacionais;
- Oracle.
- Postgresql.

Metodologias ageis;
- Principios e cerimdnias do SCRUM / Kanban.
- Técnicas de estimativa de complexidade ou esforco.

Ferramentas diversas;
- Jenkins.
- SonarCube.
- Jira.
- Veracode.

Certificacdes que serdo consideradas um diferencial;
- OCP - Oracle Certified Professional.

Préaticas de Desenvolvimento de Software;
- Controle de verséo e fluxo de trabalho com Git.
- Metodologias ageis (Scrum, Kanban).
- Desenvolvimento orientado a testes (TDD).
- DevOps e integragdo continua/delivery continuo (CI/CD).

Analista Pleno - Desenvolvedor Fullstack (Vaga 10)

Java 17+ / Springboot

- Spring Web.

- Spring Batch e Quartz.
- Spring Security.
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- Spring Cloud Config.
- Spring Data JPA.
- Spring Data REST.
- MapStruct.
- jUnit.
- Flyway.
e Versionamento de codigo;
- Versionamento com git.
- GitFlow.
- Code Review.
e Arquitetura REST;
- Cbdigos HTTP.
- Métodos HTTP.
- Swagger.
e Arquitetura de Micro servicos;
- Conceitos e aplicagoes.
- Mensageria com RabbitMQ, ActiveMQ.
- Kubernetes.
e Bancos de dados relacionais;
- Oracle.
e Metodologias ageis;
- Principios e cerimbnias do SCRUM / Kanban.
- Técnicas de estimativa de complexidade ou esforco.
e Ferramentas diversas;
- Jenkins.
- SonarCube.
- Jira.
- Veracode.

Analista Pleno - Desenvolvedor Fullstack (Vaga 11)

e Java 17+ / Springboot:
- Spring Web.
- Spring Batch e Quartz.
- Spring Security.
- Spring Cloud Config.
- Spring Data JPA.
- Spring Data REST.
- MapStruct.
- jUnit.
- Flyway.
e Versionamento de cédigo:
- Versionamento com git.
- GitFlow.
- Code Review.
e Arquitetura REST:
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- Codigos HTTP.
- Métodos HTTP.
- Swagger.
e Arquitetura de Micro servigos:
- Conceitos e aplicacoes.
- Mensageria com RabbitMQ, ActiveMQ.
- Kubernetes.
e Bancos de dados relacionais:
- Oracle.
e Metodologias ageis:
- Principios e cerimbnias do SCRUM / Kanban.
- Técnicas de estimativa de complexidade ou esforco.
¢ Ferramentas diversas:
- Jenkins.
- SonarCube.
- Jira.
- Veracode.

Analista Sénior - Desenvolvedor Java (Vaga 12)

e Java 17+ / Springboot;
- Spring Web.
- Spring Security.
- Spring Cloud Config.
- Spring Cloud OpenFeign.
- Spring Data JPA.
- Spring Data REST.
- MapStruct.
- jUnit.
- Flyway.
e Versionamento de cédigo:
- Versionamento com git.
- GitFlow.
- Code Review.
e Arquitetura REST:
- Cbdigos HTTP.
- Métodos HTTP.
- Swagger.
e Arquitetura de Micro servigos:
- Conceitos e aplicacgoes.
- Mensageria com RabbitMQ.
- Kubernetes.
e Bancos de dados relacionais:
- Oracle.
- Postgresql.
e Metodologias &geis:
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- Principios e cerimbnias do SCRUM / Kanban.

- Técnicas de estimativa de complexidade ou esforco.
Ferramentas diversas:

- Jenkins.

- SonarCube.

- Jira.

- Veracode.
CertificacOes que serdo consideradas um diferencial:

- OCP - Oracle Certified Professional.

Analista Pleno - Analista de Requisitos (Vaga 13)

Levantamento de requisitos;
- Técnicas de levantamento de requisitos.
- Técnicas de documentacao de requisitos.
- Técnicas de mapeamento de impactos.
- Identificacdo de requisitos funcionais e nao funcionais.
- Mediacao e gestéao de conflitos.
Metodologias ageis;
- Cerimonias do SCRUM.
- Escrita de user stories.
- Gestao de backlog.
- Classificagéo e priorizacdo de demandas.
- Técnicas de estimativa de complexidade ou esforco.
Utilizacdo do Jira e Confluence;
- Tipos de issues.
- Melhores praticas para criacdo de issues e epics.
- Técnicas de documentacao no Confluence.
Prototipacéo;
- Compreensao bésica e aplicacdes.
- Problemas a serem resolvidos com a prototipacao.
- Utilizacdo do Figma.
Conhecimentos técnicos;
- Nocdes de banco de dados.
- Ferramentas de consumo de APIs.
Certificagcbes que seréo consideradas um diferencial;
CSM - Certified Scrum Master.
PSM | — Professional Scrum Master.

Analista Pleno - Analista de Compliance e ITSM (Vaga 14)

Governanca da Tecnologia da Informacéo;

- Definicdo de Governanca de Tl e sua relacdo com a Governanga Corporativa.
- Modelos de Frameworks de Governanca de Tl e seus beneficios.
- Importancia entre alinhamento de Tl e 0s objetivos estratégicos da institui¢ao.
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- Estruturas organizacionais de governanca de Tl (comités, conselhos e papéis
de lideranca).
- Planejamento e gestdo de recursos financeiros, humanos e tecnoldgicos na TI.

e |TSM (Gerenciamento de Servicos de TI)
- Principios e fundamentos de ITSM.
- Estrutura e boas praticas baseadas no ITIL 4.
- Boas préticas em Gerenciamento de Ativos de TI.
- Planejamento e implantacdo de processos de ITSM.
- Métricas e relatdrios de desempenho de servigos de TI.
- Conceitos e praticas da norma ISSO 20000.
- Conceitos e préticas sobre mapeamento de processos com BPM.

¢ Riscos e Conformidade;
- Avaliacdo e monitoramento de riscos operacionais.
- Conformidade com normas e padrdes (ex.: ISO 27001 e ISO 20000).
- Gestéo de auditorias internas e externas em TI.
- Continuidade de negdcios e gestao de incidentes de seguranca.
- Boas préticas quanto a Gestao de Normas.

Analista Pleno - Analista de Requisitos / Agilista (Vaga 15)

e Levantamento de Requisitos;
- Praticas em metodologias para levantamento de requisitos.
- Ter habilidade para sintetizar, clara e objetivamente.
- Fluéncia verbal e escrita.
- Padrdo de escrita de estérias de usuarios.
e Facilitacbes e Dinamicas;
- Conhecimento das modalidades de dindmicas e os beneficios para cada
cenario.
- Padrdes de consolidacdes de dinamicas.
e Metodologias ageis;
- Principios e cerimbnias do SCRUM/Kanban.
- Técnicas de estimativa de complexidade ou esforgo.
- Conhecimento do processo de desenvolvimento.
e Ciclo de vida de Aplicacdes;
- Ciclo de vida de aplicacoes.
- Conceitos e tratamentos de solugédo em obsolescéncia.
e Ferramentas diversas;
- Jira.
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- Confluence.
- Bizagi.
- Miro.
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ANEXO Il = PONTOS DE ATENDIMENTO
Ponto de Atendimento Endereco Numero |Bairro Cidade UF
Setor
Avenida Duque de Militar
Sede POUPEX Caxias s/n Urbano Brasilia DF
Nossa
Avenida Djalma Senhora
Agéncia Manaus Batista 407 A das Gragas | Manaus AM
Rua Vilagran
Escritério Regional em Natal Cabrita 16 Tirol Natal RN
Escritério Regional em Belo Belo
Horizonte Rua Juiz de Fora |830 Barro Preto | Horizonte MG
Posto de Atendimento no
Comando do Primeiro Distrito Praca Bardo de Rio de
Naval Ladario s/n Centro Janeiro RJ
Avenida Senador Duque de
Escritério Regional em Cuiaba Filinto Muller 565 Caxias Cuiaba MT
Escritério Regional em Juiz de Rua Mariano
Fora Procopio 830 Centro Juiz de Fora |MG
Rodovia
Presidente Dutra,
Escritério Regional em Resende |km 306 s/n Cabral Resende RJ
Avenida Pedro
Escritério Regional em Belém Alvares Cabral 1.104 Souza Belém PA
Rua General
Escritério Regional em Eurico Gaspar
Floriandpolis Dutra 831 Estreito Floriandpolis |SC
Estrada de Rio de
Escritério Regional no Galedo Maracaja 523 Gale?o Janeiro RJ
Posto de Atendimento em Rua Vinte e Cinco
Cascavel de Agosto 500 Centro Cascavel PR
401 -
Posto de Atendimento em Quadra 6 |Jardim
Goiania Avenida Salvador |- Lote 1/7 | Guanabara | Goiania GO
Rua Major Rio de
Escritério Regional na Vila Militar | Martinez s/n Vila Militar | Janeiro RJ
67 - Loja
1-
Posto de Atendimento em Avenida Soldado |Fazenda |Jardim
Campinas Passarinho Militar Chapadao |Campinas SP
Escritério Regional na Praia Praca General 83 - Lojas Rio de
Vermelha Tibarcio 6e8 Urca Janeiro RJ
Posto de Atendimento em Avenida Duque de
Pelotas Caxias 344 Fragata Pelotas RS
Rua Territério do
Escritério Regional em Salvador | Amapéa 453 Pituba Salvador BA
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Avenida Prefeito
Escritério Regional em Curitiba Erasto Gaertner 1.874 Bacacheri | Curitiba PR
Avenida Luciano
Agéncia Fortaleza Carneiro 1110 Parredo Fortaleza CE
Escritério Regional em Recife Rua do Hospicio |489 Boa Vista |Recife PE
Escritério Regional em S&o
Paulo Rua Tutoia 586 Paraiso Sao Paulo SP
Granjas
Rurais
Reunidas
Estrada Municipal S&o Judas
Escritério Regional em Taubaté |dos Remédios 2135 Tadeu Taubaté SP
Escritério Regional em Santa Rua Venancio
Maria Aires 353 Centro Santa Maria |RS
Posto de Atendimento em Joao | Avenida Julia Expedicion
Pessoa Freire 1200 arios Jodo Pessoa |PB
Posto de Atendimento em Rua Treze de
Corumba Junho 679 Centro Corumba MS
Escritério Regional em Campo Avenida Duque de Campo
Grande Caxias 1628 Amambai | Grande MS
Posto de Atendimento na
Diretoria de Hidrografia e Rua Baréo de Ponta
Navegacéo Jaceguai s/n D'Areia Niteréi RJ
Rua Dona Jardim
Agéncia Porto Alegre Inocéncia 321 Botanico Porto Alegre |RS
Rua Doutor
Posto de Atendimento em Niteréi | Celestino 79 Centro Niteroi RJ
Posto de Atendimento em Trés | Avenida Sete de Trés
Coracdes Setembro 628 Centro Coracdes MG
Rua Julio de
Escritério Regional em Santiago | Castilhos 527 Centro Santiago RS
Posto de Atendimento em Sao Rua Comandante Sao Pedro Da
Pedro da Aldeia [turiel s/n Fluminense | Aldeia RJ
Posto de Atendimento em
Dourados Rua Iguassu 18 Vila Aurora | Dourados MS
Escritério Regional no Rio de Pragca Duque de Rio de
Janeiro Caxias 25 Centro Janeiro RJ
Posto de Atendimento em Nova
Maraba Avenida Montese |Lote 01 Maraba Maraba PA
Posto de Atendimento em Boa Rua Marqués de Marechal
Vista Pombal 535 B Rondon Boa Vista RR
Escritorio Regional em Porto Rua Benjamin
Velho Constant 530 Olaria Porto Velho RO
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