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Edital de Abertura de Processo Seletivo 4/2025

A ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO — POUPEX torna
publica arealizacdo de processo seletivo para provimento de 16 (dezesseis) vagas para
0S espacos ocupacionais de Analistas Pleno e Sénior e Analista Pleno/Especialista e
na Diretoria de Tecnologia (DITEC) desta instituicdo, mediante as condicbes
estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Associacdo de Poupanca e Empréstimo — POUPEX é uma instituicdo de
direito privado, e suas contratacoes séo realizadas pelo regime de
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). A realizacdo deste processo
seletivo ndo se configura em hipétese alguma como concurso publico, bem
como a aprovacao dos candidatos em todas as etapas do processo nao obriga
a POUPEX a sua contratacao.

1.2 O Edital de Abertura de Processo Seletivo sera regido por este documento,
por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificagbes, e
executado pela Geréncia de Gestédo de Pessoas (GEPES) da POUPEX.

1.3 Todos os candidatos interessados devem ler este edital em sua totalidade
para conhecer os critérios, requisitos e exigéncias para participacdo do
processo seletivo, e sua inscricdo implicara a tacita aceitacdo das normas
estabelecidas, ndo podendo haver nenhum tipo de reclamacao sobre
desconhecimento das informacdes impressas neste instrumento.

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem todas as etapas
do processo seletivo, por meio deste edital e das demais informacdes
publicadas no LinkedIn.

1.5 O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas no item 2.

1.6 Os candidatos convocados que nao tenham compatibilidade e/ou interesse
em assumir o posto de trabalho para o qual foram aprovados, a POUPEX
considerara como desisténcia, sendo convocado o préximo candidato na
ordem de classificagao final.

1.7 Nao havera nenhuma possibilidade de permuta, das condi¢cdes de trabalho
definidas pela POUPEX, de acordo com a vaga ofertada, em caso de
incompatibilidade de cunho pessoal do convocado em assumir o posto de
trabalho.
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1.8

1.9

A

inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos

apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial na
ocasido da admissao, acarretara a nulidade da inscricdo e a desqualificacédo
do candidato, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

O processo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

iv.

V.

12 etapa: avaliacéo curricular de carater eliminatorio;

28 etapa: avaliagho de conhecimentos técnicos de carater
classificatorio/eliminatorio;

32 etapa: entrevista técnica, de carater classificatorio/eliminatério;
42 etapa: entrevista psicoldgica, de caréater eliminatério; e

52 etapa: analise final.

1.10 E de total responsabilidade dos candidatos o custeio de despesas com
deslocamento, acomodacéao, alimentacao ou qualquer outro custo, na ocasiao
de sua participacéo nas diversas etapas do processo seletivo.

1.11 Nao havera, em nenhuma hipo6tese, segunda chamada para a realizacdo das
etapas do processo seletivo.

2. CARGO, EIXO DE CARREIRA, VAGA, LOCAL DE TRABALHO, TIPO DE
CONTRATO, REMUNERAQAO, BENEFICIOS, REGIME DE TRABALHO,
REQUISITOS MINIMOS, CONHECIMENTOS DESEJAVEIS E ATRIBUICOES.

2.1 Espacgo Ocupacional e Nivel de complexidade:

Espago Ocupacional \ Nivel de Complexidade

Analista Pleno atividades de rotina. Estrutura e consolida

Orienta profissionais menos experientes em

informagdes dos processos e/ou projetos
setoriais ou atendimentos sob sua
responsabilidade. Elabora relatérios e outros
documentos  técnicos e  administrativos.
Identifica oportunidades, sugere e implementa
melhorias nos processos e/ou e projetos
setoriais ou atendimentos sob sua
responsabilidade. Identifica e resolve problemas
nos processos e/ou projetos sob sua
responsabilidade, solicitando orientacdo para
solucdo de problemas novos. Relaciona-se
interna e externamente, esclarece duvidas e faz
alinhamento de demandas e atividades técnicas.
Possui visdo dos processos e/ou projetos ou
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atendimentos em que atua e dos impactos do
trabalho em outras equipes.

) . Faz atividades de andlise e responde pela
Analista Sénior execucdo de processos efou  projetos
estratégicos de suporte ao funcionamento da
instituicdo/negdcio. Contribui com o superior no
planejamento das atividades da area de
atuacdo. Atua com autonomia nos processos
elou  projetos  estratégicos sob  sua
responsabilidade, em linha com o superior.
Orienta e faz revisdo/supervisdo técnica do
trabalho de equipes da area em que atua.
Propbe, valida e implementa padrdes técnicos
de trabalho para a area de atuacdo. Negocia
prazos e recursos com outras areas de interface
para o desenvolvimento de projetos e/ou
processos estratégicos de sua
responsabilidade. Apoia o superior em decisdes
relacionadas a area de atuacdo. Estrutura e
consolida informacdes dos processos e/ou
projetos estratégicos sob sua responsabilidade
e da area de atuacdo. ldentifica oportunidades,
sugere e implementa melhorias nos processos
elou projetos estratégicos e verifica o
cumprimento de diretrizes, normas e politicas
institucionais. Elabora relatérios, pareceres e
outros documentos técnicos com
recomendacdes. Orienta e resolve problemas e
situacbes que ocorrem nos projetos e/ou
processos estratégicos e na area de atuacao.

) o Realiza atividades de fiscalizacdo/ controle/
Analista Pleno/ Especialista desenvolvimento  institucional.  Responde
tecnicamente pela conducdo de processos e
projetos estratégicos relativos a sua area de
atuacao. Participa de projetos
multidisciplinares. Elabora o planejamento de
processos e projetos estratégicos em sua area
de atuacao, alinhado com o superior. Atua com
autonomia técnica na execucgao de processos e
projetos estratégicos em sua area de atuacao.
Desenvolve e aperfeicoa diretrizes, meétodos,
normas e padrdes de trabalho em sua é&rea de
atuacdo. Atua, sob orientacdo superior, na
conducdo técnica das equipes envolvidas nos
processos e projetos estratégicos em sua area
de atuagédo. Negocia prazos e recursos com
diversos niveis institucionais para a execucao
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de projetos e processos estratégicos em sua
area de atuacdo. Influencia decisbes gerenciais
relacionadas a sua area de atuacdo. Elabora
estudos e pareceres técnicos que envolvem a
analise de diferentes variaveis, com
recomendacdes baseadas nas necessidades
institucionais e impactos no negocio.
Acompanha a produgdo de conhecimento
técnico-cientifico em sua area de atuacdo e
aplica no trabalho. Participa e contribui na
definicho de diretrizes, politicas e planos
institucionais. Constroi e implementa solucées

diferentes variaveis envolvidas.

inovadoras para problemas complexos com

2.2 Eixo de carreira: suporte institucional.

2.3 Competéncias necessarias: Melhoria continua, proatividade, flexibilidade,
comunicacéo, tratamento de dados e informacdes, aprendizagem continua,
atuacdo sistémica, conduta ética, exceléncia, foco em resultados, foco no
cliente, inteligéncia emocional e trabalho em equipe.

2.4 Quantidade de vagas e modalidade de contrato:

Cadigo QTD Cargo Modalidade
ERVET-E!
1 1 Analista Pleno — ITSM/Conformidade Presencial
2 1 Analista Pleno - Projetos Presencial
3 1 Analista Sénior - Gestao e Integracdo de Dados Teletrabalho
4 2 Analista Pleno/ Especialista - Engenheiro de Presencial
Dados
5 1 Analista Sénior — Visualizacdo de Dados Teletrabalho
6 2 | Analista Sénior - Cientista de Dados Presencial
7 1 Analista Pleno - Qualidade Presencial
8 3 Analista Pleno — Desenvolvedor Fullstack Teletrabalho
9 3 Analista Sénior - Desenvolvedor Fullstack Teletrabalho
10 1 Analista Pleno - Requisitos Presencial
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2.5
2.6
2.7

N
©

Local de atuacéo presencial: Sede da POUPEX (Brasilia/DF).
Tipo de contrato: efetivo — CLT.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais (Analistas Pleno e Sénior); e 40 horas
semanais (Analista Pleno/ Especialista).

Remuneracgéo:

i. Saléario:

Espago Ocupacional Salario

Analista Pleno R$ 10.125,09
Analista Sénior R$ 14.194,07
Analista Pleno/Especialista R$ 16.913,36

2.9

ii. Beneficios: assisténcia médica, assisténcia infancia (até 5 anos e 11 meses)
e cartdo-alimentacéo (cesta-alimentagdo — R$ 874,78 e auxilio-refeicdo — R$
1.110,06).

Requisito minimo

Espago Ocupacional Requisito

Analista Pleno

Ensino superior completo

Analista Sénior

Ensino superior com pés-graduacao
completa

Analista Pleno/ Especialista

Ensino superior completo

2.10 Formacéo e conhecimentos desejaveis

Vaga Formacao e Conhecimentos
Analista Pleno — e Ensino superior completo na &area de Tecnologia dal
ITSM/Conformidade |nf0rmagé0;

e Certificagcao ITIL 4;

e Desejavel certificacdo ou conhecimentos em COBIT
2019;

e Conhecimentos em ISO 20000, ISSO 27001, ISO 27002,
ISO 31010;
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Conhecimento intermediario em ferramentas Office 365;

Conhecimento em LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais);

Experiéncia em mapeamento de processos;

Experiéncia em praticas e auditorias de tecnologia dal
informacgao da informagéo;

Conhecimento desejavel em gerenciamento de riscos
(COS0); e

Conhecimento sobre bancos ou instituicdes financeiras e
suas regulacoes.

Analista Pleno -
Projetos

Formacdo e experiéncia em atividades relacionadas a
gerenciamento de projetos, demonstrando conhecimentos
em principios, metodologias e praticas de gerenciamento
de projetos como PMBOK, PRINCE2 e metodologias
ageis; e

CertificagcOes serdo consideradas um diferencial:
o PMP - Project Management Professional;

o CSM - Certified Scrum Master;

o PSM I - Professional Scrum Master I;

o PRINCEZ2 Foundation; e

o Certificagcbes IPM.

Analista Sénior —
Gestéo e Integracao
de Dados

Graduacao em curso de nivel superior;

Pos-graduacéo em Engenharia de Dados, Administracao
de Banco de Dados, Gestdo e Governanca de Dados,
Business Intelligence, Big Data, Ciéncia de Dados ou em
areas correlatas;

Modelagem de dados conceitual, l6gico e fisico (relacional
e dimensional): capacidade de projetar, criar e manutenir|
modelos e dados que atendam as necessidades da
instituicdo, além de garantir a atualizacdo de repositorio
centralizado;

Padrdes e boas praticas de modelagem de dados (ex.: 33
Forma Normal, Star Schema);

Ostensivo



ASSOCIAGAO
DE POUPANGA
E EMPRESTIMO

(Fls. 7 de 32 do Processo Seletivo Externo n2 4/2025)

e Ferramentas de modelagem de dados (ex.: ER/Studio,
ERwin, Power Designer, IBM Data Architect);

e SQL avancado para manipulacao (DML) e definicdo (DDL)
de dados;

e Banco de dados relacionais (ex.: Oracle Database,
PostgreSQL, MS SQL Server, MySQL);

e Banco de dados NoSQL (ex.. MongoDB, Cassandra,
Redis);

e Técnicas de otimizacao de queries e tunning de banco de
dados;

e Frameworks de governanca de dados (ex.. DAMA-
DMBOK, DCAM);

e Normas e regulamentacdes de protecdo de dados (ex.:
LGPD, GDPR);

e Gestéo de qualidade de dados e definicdo de métricas;

e Estratégias de integracdo de dados mestres e de
referéncia (MDM/RDM);

e Ferramentas de catalogos de dados e glossarios
corporativos (ex.: IBM Information Governance Catalog,
Collibra, Alation, DataHub);

e Politicas de seguranca da informacéo e classificacdo de
dados;

e Gestdo de Metadados e Dicionarios de Dados:
Compreensdo dos metadados para identificar,
documentar e gerenciar os ativos de dados;

e Experiéncia com a suite IBM de suporte a governanca de
dados ou similares: IBM Infosphere Information Server

o DataStage

o QualityStage

o Information Analyzer

o Infosphere Information Governance Catalog

e Experiéncia com desenvolvimento e manutenc¢ao de Jobs|
ETL para integracdo de dados;

Ostensivo



ASSOCIAGAO
DE POUPANGA
E EMPRESTIMO

(Fls. 8 de 32 do Processo Seletivo Externo n2 4/2025)

Conhecimento em técnicas e praticas para garantir a
gualidade dos dados, incluindo higienizacéo,
padronizacéo e validacgéo;

Arquitetura de pipelines de dados e data lakes;

Colaboracgéo Interdepartamental e Comunicacao Efetiva;
e

Familiaridade com préaticas de desenvolvimento agil,
controle de versdao e gestdo de cddigo, utilizando
ferramentas como Git.

Analista Pleno/
Especialista —
Engenheiro de Dados

Graduacdo em curso de nivel superior na area de
Tecnologia da Informacéao;

Pés-graduacédo (especializagcdo, mestrado ou doutorado)
na area de Tecnologia da Informacéo;

Ter atuado como engenheiro de dados;
Gerenciamento de pipelines de dados;
Orguestracao de dados (Airflow);

Conhecimentos soélidos em IBM DataStage Client, IBM
DataStage Director, IBM DataStage Administrator;

Conhecimento na arquitetura de Data Warehouse e
Lakehouse;

Conhecimentos em BI;

Ter conhecimento em processamento, transformacéo e
carga de diferentes origens e destinos de dados;

Ter conhecimento em controle de cargas, manutencgao e
padronizacéo dos dados;

Conhecimentos avangcados em SQL;
Modelagem de dados — Relacional, Estrela e Medalh&o;
Conhecimentos em Python e Pyspark; e

Arquitetura de Sistemas Cloud: Azure.

Analista Sénior —

Graduacdo em curso de nivel superior na area de
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Visualizagéo de
Dados

Tecnologia da Informacédo, Matematica ou Estatistica;

Pos-graduacéo (especializacdo, mestrado ou doutorado)
na &rea de Tecnologia da Informacéo;

Ter experiéncia com visualizagéo de dados;

Ter experiéncia pratica na ferramenta de visualizagéo
PowerBI;

Ter experiéncia pratica na ferramenta Cognos Analytics e
IBM Cognos Framework Manager;

Ter experiéncia pratica na modelagem da camada
semantica;

Ter experiéncia com Bl;

Experiéncia na construcéo de métricas e indicadores, paral
tomada de decisao;

Conhecimento em ETL;
Conhecimentos avancados em SQL;
Modelagem de dados — Relacional e Estrela; e

Conhecimento em Cloud.

Analista Sénior —
Cientista de Dados

Ensino superior completo em areas de exatas (Ciéncia dal
Computacdo, Estatistica, Mateméatica, Engenharia,
Estatistica ou similar).

Pds-graduacgédo Lato Sensu completa; e

Python, SQL, Estatistica, Probabilidade, Algebra Linear,
Célculo, Modelos, Ensemble, Validacdo de Modelos,
TensorFlow, Keras, PyTorch, LLM, Hadoop, Spark,
Bancos NoSQL, ETL, Data Warehousing, Power BI,
Docker, Airflow, Git.

Analista Pleno —
Qualidade

Ensino superior completo na area de tecnologia dal
informacéo;

CTFL - Certified Tester Foundation Level;

CTFL-AT - Certified Tester Foundation Level, Agile
Tester;

CTAL-TA - Certified Tester Advanced Level - Test
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Analyst;

Execucédo de testes de software, testes funcionais e néo
funcionais, teste de regresséao funcional;

Elaboracao de artefatos/entregaveis de testes; testes de
APIs REST; Cultura e Mindset Agil;

Conhecimento em Banco de Dados; BDD - Behavior
Driven Development;

Conhecimento em testes automatizados para Web e de
aplicativos; e

Nocdes sobre a ferramenta de teste de carga Jmeter.

Analista Pleno —
Desenvolvedor
Fullstack

Ensino superior completo em areas relacionadas 4
tecnologia da informacéao;

Experiéncia em praticas de engenharia de software,
gerenciamento de configuracéo e qualidade de software;

Dominio da linguagem JAVA Core (SE 8 ou superiores) €
ecossistema Spring;

Arquitetura Web e fundamentos de API;

Dominio de fundamentos de boas préaticas e design de
cbdigo; e

Frameworks ageis (Scrum e Kanban).

Analista Sénior —
Desenvolvedor
Fullstack

Ensino superior completo em areas relacionadas a
tecnologia da informacao;

Pos-graduagdo completa em areas relacionadas a
tecnologia da informacao;

Experiéncia em praticas de engenharia de software,
gerenciamento de configuragao e qualidade de software;

Dominio da linguagem JAVA Core (SE 8 ou superiores) €
ecossistema Spring;

Arquitetura Web e fundamentos de API;

Conhecimentos dos conceitos dos diversos tipos de
arquitetura;

Dominio de fundamentos de boas praticas e design de
codigo; e
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Conhecimento de préaticas de Dev SecOps, ciclo de vida
do desenvolvimento, ferramentas e abordagens.
Frameworks ageis (Scrum e Kanban).

Analista Pleno -
Requisitos

Ensino superior completo em areas relacionadas a
tecnologia da informacao;

Experiéncia  comprovada referente a  analise,
consolidagédo, revisdo e documentacdo de requisitos
negociais (funcionais/ndo funcionais) de solucbes
tecnologicas;

Experiéncia com escrita de documentacdes negociais €
de requisitos, principalmente voltadas a frameworks ageis
de desenvolvimento;

Conhecimento em frameworks ageis de desenvolvimento
(Scrum/Kanban);

Conhecimento prético das solu¢des de Gerenciamento de
Desenvolvimento (JIRA) e de base de conhecimento
(Confluence, sharepoint);

Facilidade em se comunicar, escrita e verbalmente; e

Nocdes de banco de dados e solucdo de consumo de API.

2.11 AtribuicOes

Analista

I. prestar atendimento aos clientes internos e externos, recebendo e
fornecendo informacdes orientando quanto a assuntos em sua area de

conhecimento;

ii. propor e desenvolver acdes e projetos alinhados as diretrizes estratégicas
e aos objetivos estratégicos e setoriais;

iii. planejar, executar, monitorar e avaliar resultados do trabalho realizado;

Iv. analisar dados e produzir informagdes para subsidiar a tomada de

decisoes;

v. analisar problemas, propor e implementar solucdes técnicas em sua area

de atuacao;

vi. compartilhar e disseminar o conhecimento adquirido e atuar como
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Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

educador corporativo, multiplicando conhecimentos relacionados aos
projetos e processos em que atua,;

integrar grupos de trabalho, comissdes, comités internos, equipes de
projetos estratégicos e setoriais, entre outros;

organizar eventos técnicos e realizar apresentacdes, palestras e outras
atividades de compartilhamento de informagdo/conhecimento sobre os
projetos e processos em que atua,;

organizar e participar de reunides administrativas e técnicas, adotando
providéncias com relagéo as deliberacdes;

preparar informacdes e documentos a serem enviados aos 6rgdos de
controle interno e externo, em conformidade com as normas de protecao
de dados;

desenvolver estudos e pesquisas, elaborar relatérios, pareceres, notas
técnicas, apresentacdes e outros documentos técnicos e administrativos;

elaborar Termos de Referéncia para a contratacao de produtos e servigos
e acompanhar a execucgéo do contrato;

organizar e controlar agenda de compromissos;

receber, controlar e distribuir documentos técnicos e administrativos,
adotando as providéncias necessarias; e

manter sigilo e confidencialidade sobre as informacgdes da instituicao,
clientes, fornecedores e parceiros; realizar outras atividades correlatas ao
espaco ocupacional.

Especialista

Vi.

executar atividades técnicas especializadas em sua area de
conhecimento;

participar e contribuir na elaboracdo de estratégias, diretrizes, politicas,
planos, e programas institucionais;

participar e contribuir com a formulagdo da estratégia de atuagcdo da
Diretoria, em consonéancia com a estratégia institucional;

identificar necessidades, planejar, desenvolver, implementar e orientar
tecnicamente equipes de programas e projetos estratégicos;

avaliar resultados alcangados nos programas, projetos e processos e as
contribuicdes para a melhoria do desempenho institucional;

orientar decisdes superiores com base nos conhecimentos especializados
e nas visoes interna e externa,
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Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

XiV.

XV.

identificar oportunidades e propor solucdes inovadoras em sua area de
especializagéo;

fornecer subsidios para a andlise de tendéncias e cenarios do mercado
em sua area de especializacao;

analisar problemas técnicos complexos, identificar solugcdes, estabelecer
planos de agéo e implementa-los em sua area de especialidade;

propor definicdo de padrdes de exceléncia técnica;

integrar grupos de trabalho, comissdes, comités internos e externos,
equipes de projetos estratégicos, entre outros, representando
tecnicamente a instituicao;

compartilhar e disseminar o conhecimento adquirido e atuar como
educador corporativo multiplicando conhecimentos;

organizar eventos técnicos especializados e realizar apresentacoes,
palestras e outras atividades de compartilhamento de conhecimento sobre
sua area de especialidade para publicos interno e externo;

realizar estudos e pesquisas de alto impacto e relevancia técnica e
implementar as melhores préaticas em sua area de especializacéo;

realizar estudos e pesquisas sobre temas de sua area de especializacdo
e implementar as melhores praticas que contribuam com a melhoria dos
resultados institucionais;

Xxvi. elaborar relatorios, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia,

XVil.

XViii

apresentacdes e outros documentos que demandem conhecimentos
especializados;

manter sigilo e confidencialidade sobre as informacdes da instituicao,
clientes, fornecedores e parceiros; e

. realizar outras atividades correlatas ao espac¢o ocupacional.

3. INSCRICOES

3.1 Sé&o requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacao,
para contratacao:

i. ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

ii. estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislacédo eleitoral, e, se do
sexo masculino, do servigo militar;

iii. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos; e

iv. cumprir as exigéncias contidas neste edital.
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4.

3.2 As inscri¢cbes serao realizadas no periodo de 10 a 21/4/2025, as 23h59.

3.3 As inscrigOes serdo realizadas no link https://forms.office.com/r/H8HXi4ATQ7

3.4 Os candidatos poderéo se inscrever no processo de selecdo para mais de uma
vaga, respeitando os critérios estabelecidos.

3.5 Os candidatos deverdo observar as orientacdes referentes ao processo de
inscricdo. A POUPEX néo se responsabilizara pelas informacdes incorretas
e/ou incompletas.

3.6 O descumprimento das instru¢cdes para inscricao implicara a ndo efetivacao dela.

3.7 A POUPEX se reserva o direito de excluir do processo seletivo o candidato que
prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nédo satisfaca a todas as
condi¢cOes estabelecidas nesse documento, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8 Ao inserir os dados, os candidatos assumirdo a responsabilidade pela
veracidade das informac¢des. Uma vez finalizado o prazo de inscricdo, nenhuma
informacdo podera ser alterada, excluida ou inserida dentro das informacdes
encaminhadas, e ndo serdo aceitos recursos ou pedidos de ajustes.

3.9 A POUPEX néo se responsabilizara por inscricdo nao realizada por motivos de
ordem técnica, falhas e congestionamento das linhas de comunicacéo,
problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a concluséo da inscrigéo.

3.10 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacéo
das provas deveréo requerer 0s recursos pelo e-mail
processoseletivo@poupex.com.br, até o dia ultimo dia de inscricdo. Apés esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 12 etapa — analise curricular de carater eliminatorio. As informagdes constantes
da inscricdo serdo avaliadas para verificar a adequacdo dos candidatos aos
requisitos minimos (item 2.9) exigidos para a vaga.

Para a etapa seguinte, serdo selecionados os curriculos mais aderentes ao

previsto nos itens 2.10 e 2.11 desse edital.

4.1 22etapa: avaliacdo de conhecimentos técnicos, nas seguintes condigdes:

i. sera aplicada uma avaliagdo composta de questdes objetivas e/ou subjetivas;

ii. somente participardo da etapa seguinte os candidatos que atingirem o minimo
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de 70% de aproveitamento na avaliacdo, limitado aos 15 primeiros classificados

dentro do universo das vagas; e

ii.as questdes da prova serdo elaboradas com base nos conteudos

programaticos constantes do anexo | deste edital.

4.2 32 etapa: entrevista técnica, nas seguintes condicdes:

i. a entrevista sera realizada com base nas competéncias especificas
requeridas para o exercicio da funcdo e competéncias gerais, conforme os
itens 2.10 e 2.11 desse edital; e

ii. serdo identificados os candidatos que apresentem melhor potencial para o
exercicio das atividades requeridas, dentre aqueles cujas competéncias
sejam mais aderentes ao perfil almejado.

4.3 42 etapa: entrevista psicoldgica, nas seguintes condicdes:

Serdo avaliados os perfis dos candidatos em consonancia com as
atribuicdes, responsabilidades, habilidades e competéncias necessérias para
o0 desempenho do cargo.

4.4 52 etapa: andlise final.

A Comissao Interna de Processo Seletivo realizara a analise final,
considerando todas as etapas do processo seletivo, consolidarad as
informacdes e selecionara os candidatos entre os aprovados.

4.5 Todas as atividades presenciais deste processo seletivo seréo realizadas na
Sede da POUPEX, localizada em Brasilia/DF, ou em Pontos de Atendimento da
instituicdo, conforme o anexo Il

. CADASTRO RESERVA

5.1 APOUPEX podera elaborar um cadastro reserva com os candidatos aprovados
e néo classificados dentro do niumero de vaga(s) ofertada(s).

5.2 O cadastro reserva tera validade por 12 (doze) meses, a partir da data de
publicacdo do resultado final, e sera valido exclusivamente para 0os espagos
ocupacionais oferecidos, considerando as vagas disponibilizadas.

5.3 O prazo previsto no item anterior podera ser excecionalmente prorrogado por
mais 12 (doze) meses, a critério da instituicao.

6. INFORMACOES COMPLEMENTARES

6.1 Sera sumariamente excluido do processo seletivo o candidato que:
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Vi.

Vil.

viii.

Xi.

nao atender aos procedimentos determinados para realizacéo da inscricéo,
conforme previsto no presente edital;

apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

nao apresentar documento original, com foto, que legalmente o identifique;
apresentar qualquer documento com declaracao falsa ou inexata;

nao atingir a pontuacdo minima estabelecida para a avaliacéo;

deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas nesse edital;

comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos
para a sua realizacdo ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas
determinadas para o processo seletivo;

cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores,
seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagéo de qualquer
etapa do processo seletivo;

portar qualquer aparelho eletrénico de comunicacéo durante a aplicacdo da
avaliacdo de conhecimentos técnicos;

perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; e

0 ndo comparecimento do candidato a qualquer convocacédo da POUPEX,
independentemente da etapa, resultara na eliminacao no processo seletivo,
sem efeito de justificativa posterior.

7. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

N&o serdo prestadas informagdes por telefone, bem como presencialmente. Os
candidatos que desejarem esclarecer quaisquer davidas, referentes ao processo
seletivo, deverdo encaminhar um e-mail para processoseletivo@poupex.com.br
colocando no assunto: DUVIDA DO PROCESSO SELETIVO 4/2025.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 Apos a finalizacdo do trabalho da comisséo, os candidatos habilitados seréo
convocados para prosseguir com o processo de contratacao.

8.2 A lista de cadastro reserva sera divulgada com o resultado final do processo
seletivo, caso esta seja elaborada.

9. REALIZACAO DO EXAME ADMISSIONAL

9.1 Apos a divulgacdo do resultado, os candidatos serdo convocados para a
realizacdo do exame admissional, em data, horario e condi¢des estabelecidas
pela POUPEX.
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10.

11.

9.2 Os candidatos que deixarem de realizar, por qualguer motivo, 0 exame
admissional no prazo estabelecido serdo considerados desistentes, ficando
excluidos do processo seletivo.

9.3 A aprovagdo em todas as etapas do processo seletivo, incluindo a realizacéo
de exames médicos admissionais, ndo gera compromisso de contratacao por
parte da POUPEX.

EFETIVACAO DA CONTRATACAO

10.1 Para efetivagdo da contratacdo, os candidatos aprovados deverao
apresentar a documentacéo requerida nas condicdes estabelecidas pela
GEPES.

10.2 Sera excluido do processo seletivo o candidato que nédo atender ao previsto
no item anterior. Nesse caso, sera convocado o candidato que
imediatamente o suceder na ordem de classificacao.

DISPOSICOES FINAIS

11.1 O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que os candidatos
conhecem as presentes instrucdes e de que aceitam as condi¢cdes do
processo seletivo tais como se acham estabelecidas no presente edital.

11.2 A inexatiddo das declaracbes e as irregularidades de documentos ou de
outra natureza, ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que s6
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

11.3 AsrealizacOes das etapas do processo seletivo ocorrerdo, em principio, em
meia jornada de trabalho.

11.4 Todas as informacbes referentes ao processo seletivo serdo
disponibilizadas pelo Linkedin da POUPEX e/ou por e-mail.

11.5 Este edital e as datas do cronograma poderao sofrer eventuais alteragoes,
a critério da POUPEX.

11.6 O acompanhamento das publicacdes referentes ao processo seletivo € de
responsabilidade exclusiva dos candidatos.

11.7 Para acessar o local da prova, visando a realizacdo das etapas do
processo, os candidatos deverdo atentar-se a vestimenta, ndo sendo
permitida a entrada de trajes como bermudas, shorts, minissaias, camisetas

sem manga, tops, bonés, chinelos, rasteirinhas e mules.

11.8 Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento ou informacgéo de
classificacéo obtida no processo seletivo.

11.9 Em observancia a Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
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11.10

11.11

11.12

Pessoais), no ato de sua inscricdo voluntaria neste processo de selecéao,
os candidatos consentem a coleta, o processamento e a utilizacdo dos
dados pessoais pela POUPEX, para fins estritamente necessarios
referentes a execucdo do presente edital, seja para a realizacdo de
pesquisas, seja para levantamentos para cumprimento de obrigacao legal
e normativa inerente a fiscalizacdo de 6rgdos de controle. Ademais, a
POUPEX se responsabilizara pela manutencdo de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais.

A POUPEX se reserva ao direito de alterar o regime de trabalho, de remoto
para presencial ou vice-versa, conforme estabelecido no acordo coletivo de
trabalho da instituicdo, celebrado com o sindicato da categoria.

Toda a documentacdo referente ao processo seletivo devera ser
encaminhada a GEPES, ap6s a concluséo dos trabalhos pela Comisséo de
Processo Seletivo.

Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

12. CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADES

10 a 21/4/2025 Periodo de inscricdes.

23/4/2025

12 Etapa — Avaliacao curricular.

Resultado da avaliacdo curricular e convocacao dos

25/4/2025 candidatos para a 22 etapa.
2° Etapa — Avaliagéo de conhecimentos.
28 a 30/04/2025 Local: Sede da POUPEX.
Data/hora: Conforme Anexo Il deste edital.
5/5/2025 Resultado da avaliacdo de conhecimentos e

7 a 9/5/2025

convocacado dos candidatos para a 32 etapa.

32 Etapa - Entrevistas técnicas.
Horario: a definir.

Resultado das entrevistas técnicas e convocagao dos

13/5/2025 candidatos para a 42 etapa.

Ostensivo



ASSOCIAGAO
DE POUPANGA
E EMPRESTIMO

(Fls. 19 de 32 do Processo Seletivo Externo n? 4/2025)

14 a 16/5/2025 42 Etapa - Entrevista psicoldgica.
Horario: a definir.
a  AnAl I
19/5/2025 52 Etapa — Analise do res_ultado pela Comisséo
Interna do processo seletivo.
21/5/2025 Divulgacéo do resultado do processo seletivo.
2/6/2025

Contratacdo dos candidatos selecionados.
Obs.: esse cronograma podera sofrer alteracfes caso a instituicdo entenda necessérias.

, Assinado de forma digital por JORGE CARDOSO
%«%/ : MARTINS:36695181934

Dados: 2025.04.10 15:14:36 -03'00'

JORGE CARDOSO MARTINS

Presidente da Comissao Interna de Processo Seletivo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
Analista Pleno — ITSM/Conformidade

. Governanca da Tecnologia da Informacéao

« Definicdo de Governanca de Tl e sua relagcdo com a Governancga Corporativa.

e Modelos de Frameworks de Governanca de Tl e seus beneficios.

e Importancia entre alinhamento de Tl e 0s objetivos estratégicos da instituicao.

« Estruturas organizacionais de governanca de Tl (comités, conselhos e papéis de
lideranca).

« Planejamento e gestédo de recursos financeiros, humanos e tecnoldgicos na TI.

. ITSM (Gerenciamento de Servigcos de TI)

o Principios e fundamentos de ITSM.

o Estrutura e boas praticas baseadas no ITIL 4.

e Boas praticas em Gerenciamento de Ativos de TI.

o Planejamento e implantacdo de processos de ITSM.

o Métricas e relatérios de desempenho de servigos de TI.

o Conceitos e praticas da norma ISSO 20000.

« Conceitos e praticas sobre mapeamento de processos com BPM.

. Riscos e Conformidade

e Avaliagéo e monitoramento de riscos operacionais.

o Conformidade com normas e padrdes (ex.: ISO 27001 e 1ISO 20000).
o Gestao de auditorias internas e externas em TI.

o Continuidade de negodcios e gestdo de incidentes de seguranca.

« Boas praticas quanto a Gestao de Normas.

Analista Pleno — Projetos

. Fundamentos de Gerenciamento de Projetos

e Principios PMBOK;

e Principios, temas e processos PRINCEZ;

o Adaptacdes do PRINCE2 a diferentes contextos de projeto;

e Ciclo de Vida do Projeto; e

e Processos de iniciacdo, planejamento, execuc¢ao, monitoramento e controle e
encerramento de projetos.

. Estratégia e Planejamento de Projetos

o Alinhamento estratégico de projetos com o0s objetivos organizacionais; e

o Desenvolvimento de Business Case, declaracdes de escopo e objetivos de projeto.

. Gestao de Riscos

o ldentificacéo, analise e resposta a riscos;

« Estratégias de mitigagéo de riscos de tecnologia; e

e Monitoramento e revisdo continuos dos riscos de conformidade e seguranca.
. Metodologias Ageis e Hibridas

« Principios e valores ageis;
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Integracao de abordagens tradicionais e ageis;

SCRUM, KANBAN, PRINCE2 Agile, e outras préticas &geis e hibridas; e
Planejamento adaptativo e iteracao.

Cerimonias.

. Etica e Integridade

« Etica profissional e corporativa.

Analista Sénior — Gestéo e Integracédo de Dados

. Modelagem e design de dados
o Modelagem relacional (conceitual, I6gico e fisico), normalizacéo, diagramas de entidade-
relacionamento (ER), generalizagéo e especializagao;
 Modelagem de Bancos de Dados Nao Relacionais, como MongoDB e Apache Cassandra;
« Modelagem Dimensional: Design de DW, esquemas estrela, fatos e dimensoes;
Aplicacéo de ferramenta case para manutencao de repositorio centralizado, como: Erwin,
Power Designer e IBM Data Architect;
Design e Implementacao de Solugcdo de Web Scraping com Banco de Dados Relacional;
Modelagem de Data Lake e Data Store;
Linguagem SQL e PL/SQL; e
Dicionario de Dados Corporativo.

anco de dados
Conceitos e tecnologias de bancos de dados relacionais, como Oracle Database, MySQL,
SQL Server e PostgreSQL,;

o Analise de desempenho e performance de consulta SQL,;

e Manipulacdo (DML) e definicdo (DDL) de dados e estruturas, abrangendo padrbes
ISO/ANSI SQL e extensdes proprietarias, como Oracle Database, PostgreSQL, MS SQL
Server e MySQL.

. Dados Mestres e de Referéncia (MDM)

« ldentificacdo de Dados Mestres e de Referéncia;

e Padronizacdo e Normalizacao;

o Limpeza e Enriguecimento de Dados;

« Integracéo e Consolidagéo de Dados; e

e Implementacdo e Monitoramento.

Fundamentos de integracdo de dados

[ ] w. (] ° (]

« Conceitos béasicos de ETL (Extract, Transform, Load), APIs e servigos web;
« |IBM Data Stage como ferramenta para integracéo de dados;
e Linguagem de programacgéao: Python;
e Conceitos de API (REST, SOAP, GraphQL) e suas diferencas; e
e Arquitetura de pipelines de dados e data lakes.
. Governanca de Dados
o Papéis e responsabilidades (ex.: Data Steward, Data Owner, Comité de Governanca);
e Modelos de governanca (centralizado, federado, hibrido);
o Estruturacdo de politicas, diretrizes e procedimentos para governanca de dados;
« Dimensfes da qualidade de dados (ex.: completude, acuracia, consisténcia, atualidade,
conformidade);
e Fases do ciclo de vida dos dados: criacdo, armazenamento, uso, compartilhamento,
arquivamento e descarte; e
« Modelagem de dados corporativa e seu papel ha governanca de dados.
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Gestao de Metadados e Data Lineage

« Compreensdo dos conceitos basicos de metadados, incluindo defini¢des,

« tipos (técnicos, de negdcios, operacionais), e a importancia dos metadados na gestéo e
governanca de dados;

e ISO/IEC 11.17;

« Metadados estruturais (definicbes de tabelas, colunas, chaves);

o Metadados descritivos (informacdes sobre o contetdo dos dados);

« Metadados administrativos (informacdes sobre proprietarios, datas de criagcdo e
modificacado);

« Metadados de relacionamento (relacdes entre diferentes conjuntos de dados); e

« Linhagem de dados e impacto na transparéncia e confiabilidade da informacé&o.

Compliance e Regulamentacdes

o Normas e regulamentacdes de protecdo de dados (ex.: LGPD, GDPR e ISO 27001); e

« Métodos de criptografia e mascaramento de dados, controle de acesso e auditoria de
dados.

Framework DAMA-DMBoK - Data Management Body of Knowledge

Tecnologias Emergentes

« Big Data: conceitos e tecnologias, como Hadoop, Apache Kafka e Spark Aprendizado de
Maquina e Inteligéncia Artificial aplicados a dados.

Analista Pleno/ Especialista — Engenheiro de Dados

Conhecimentos Fundamentais
e Arquitetura de Dados:
o Conceitos de Data Warehouse e Data Lakehouse.
o Modelagem de dados: Relacional, Estrela e Medalh&o.
o Gerenciamento de pipelines de dados: boas praticas e desafios.

. Processamento e Transformacao de Dados

e ETL/ELT:
o Técnicas de extragdo, transformacao e carga de dados.
o Integragdo com diferentes formatos: JSON, XML, XLSX, CSV.
o Controle de cargas, manutencédo e padronizacao de dados.
e« SQL Avancado:
o Consultas complexas, otimizacado e manipulacdo de grandes volumes de dados.
o Banco de dados Oracle, SqlServer, Postgres.
Ferramentas e Tecnologias
e Orquestracéo de Dados:
o Principios e pratica com Apache Airflow.
o |IBM DataStage:
o Configuracao e uso dos moédulos: Client, Director e Administrator.
e Python ou Pyspark:
o Criacéo de scripts para processamento de dados.
o Integragdo com APIs e movimentacéo de arquivos via SFTP.
e Arquitetura de Sistemas Cloud: Azure
Integracao de Dados
« Bases de Dados:
o Integragédo e manipulagédo com Oracle, SQL Server e PostgreSQL
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e Integracdes via API:
o Consumo de APIs com bibliotecas Python.
. Automacéo e Scripts
« Criagao de rotinas automatizadas para movimentacéao e integracéo de dados.
e Scripts Python para manipulacdo de arquivos e dados em diferentes fontes e destinos.
e Migracao de dados e integracao entre diferentes plataformas.

Analista Sénior - Visualizacédo de Dados

Fundamentos de Visualizagcdo de Dados
e Boas praticas:
o Clareza, simplicidade e hierarquia visual; e
o Organizacao da informacao para diferentes publicos (analistas, gerentes, executivos).
Ferramentas de Visualizacéo
e Power Bl e Cognos Analytics:
o Principais funcionalidades;
o Recursos para criacdo de dashboards (filtros, drill-through, slicers); e
o Diferencas entre as ferramentas e 0os casos de uso.
Modelagem de Dados
o Conceitos de modelagem relacional e estrela:
o Componentes de um modelo estrela (fatos e dimensdes); e
o Impacto da modelagem no desempenho das visualizac¢des.
e Camada semantica:
o O que é e como facilita a criacao de relatérios; e
o Boas préticas para configuragéo.

. Analise de Métricas e Indicadores

e Definicdo de KPlIs:
o lIdentificacao de indicadores relevantes para diferentes cenérios de negécios.
o Diferenca entre métricas operacionais e estratégicas.
o Construcdo de métricas:
o Uso de calculos derivados para analises avancadas.
e Visualizacéo:
o Evoluir reports atuais da geréncia, agregando valor nas anélises e propondo melhorias
de processo.
. SQL Avancado para Visualizacao
e Consultas para visualizagéo:
e Otimizagao de consultas:
o Melhorias para performance em grandes bases.
. ETL e Qualidade de Dados
e Conceitos de ETL (Extract, Transform, Load):
o Importancia para visualiza¢éo de dados.
o Exemplos de integracdo de dados entre sistemas.
e Garantia de qualidade:
o ldentificacdo de inconsisténcias nos dados.
o Impacto da qualidade dos dados na visualizacao.
. Analise Critica e Tomada de Decisao
e ldentificagéo de padrbes e insights:
o Como interpretar graficos para tomada de deciséo.

Ostensivo



ASSOCIAGAO
DE POUPANGA
E EMPRESTIMO

o Comunicacdao articulada e capacidade de desenvolver apresentacdes de alta qualidade
para executivos.
e Reconhecimento de problemas nos dados:
o Falhas comuns, como dados duplicados ou ausentes.
o Impacto de informacdes incorretas nos dashboards.

(Fls. 24 de 32 do Processo Seletivo Externo n? 4/2025)

Analista Sénior — Cientista de Dados

1. Linguagens de Programacao e Ferramentas
e SQL
e Python:
o Bibliotecas: NumPy, Pandas.
o Machine Learning: Scikit-Learn.
o Visualizagéo: Matplotlib, Seaborn, Plotly.
o Programacédo Orientada a Objetos (POO).
e Estrutura de dados:
2. Estatistica e Modelagem
e Fundamentos de Estatistica:
o Probabilidade.
o Inferéncia Estatistica.
o Testes de Hipoteses.
e Algoritmos de Machine Learning:
o Regresséao (Linear, Logistica).
o Classificacéo.
o Agrupamento (Clustering).
o Arvores de Decisdo e métodos Ensemble (Random Forest, Gradient Boosting).
e Deep Learning:
o Redes Neurais (TensorFlow, Keras, PyTorch).
o Redes Convolucionais (CNNs) e Redes Recorrentes (RNNs, LSTM, GRU).
e Modelos Avancados:
o Processamento de Linguagem Natural (NLP).
o Large Language Models (LLM).
o Séries Temporais.
o Sistemas de Recomendacéao.
3. Engenharia de Dados e Big Data
e Conceitos de ETL e pipelines de dados.
e Bancos de Dados:
o Relacionais (Oracle)
o Nao Relacionais (MongoDB, Cassandra).
e Tecnologias de Big Data:
o Apache Spark.

o Hadoop.
4. Conteinerizacao e Orquestracao
o Docker.
e Airflow.

5. Processo de Desenvolvimento
e Versionamento de cédigo com Git.
e Automacéo e reprodubilidade de processos (CI/CD).
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. Visualizagcédo e Comunicac¢ao de Dados
e Criacao de dashboards e relatérios:

o Power BI, Tableau.

o Bibliotecas de visualizacdo em Python (Plotly, Bokeh).
e Storytelling com dados.

Analista Pleno — Qualidade

Introducé&o aos Testes de Software

« Conceitos basicos de testes de software: objetivos, principios, terminologia;
« Tipos de testes: funcionais, nao funcionais, de regresséo, de usabilidade; e
« Niveis de testes: unitario, integracao, sistema, aceitacao.

Planejamento e Gestao de Testes

« Elaboracéo de planos de testes e casos de teste;

« Definicdo de critérios de entrada e saida para os testes;

« Estimativa de esforgo e recursos para testes;

« Estratégias de gerenciamento de defeitos (bug tracking); e
o Documentacao de testes (relatérios, evidéncias).

. Técnicas de Testes

o Teste caixa-preta e caixa-branca;

e Teste de integracao (top-down, bottom-up etc.);

o Teste de regressao (automatizado e manual);

o Testes de desempenho (carga, estresse, volume); e

o Testes de seguranca (penetration testing, vulnerability scanning).

Testes de API e Banco de Dados
o Testes de interfaces de programacao de aplicativos;
o Ferramentas de teste de API (Postman, RestAssured); e
o Conhecimentos de banco de dados (SQL).

Ferramentas de gerenciamento de testes

« Git (branches, git-flow, merge request etc.);

o Jira, Bugzilla, Azure DevOps, TestLink;

« Uso de ferramentas para planejamento, execucdo e acompanhamento de testes; e
e Integracdo com ferramentas de desenvolvimento (CI/CD).

. Automacéao de Testes

e Introducdo a automacdao de testes.

o Ferramentas de automacao (Selenium, Appium, Cypress, Cucumber, JMeter etc.);
« BDD - Behavior Driven Development;

e Linguagens de script para automacéao (Python, JavaScript, Java etc.); e

« Boas praticas para automacéo de testes.

. Metodologias ageis
e Scrum, Kanban, XP;
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o Implementacdo de testes em ambientes ageis; e
« Testes de ponta a ponta (end-to-end).

. Outras ferramentas

o Ferramentas de andlise estatica de codigo (SonarQube, Checkstyle etc.).

Analista Pleno — Desenvolvedor Fullstack

. Engenharia de Software
« Caracteristica de um software (Funcionalidade, Confiabilidade, Usabilidade, Eficiéncia,
Flexibilidade, Manutenibilidade, Portabilidade, Integridade etc.);

o Medicdo e Métricas de software;
o Complexidade Ciclomatica,
o Gerenciamento de Configuracéo de software; e
o Fundamentos de Qualidade de Software.
. Back-End
o Java Core (SE 8 e superiores);
o Ecossistema Spring;
o Fundamentos de ORM (Mapeamento Objeto Relacional);
e Fundamentos de Banco de Dados (SQL, Formas Normais etc.);
e Gerenciador de Banco de Dados (Oracle e PostgreSQL);
e Ferramentas de Build (Maven, Gradle etc.);
o Bésicos de Seguranca (JWT, SSO, OAuth, Basic Auth, Session Auth); e
o Testes Unitarios, Testes de Integracao e Testes Funcionais.
. Front-End
o Fundamentos de Arquitetura Web (Internet, Http, Https, REST etc.);
e JavaScript;
o TypeScript;
e Processador CSS;
« Componentes Web;
« Gerenciamento de Pacotes (Ex: npm, yarn, pnpm etc.);
o Prética de Teste em Front-End;
e Basicos de Seguranca Web (JWT, SSO, OAuth, Basic Auth, Session Auth);
o Estratégias de Autenticacao; e
o Ecossistema Angular (Web Framework).
. API
e Fundamentos de API;
« Praticas de Versionamento
e Praticas de Documentacédo (Especificacdo Open API);
o Praticas de API First; e
e Fundamentos de Seguranca de API's (Https. Http, CORS, SSL/TLS, CSP etc.).

. Fundamentos de Arquitetura de Software
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o Nocdes de arquitetura de software.

. Fundamentos referentes a Boas Praticas e Design de Cddigo
o Principios SOLID; e
o Padrbes de Projeto (Design Patterns).

. Praticas DevSecOps

« Versionamento de Cédigo (Git, Git Workflows etc.);
« Integracdo e Entrega Continua (CI/CD); e

e Qualidade Cédigo (Code Quality).

. Metodologias Ageis )
« Fundamentos de Metodologias Ageis; e
o Fundamentos de frameworks Ageis (Scrum e Kanban).

Analista Sénior — Desenvolvedor Full Stack
. Programacao

e Fundamentos de Estrutura de Dados.

. Engenharia de Software

« Caracteristica de um software (Funcionalidade, Confiabilidade, Usabilidade, Eficiéncia,
Flexibilidade, Manutenibilidade, Portabilidade, Integridade etc.);

« Medicéo e Métricas de software;
o Complexidade Ciclomatica;
e Gerenciamento de Configuracdo de software; e
« Fundamentos de Qualidade de software.
. Back-End
e Java Core (SE 8 e superiores);
o Ecossistema Spring;
« Fundamentos de ORM (Mapeamento Objeto Relacional);
« Fundamentos de Banco de Dados (SQL, Formas Normais etc.);
e Gerenciador de Banco de Dados (Oracle e PostgreSQL);
o Ferramentas de Build (Maven, Gradle etc.);
e Fundamentos Basicos de Seguranca (JWT, SSO, OAuth, Basic Auth, Session Auth); e
o Testes Unitarios, Testes de Integracdo e Testes Funcionais.
. Front-End
« Fundamentos de Arquitetura Web (Internet, Http, Https, REST etc.);
e JavaScript;
e TypeScript;
e Processador CSS;
« Componentes Web;
e Gerenciamento de Pacotes (Ex: npm, yarn, pnpm etc.);
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Pratica de Teste em Front-End;

Bésicos de Seguranca Web (JWT, SSO, OAuth, Basic Auth, Session Auth);
Estratégias de Autenticacao; e

Ecossistema Angular (Web Framework).

. API

Fundamentos de API,

Praticas de Versionamento;

Praticas de Documentacédo (Especificacdo Open API);

Praticas de API First; e

Fundamentos de Seguranca de API’s (Https. Http, CORS, SSL/TLS, CSP etc.).

. Fundamentos de Arquitetura de Software

Arquitetura Cliente Servidor;

Arquitetura Monolitica;

Arquitetura Monolitica Modular;
Arquitetura Hexagonal,

Arquitetura de Microsservicos;
Arquitetura Orientada a Eventos;
Fundamentos de Sistemas Distribuidos; e
12 Fatores (Twelve-Factor App).

. Fundamentos de System Design

Banco de Dados: SQL vs NoSQL,;

Béasico de Cache;

Balanceamento de Carga;

Modelo de Consisténcia (Consisténcia Eventual, Consisténcia Forte e trade-offs em
sistemas distribuidos);

Tolerancia a Falhas;

Arquitetura Orientada a Eventos; e

Escalabilidade e Disponibilidade.

. Fundamentos referentes a Boas Praticas e Design de Cédigo

Principios SOLID;

Padrdes de Projeto (Design Patterns);

Programacéao Orientada a Objetos (Object Oriented Programming);
Programacao Funcional (Functional Programming);
Programacao Imperativa versus Programacéo Funcional,
Programacao Reativa (Reactive Programming);

Pratica de Cddigo Limpo (Clean Code);

Praticas de Refatoragéo (Refactoring);

TDD (Test Driven Development);

DDD (Domain Driven Design); e

Revisao de Cadigo (Code Review).

. Praticas DevSecOps

Versionamento de Cddigo (Git, Git Workflows etc.);
Integracao e Entrega Continua (CI/CD);
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e Qualidade Codigo (Code Quality);

e Seguranca de Cdédigo (Code Security);

e Fundamentos de Monitoramento e Log;

e Fundamentos de Observabilidade;

o Containers (Docker, Kubernetes e Helm);
e Fundamentos de Thoubleshoot; e

e Fundamentos de Cloud Native.

10.Metodologias Ageis

« Fundamentos de Metodologias Ageis; e
o Fundamentos de frameworks Ageis (Scrum e Kanban).

Analista Pleno — Requisitos

=

Analise de requisitos
e Técnicas de levantamento, documentacado, organizacao e rastreamento de requisitos; e
« Dinamicas para entendimento, engajamento e alinhamentos de iniciativas.
2. Metodologias ageis
e Cerimbnias do SCRUM e Kanban;
o Estrutura para escrita e gestéo de user stories;
« Préticas para gestéo de backlog; e
e Técnicas de estimativa de complexidade ou esforco;
3. Solucdes de Gestao do ciclo de desenvolvimento (Jira)
o Tipos de issues;
o Melhores préticas na utilizacao da solucao;
e Técnicas de documentacdo no Confluence; e
e Indicadores de desempenho da solucéo.
4. Prototipacao
o Compreenséo basica e aplicacdes; e
e Problemas a serem resolvidos com a prototipacéao.
5. Conhecimentos técnicos
e Nocdes de banco de dados;
o Ferramentas de consumo de APIs; e
e Solugbes de prototipacdo (Figma).
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POUPEX

ANEXO Il — Data/hora da Avaliacdo de Conhecimentos

Codigo QTD Cargo Data Horario
CERVET-E

1 1 | Analista Pleno — 28/4/2025 10h as 12h
ITSM/Conformidade

2 1 | Analista Pleno - Projetos | 28/4/2025 10h as 12h

3 1 | Analista Sénior - Gestdo e | 28/4/2025 14h as 16h
Integracdo de Dados

4 2 | Analista Pleno/ 28/4/2025 14h as 16h
Especialista - Engenheiro
de Dados

5 1 | Analista Sénior — 29/4/2025 10h as 12h
Visualizacdo de Dados

6 2 | Analista Sénior - Cientista | 29/4/2025 10h as 12h
de Dados

7 1 | Analista Pleno - 29/4/2025 14h as 16h
Qualidade

8 3 | Analista Pleno — 29/4/2025 14h as 16h
Desenvolvedor Fullstack

9 3 | Analista Sénior - 30/4/2025 10h as 12h
Desenvolvedor Fullstack

10 1 | Analista Pleno - Negocios | 30/4/2025 10h as 12h

Ostensivo

ASSOCIAGAO
DE POUPANGA
E EMPRESTIMO




POUPEX fze=
DE POUPANCA
E EMPRESTIMO
(Fls. 31 de 32 do Processo Seletivo Externo n? 4/2025)
ANEXO Il - PONTOS DE ATENDIMENTO
Ponto de Atendimento Endereco Numero |Bairro Cidade UF
Setor
Avenida Duque de Militar
Sede POUPEX Caxias s/n Urbano Brasilia DF
Nossa
Avenida Djalma Senhora
Agéncia Manaus Batista 407 A das Gragas | Manaus AM
Rua Vilagran
Escritério Regional em Natal Cabrita 16 Tirol Natal RN
Escritério Regional em Belo Belo
Horizonte Rua Juiz de Fora |830 Barro Preto | Horizonte MG
Posto de Atendimento no
Comando do Primeiro Distrito Praca Bardo de Rio de
Naval Ladario s/n Centro Janeiro RJ
Avenida Senador Duque de
Escritorio Regional em Cuiaba Filinto Muller 565 Caxias Cuiaba MT
Escritério Regional em Juiz de Rua Mariano
Fora Procépio 830 Centro Juiz de Fora |MG
Rodovia
Presidente Dutra,
Escritério Regional em Resende | km 306 s/n Cabral Resende RJ
Avenida Pedro
Escritério Regional em Belém Alvares Cabral 1.104 Souza Belém PA
Rua General
Escritério Regional em Eurico Gaspar
Floriandpolis Dutra 831 Estreito Florianopolis | SC
Estrada de Rio de
Escritério Regional no Galeédo Maracaja 523 Gale?o Janeiro RJ
Posto de Atendimento em Rua Vinte e Cinco
Cascavel de Agosto 500 Centro Cascavel PR
401 -
Posto de Atendimento em Quadra 6 |Jardim
Goiania Avenida Salvador |- Lote 1/7 | Guanabara | Goiania GO
Rua Major Rio de
Escritério Regional na Vila Militar | Martinez s/n Vila Militar | Janeiro RJ
67 - Loja
1-
Posto de Atendimento em Avenida Soldado |Fazenda |Jardim
Campinas Passarinho Militar Chapaddo |Campinas SP
Escritério Regional na Praia Praca General 83 - Lojas Rio de
Vermelha Tiburcio 6e8 Urca Janeiro RJ
Posto de Atendimento em Avenida Duque de
Pelotas Caxias 344 Fragata Pelotas RS
Rua Territorio do
Escritério Regional em Salvador | Amapa 453 Pituba Salvador BA
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Avenida Prefeito
Escritorio Regional em Curitiba Erasto Gaertner 1.874 Bacacheri | Curitiba PR
Avenida Luciano
Agéncia Fortaleza Carneiro 1110 Parre&o Fortaleza CE
Escritorio Regional em Recife Rua do Hospicio 489 Boa Vista | Recife PE
Escritério Regional em Sao
Paulo Rua Tutéia 586 Paraiso Séo Paulo SP
Granjas
Rurais
Reunidas
Estrada Municipal Sao Judas
Escritorio Regional em Taubaté | dos Remédios 2135 Tadeu Taubaté SP
Escritério Regional em Santa Rua Venancio
Maria Aires 353 Centro Santa Maria RS
Posto de Atendimento em Joao | Avenida Julia Expedicion
Pessoa Freire 1200 arios Jodo Pessoa |PB
Posto de Atendimento em Rua Treze de
Corumba Junho 679 Centro Corumba MS
Escritério Regional em Campo Avenida Duque de Campo
Grande Caxias 1628 Amambai | Grande MS
Posto de Atendimento na
Diretoria de Hidrografia e Rua Baréo de Ponta
Navegacéo Jaceguai s/n D'Areia Niteroi RJ
Rua Dona Jardim
Agéncia Porto Alegre Inocéncia 321 Botanico Porto Alegre |RS
Rua Doutor
Posto de Atendimento em Niteréi | Celestino 79 Centro Niteroi RJ
Posto de Atendimento em Trés Avenida Sete de Trés
Coragbes Setembro 628 Centro Coracdes MG
Rua Julio de
Escritério Regional em Santiago | Castilhos 527 Centro Santiago RS
Posto de Atendimento em Sao Rua Comandante Sao Pedro Da
Pedro da Aldeia Ituriel s/n Fluminense | Aldeia RJ
Posto de Atendimento em
Dourados Rua Iguassu 18 Vila Aurora | Dourados MS
Escritorio Regional no Rio de Praca Duque de Rio de
Janeiro Caxias 25 Centro Janeiro RJ
Posto de Atendimento em Nova
Maraba Avenida Montese |Lote 01 Maraba Maraba PA
Posto de Atendimento em Boa Rua Marqués de Marechal
Vista Pombal 535 B Rondon Boa Vista RR
Escritério Regional em Porto Rua Benjamin
Velho Constant 530 Olaria Porto Velho RO
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