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Edital de Abertura de Processo Seletivo nº 8/2025 
 

 
 

 
A ASSOCIAÇÃO DE POUPANÇA E EMPRÉSTIMO —  POUPEX torna pública 

a realização de processo seletivo para provimento de 18 (dezoito) vagas para os 
espaços ocupacionais de Técnico em TI Pleno, Desenvolvedor Pleno, Analista Júnior, 
Analista Pleno e Analista Pleno/Especialista, na Diretoria de Tecnologia (DITEC) desta 
instituição, mediante as condições estabelecidas neste edital. 

 
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
1.1 A Associação de Poupança e Empréstimo — POUPEX é uma instituição de 

direito privado, e suas contratações são realizadas pelo regime de 
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). A realização deste processo 
seletivo não se configura em hipótese alguma como concurso público, bem 
como a aprovação dos candidatos em todas as etapas do processo não obriga 
a POUPEX à sua contratação. 

1.2 O Edital de Abertura de Processo Seletivo será regido por este documento, 
por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificações, e 
executado pela Gerência de Gestão de Pessoas (GEPES) da POUPEX. 

1.3 Todos os candidatos interessados devem ler este edital em sua totalidade 
para conhecer os critérios, requisitos e exigências para participação do 
processo seletivo, e sua inscrição implicará a tácita aceitação das normas 
estabelecidas, não podendo haver nenhum tipo de reclamação sobre 
desconhecimento das informações impressas neste instrumento. 

1.4 É de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem todas as etapas 
do processo seletivo, por meio deste edital e das demais informações 
publicadas no site da POUPEX e no Linkedln. 

1.5 O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas no item 2. 

1.6 O candidato convocado que não tenha compatibilidade e/ou interesse em 
assumir o posto de trabalho para o qual foi aprovado, a POUPEX considerará 
como desistência, sendo convocado o próximo candidato na ordem de 
classificação final. 

1.7 Não haverá nenhuma possibilidade de permuta, das condições de trabalho 
definidas pela POUPEX, de acordo com a vaga ofertada, em caso de 
incompatibilidade de cunho pessoal do convocado em assumir o posto de 
trabalho. 

1.8 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades de documentos 
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apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial na 
ocasião da admissão, acarretará a nulidade da inscrição e a desqualificação 
do candidato, sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, civil e 
criminal. 

1.9 O processo de que trata este edital compreenderá as seguintes etapas: 

i. 1ª etapa: avaliação curricular de caráter eliminatório; 

ii. 2ª etapa: avaliação de conhecimentos técnicos de caráter 
classificatório/eliminatório; 

iii. 3ª etapa: entrevista técnica, de caráter classificatório/eliminatório; 

iv. 4ª etapa: entrevista psicológica, de caráter eliminatório; e 

v. 5ª etapa: análise final. 

1.10   É de total responsabilidade dos candidatos o custeio de despesas com 
deslocamento, acomodação, alimentação ou qualquer outro custo, na ocasião 
de sua participação nas diversas etapas do processo seletivo. 

1.11   Não haverá, em nenhuma hipótese, segunda chamada para a realização das 
etapas do processo seletivo. 

2. CARGO, EIXO DE CARREIRA, VAGA, LOCAL DE TRABALHO, TIPO DE 
CONTRATO, REMUNERAÇÃO, REGIME DE TRABALHO, REQUISITOS 
MÍNIMOS, CONHECIMENTOS DESEJÁVEIS E ATRIBUIÇÕES. 

2.1 Espaço Ocupacional e Nível de complexidade: 
 

 

Espaço Ocupacional Nível de Complexidade 

Técnico em TI Pleno Realiza atividades de atendimento de TI de 
segundo nível / de apoio técnico, administrativo 
e de suporte geral a áreas, processos e projetos/ 
atividades assistenciais mais elaboradas. 
Executa atividades com supervisão eventual, 
seguindo normas e padrões. Apoia a orientação 
de empregados menos experientes em seu 
campo de atuação. Estrutura procedimentos, 
coleta, consolida e controla dados e informações 
dos atendimentos ou das áreas, processos e 
projetos em que atua. Elabora minutas de 
documentos, relatórios, notas técnicas, planilhas 
de controles e apresentações relacionados a 
sua atividade. Resolve problemas utilizando 
soluções já conhecidas ou novas soluções 
simples. Interage com outros empregados para 
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troca de informações e conhecimentos a fim de 
facilitar a execução dos atendimentos às áreas 
processos e projetos.  

Desenvovedor Pleno Realiza atividades de desenvolvimento e 
manutenção de sistemas que demandam um 
conjunto de variáveis (integrações, regras de 
negócios e linguagens de programação). 
Executa atividades com supervisão eventual, 
seguindo normas e padrões. Estrutura 
procedimentos, coleta, consolida, controla e 
codifica dados e informações em linguagens de 
programação com um conjunto de variáveis 
(integrações, regras de negócios e linguagens 
de programação). Desenvolve minutas de 
documentos, relatórios, notas técnicas, planilhas 
de controles e apresentações relacionados a 
sua atividade. Resolve problemas de 
programação utilizados soluções já conhecidas 
ou novas soluções simples. Relaciona-se interna 
e externamente, seguindo orientações, para 
levantar as necessidades de 
programação/manutenção. 

Analista Júnior 
Realiza análises e responde pela execução de 
um conjunto de atividades de suporte ao 
funcionamento da Instituição/ negócio. Atua sob 
orientação de profissionais mais experientes. 
Segue normas, padrões técnicos e 
procedimentos da área. Cumpre prazos 
acordados com o superior. Sistematiza e confere 
informações e realiza análises relacionadas às  
suas atividades. Sugere melhorias nos 
processos e/ou e projetos setoriais em que  
atua Elabora minutas de relatórios e outros 
documentos técnicos e administrativos. 
Identifica e resolve problemas conhecidos com 
base em procedimentos preestabelecidos e 
busca ajuda para resolver os não usuais. 
Relaciona-se interna e externamente seguindo 
orientações e acompanhamento de pessoas 
mais experientes. Compreende o impacto de 
suas atividades em outras atividades da equipe. 

Analista Pleno 
Orienta profissionais menos experientes em 
atividades de rotina. Estrutura e consolida 
informações dos processos e/ou projetos 
setoriais ou atendimentos sob sua 
responsabilidade. Elabora relatórios e outros 
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documentos técnicos e administrativos. 
Identifica oportunidades, sugere e implementa 
melhorias nos processos e/ou e projetos 
setoriais ou atendimentos sob sua 
responsabilidade. Identifica e resolve problemas. 
nos processos e/ou projetos sob sua 
responsabilidade, solicitando orientação para 
solução de problemas novos. Relaciona-se 
interna e externamente, esclarece dúvidas e faz 
alinhamento de demandas e atividades técnicas. 
Possui visão dos processos e/ou projetos ou 
atendimentos em que atua e dos impactos do 
trabalho em outras equipes. 

Analista Pleno/Especialista 
Realiza atividades de fiscalização/ controle/ 
desenvolvimento institucional. Responde 
tecnicamente pela condução de processos e 
projetos estratégicos relativos à sua área de 
atuação. Participa de projetos multidisciplinares. 
Elabora o planejamento de processos e projetos 
estratégicos em sua área de atuação, alinhado 
com o superior. Atua com autonomia técnica na 
execução de processos e projetos estratégicos 
em sua área de atuação. Desenvolve e 
aperfeiçoa diretrizes, métodos, normas e 
padrões de trabalho em sua área de atuação. 
Atua, sob orientação superior, na condução 
técnica das equipes envolvidas nos processos e 
projetos estratégicos em sua área de atuação. 
Negocia prazos e recursos com diversos níveis 
institucionais para a execução de projetos e 
processos estratégicos em sua área de atuação. 
Influencia decisões gerenciais relacionadas a 
sua área de atuação. Elabora estudos e 
pareceres técnicos que envolvem a análise de 
diferentes variáveis, com recomendações 
baseadas nas necessidades institucionais e 
impactos no negócio. Acompanha a produção de 
conhecimento técnico-científico em sua área de 
atuação e aplica no trabalho. Participa e contribui 
na definição de diretrizes, políticas e planos 
institucionais. Constrói e implementa soluções 
inovadoras para problemas complexos com  
diferentes variáveis envolvidas. 

2.2 Eixo de carreira: suporte institucional. 

2.3 Competências necessárias: Melhoria contínua, proatividade, flexibilidade, 
comunicação, tratamento de dados e informações, aprendizagem contínua, 
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atuação sistêmica, conduta ética, excelência, foco em resultados, foco no 
cliente, inteligência emocional e trabalho em equipe. 

2.4 Quantidade de vagas e modalidade de contrato: 

 

Código 
da Vaga 

Qtd Cargo Perfil Modalidade 

1 1 Analista Pleno Projetos Presencial 

2 1 Analista Pleno Pentest Presencial 

3 1 Técnico em TI Pleno 
Técnico em Gestão de 

Identidade 
Presencial 

4 6 Analista Pleno Desenvolvedor Fullstack Teletrabalho 

5 1 Analista Pleno  Frontend Angular Teletrabalho 

6 1 Desenvolvedor Pleno Técnico de Requisito Presencial 

7 1 Analista Pleno Analista de Qualidade Teletrabalho 

8 1 Analista Júnior Analista de Negócios Presencial 

9 2 Analista Pleno 
Desenvolvedor Frontend 
React 

Teletrabalho 

10 1 Analista Pleno/Especialista Engenheiro de Dados Presencial 

11 1 Analista Pleno/Especialista Especialista PO Presencial 

12 1 Analista Pleno Engenheiro de Dados Presencial 

 
2.5 Local de atuação presencial: Sede da POUPEX (Brasília/DF). 

2.6 Tipo de contrato: efetivo – CLT. 

2.7 Jornada de trabalho: 30 horas semanais (Técnico em TI Pleno, Desenvolvedor 
Pleno, Analista Júnior, Analista Pleno) e 40 horas semanais (Analista 
Pleno/Especialista) . 

2.8 Remuneração: 

i. Salário 
 

Espaço Ocupacional Salário 

Técnico em TI Pleno R$ 5.940,49 

Desenvolvedor Pleno R$ 6.548,66 

Analista Júnior R$ 7.222,55 

Analista Pleno R$ 10.125,09 
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Analista Pleno/Especialista R$ 16.913,36 

ii. Benefícios: assistência médica, assistência infância (até 5 anos e 11 meses) 

e cartão-alimentação (cesta-alimentação – R$ 874,78 e auxílio-refeição – R$ 
1.110,06). 

2.9 Requisito mínimo 
 

Espaço Ocupacional Requisito 

Técnico em TI Pleno 
Ensino médio completo 

Desenvolvedor Pleno 
Ensino médio completo 

Analista Júnior 
Ensino superior completo 

Analista Pleno 
Ensino superior completo 

Analista Pleno/Especialista 
Ensino superior completo 

2.10 Formação e conhecimentos desejáveis 
 

 

Vaga Formação e Conhecimentos 

Vaga 1  

Analista Pleno/ 
Projetos 

• cursos na área de Tecnologia da Informação, Engenharia, 
Administração ou áreas correlatas; 

• conhecimentos em princípios, metodologias e boas práticas 
de gerenciamento de projetos como PMBOK, PRINCE2 e 
metodologias ágeis; 

• conhecimento em organização, planejamento e execução e 
implementação dos projetos de TI, elaboração e manutenção 
de documentação de projetos de forma a garantir 
conformidade com os padrões de governança e compliance;  

• conhecimento em identificação, avaliação e mitigação de 
riscos associados aos projetos de TI e compreensão dos 
processos e práticas de gestão de mudanças em projetos; 

• capacidade de produzir relatórios gerenciais com clareza e 
precisão; e 

• Certificações:  

o PMP – Project Management Professional; 
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o CSM – Certified Scrum Master; 

o PSM I – Professional Scrum Master I; 

o PRINCE2 Foundation; e  

o Certificações IPMA. 

Vaga 2  

Analista Pleno/ 
Pentest 

• ensino superior completo na área de tecnologia da 
informação; 

• pós-graduação (desejável); 

• habilidades técnicas para agregar à equipe de Segurança 
Cibernética, com foco específico na realização de testes de 
intrusão (Pentest) em aplicações WEB, APIs, infraestrutura 
de rede e outros ativos críticos da organização; 

• experiência prática com ferramentas amplamente 
reconhecidas no mercado, como Burp Suite, Nmap, 
Metasploit, Nessus, SQLMap, entre outras, além de domínio 
dos principais frameworks e boas práticas de segurança 
ofensiva, como NIST (CSF), CIS Control, OWASP Top 10, 
MITRE ATT&CK, PTES e CVSS.  

• conhecimento em técnicas de reconhecimento, enumeração, 
WAF, engenharia social, exploração e pós-exploração, bem 
como conhecimentos em TCP/IP, soluções de segurança e 
ambientes Linux e Windows;  

• experiência prévia em desenvolvimento ou leitura de código, 
com o objetivo de compreender fluxos lógicos e detectar 
vulnerabilidades de forma mais eficaz;  

• capacidade de criação de scripts e ferramentas próprias, 
especialmente em linguagens como Python, Bash ou 
PowerShell, para automação de atividades e simulações de 
ataque; 

• capacidade de produzir relatórios técnicos e gerenciais com 
clareza, objetividade e precisão, além de possuir inglês 
técnico intermediário para leitura e interpretação de 
publicações, exploits, CVEs e interações eventuais com 
fornecedores ou comunidades internacionais; e 

• certificações: 

o CompTIA Security+; 

o ISFS (Information Security Foundation) baseada na ISO 



(Fls. 8 de 36 do Processo Seletivo Externo nº 8 /2025) 

Ostensivo 

 

 

27002; 

o CEH (Certified Ethical Hacker); 

o CompTIA CySA+; 

o CompTIA PenTest+; 

o GIAC (Global Information Assurance Certification); e 

o OSCP (Offensive Security Certified Professional). 

Vaga 3 

Técnico em TI Pleno/ 

Técnico em Gestão de 

identidade 

 

• experiência em administração de usuários, permissões e 
grupos em ambiente Microsoft (Active Directory e Azure); 

• familiaridade com o Active Directory (AD), incluindo 
associações de grupos e direitos de acesso; 

• domínio relacionados aos conceitos de segurança da 
informação (confidencialidade, integridade e 
disponibilidade); 

• familiaridade com modelos de controle de acesso: RBAC, 
ABAC, MAC, DAC, Zero Trust; 

• domínio do princípio de menor privilégio e segregação de 
funções; 

• experiência com o ciclo de vida de identidade 
(provisionamento, revisão, revogação); 

• conhecimento em práticas de segurança cibernética para 
proteger os softwares e dados da empresa; 

• conhecimento em ferramentas de atendimento a chamado 
(GLPI); 

• experiência prática em Microsoft Power Automate e Power 
Platform; 

• conhecimento Pacote Office 365 e Componentes; 

• habilidade para documentar procedimentos, políticas e 
soluções de ferramentas e sistemas de maneira 
compreensível; 

• criar e implementar controles mitigatórios ou 
compensatórios; e 

• certificação: Microsoft Certified: Security, Compliance, and 
Identity Fundamentals. 
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Vaga 4 

Analista Pleno/ 
Desenvolvedor 

Fullstack 

• ensino superior completo em áreas relacionadas à tecnologia 
da informação; 

• experiência em análise e desenvolvimento de sistemas;  

• experiência avançada na linguagem Java 17, ou posterior, 
utilizando Spring Boot;  

• experiência sólida em desenvolvimento de sistemas com 
APIs REST e Swagger;  

• conhecimento em arquiteturas de microsserviços e 
mensageria;  

• experiência com sistemas de versionamento e Gitflow;  

• proficiência com jUnit e versionamento de banco;  

• familiaridade com metodologias de desenvolvimento ágil;  

• experiência no desenvolvimento de soluções em ambiente 
Kubernetes;  

• conhecimento de padrões de design de software;  

• experiência com ferramentas de qualidade como SonarQube 
e VeraCode;  

• conhecimento em bancos de dados Oracle e PostgreSQL;  

• capacidade de desenhar e documentar arquiteturas de 
software;  

• experiência em desenvolvimento frontend com Angular;  

• forte entendimento de HTML, CSS e TypeScript;  

• capacidade de criar componentes reutilizáveis e modulares 
em Angular; 

• conhecimento em práticas de UI/UX; e  

• experiência com ferramentas e bibliotecas adicionais de 
frontend como Angular Material. 

Vaga 5 

Analista Pleno/ 
Frontend Angular 

• curso superior em TI;  

• conhecimento: Frontend – Angular, Backend (Node.js ou 
outro stack relevante) e Banco de Dados; 
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• design, documentação e implementação de soluções 
tecnológicas de qualidade; 

• habilidade na orientação técnica do time de 
desenvolvimento; 

• interação com outros times de desenvolvimento e com o time 
de arquitetura; 

• condução de Code review; 

• capacidade em definir e implementar as melhores práticas 
de desenvolvimento e padrões de codificação; e 

• análise, identificação e resolução de problemas. 

Vaga 6 

Desenvolvedor 
Pleno/ Técnico de 

Requisito 

• experiência com levantamento e documentação de 
requisitos de negócio e técnicos de TI;  

• experiência em processos e sistemas financeiros; 

• levantamento e mapeamento de requisitos de negócio com 
foco em desenvolvimento ágil, utilizando SCRUM e/ou 
KANBAN, auxiliando o Product Owner em apoio à área de 
negócio; 

• gerenciamento de demandas utilizando a ferramenta Jira;  

• elaboração de user story utilizando a ferramenta Confluence 
e Jira;  

• ponto de apoio entre a equipe de desenvolvimento e o 
cliente; 

• levantamento e elaboração de processos de negócio 
utilizando BPMN, ferramenta Bizagi;  

• noções de banco de dados; 

• ferramentas de consumo de APIs; 

• conhecimento básico de Jenkins (realização de mudança de 
versão de aplicação); e 

• proficiência em SQL para consulta e manipulação de dados. 

Vaga 7 

Analista Pleno/ 
Analista de 

• ensino superior completo; 

• execução de testes de software, testes funcionais e não 
funcionais, teste de regressão funcional; 
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Qualidade 
• elaboração de artefatos/entregáveis de testes; 

• testes de APIs REST; 

• cultura e Mindset Ágil; 

• conhecimento em banco de dados; 

• conhecimento em testes automatizados para Web e de 
Aplicativos;   

• noções sobre a ferramenta de teste de carga Jmeter; 

• automação de Testes: 

o introdução à automação de testes; 

o ferramentas de automação (Selenium, Appium, Cypress, 
Cucumber, JMeter, etc); 

o BDD - Behavior Driven Development; 

o linguagens de script para automação (Python, JavaScript, 
Java etc.); e 

o boas práticas para automação de testes. 

• metodologias ágeis: 

o Scrum, Kanban, XP; 

o implementação de testes em ambientes ágeis; e 

o testes de ponta a ponta (end-to-end). 

• outras ferramentas: 

o ferramentas de análise estática de código (SonarQube, 
Checkstyle, etc.). 

• certificações: 

o CTFL - Certified Tester Foundation Level; 

o CTFL-AT - Certified Tester Foundation Level, Agile Tester; 
e 

o CTAL-TA - Certified Tester Advanced Level - Test Analyst. 

Vaga 8  

Analista Júnior/ 

• ensino superior completo na área de tecnologia da 
informação; 



(Fls. 12 de 36 do Processo Seletivo Externo nº 8 /2025) 

Ostensivo 

 

 

Analista de 
Negócios 

 

• experiência na área de análise e desenvolvimento de 
sistemas;  

• levantamento e mapeamento de requisitos de negócio com 
foco em desenvolvimento ágil, utilizando SCRUM e/ou 
KANBAN, auxiliando o Product Owner em apoio à área de 
negócio;  

• gerenciamento de demandas utilizando a ferramenta Jira;  

• elaboração de user story utilizando a ferramenta Confluence 
e/ou Jira; 

• ponto de apoio entre equipe de desenvolvimento e cliente; 

• noções de banco de dados; e 

• ferramentas de consumo de APIs. 

Vaga 9  

Analista Pleno/ 
Desenvolvedor 

Frontend REACT 

 

• ensino superior completo na área de tecnologia da 
informação; 

• experiência com desenvolvimento de software utilizando a 
linguagem Javascript; 

• desenvolvimento de aplicativos utilizando React Native; 

• desenvolvimento de sistemas web utilizando React JS; e 

• fluxo de desenvolvimento utilizando git. 

Vaga 10  

Analista 
Pleno/Especialista/ 

Engenheiro de Dados 

 

• graduação em curso de nível superior na área de Tecnologia 
da Informação, ou conclusão de pós-graduação 
(especialização, mestrado ou doutorado) na área de 
Tecnologia da Informação; 

• ter atuado como engenheiro de dados; 

• gerenciamento de pipelines de dados; 

• orquestração de dados (Airflow); 

• conhecimentos sólidos em IBM DataStage Client, IBM 
DataStage Director, IBM DataStage Administrator; 

• conhecimento na arquitetura de Data Warehouse e 
Lakehouse; 

• conhecimentos em BI; 
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• ter conhecimento em processamento, transformação e carga 
de diferentes origens e destinos de dados; 

• ter conhecimento em controle de cargas, manutenção e 
padronização dos dados; 

• conhecimentos avançados em SQL; 

• modelagem de dados – Relacional, Estrela e Medalhão;  

• conhecimentos em Python e Pyspark; e 

• Arquitetura de Sistemas Cloud: Azure. 

Vaga 11  

Analista 
Pleno/Especialista/ 

Especialista PO 

• graduação em curso de nível superior na área de Tecnologia 
da Informação ou conclusão de pós-graduação 
(especialização, mestrado ou doutorado) na área de 
Tecnologia da Informação; 

• experiência como Product Owner em ambientes ágeis, com 
foco em entrega de valor ao negócio; 

• atuação em projetos com tecnologias emergentes, incluindo 
soluções de Inteligência Artificial; 

• conhecimentos em metodologias ágeis (Scrum, Kanban, 
SAFe) e frameworks tradicionais (PMBOK, PRINCE2); 

• elaboração e gestão de backlog de produto com técnicas de 
priorização orientadas a dados; 

• familiaridade com ferramentas como Jira, Confluence, Trello, 
Azure DevOps e Miro; 

• análise de viabilidade de soluções de IA em produtos digitais, 
com foco em eficiência e automação; 

• capacidade de transformar insights de usuários e dados em 
requisitos funcionais para squads de desenvolvimento; 

• compreensão dos conceitos de aprendizado de máquina e IA 
generativa, com habilidade para lidar com times técnicos de 
IA; 

• condução de discovery e cocriação com stakeholders para 
concepção de produtos digitais; 

• capacidade de gerar documentação orientada à experiência 
do usuário e à escalabilidade tecnológica; e 
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• conhecimento em LGPD, compliance e governança de dados 
aplicados a produtos de IA. 

Vaga 12  

Analista Pleno/ 
Engenheiro de Dados 

 

• ter atuado como engenheiro de dados; 

• gerenciamento de pipelines de dados; 

• orquestração de dados (Airflow); 

• conhecimentos sólidos em IBM DataStage Client, IBM 
DataStage Director, IBM DataStage Administrator; 

• conhecimento na arquitetura de Data Warehouse e 
Lakehouse; 

• conhecimentos em BI; 

• ter conhecimento em processamento, transformação e carga 
de diferentes origens e destinos de dados; 

• ter conhecimento em controle de cargas, manutenção e 
padronização dos dados; 

• conhecimentos avançados em SQL; 

• modelagem de dados – Relacional, Estrela e Medalhão; e 

• conhecimentos em Python. 

 

3. INSCRIÇÕES 

3.1 São requisitos para a inscrição, a serem comprovados, no ato da convocação, 
para contratação: 

 
i. ter, na data da contratação, no mínimo, 18 (dezoito) anos completos; 

ii. estar em dia com as obrigações resultantes da legislação eleitoral, e, se do 
sexo masculino, do serviço militar; 

iii. estar em pleno gozo dos direitos civis e políticos; e 

iv. cumprir as exigências contidas neste edital. 

3.2 As inscrições serão realizadas no período de 11/6/2025 a 22/6/2025, até as 23h59. 

3.3 As inscrições serão realizadas no link https://forms.office.com/r/NNd9JmasT4  

3.4 Os candidatos poderão se inscrever no processo de seleção para mais de uma 

vaga, respeitando os critérios estabelecidos. 

https://forms.office.com/r/NNd9JmasT4
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3.5 Os candidatos deverão observar as orientações referentes ao processo de 
inscrição. A POUPEX não se responsabilizará pelas informações incorretas 
e/ou incompletas. 

3.6 O descumprimento das instruções para inscrição implicará a não efetivação dela. 

3.7 A POUPEX se reserva o direito de excluir do processo seletivo o candidato que 
prestar declaração falsa, inexata ou, ainda, que não satisfaça a todas as 
condições estabelecidas nesse documento, mesmo que o fato seja constatado 
posteriormente. 

3.8 Ao inserir os dados, os candidatos assumirão a responsabilidade pela 
veracidade das informações. Uma vez finalizado o prazo de inscrição, nenhuma 
informação poderá ser alterada, excluída ou inserida dentro das informações 
encaminhadas, e não serão aceitos recursos ou pedidos de ajustes. 

3.9 A POUPEX não se responsabilizará por inscrição não realizada por motivos de 
ordem técnica, falhas e congestionamento das linhas de comunicação, 
problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que 
impossibilitem a conclusão da inscrição. 

3.10 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realização 
das provas deverão requerer os recursos pelo e-mail 
processoseletivo@poupex.com.br, até o dia último dia de inscrição. Após esse 
período, a solicitação será indeferida. 

 

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

4.1 1ª etapa – análise curricular de caráter eliminatório. As informações constantes 
da inscrição serão avaliadas para verificar a adequação dos candidatos aos 
requisitos mínimos (item 2.9) exigidos para a vaga. 

Para a etapa seguinte, serão selecionados os currículos mais aderentes ao 
previsto nos itens 2.10 desse edital. 

4.1 2ª etapa: avaliação de conhecimentos técnicos, nas seguintes condições: 

i. A avaliação será dividida em duas partes: 

• 1ª parte – avaliação por meio de questões objetivas; e  

• 2ª parte – avaliação por meio de questões subjetivas.  

ii. a segunda parte da avaliação será corrigida somente daqueles candidatos 
que atingirem o mínimo de 60% de aproveitamento na primeira parte. 

iii. somente participarão da próxima etapa os candidatos que atingirem o 
mínimo de 60% na média das duas avaliações (parte objetiva e subjetiva). 

iv. questões da prova serão elaboradas com base nos conteúdos 

mailto:processoseletivo@poupex.com.br
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programáticos constantes do anexo II deste edital. 

4.2 3ª etapa: entrevista técnica, nas seguintes condições: 

i. a entrevista será realizada com base nas competências específicas 
requeridas para o exercício da função e competências gerais, conforme os 
itens 2.10 desse edital; e 

ii. serão identificados os candidatos que apresentarem melhor potencial para 
o exercício das atividades requeridas, dentre aqueles cujas competências 
sejam mais aderentes ao perfil almejado. 

4.3 4ª etapa: entrevista psicológica, nas seguintes condições: 

Serão avaliados os perfis dos candidatos em consonância com as 
atribuições, responsabilidades, habilidades e competências necessárias para 
o desempenho do cargo. 

4.4 5ª etapa: análise final. 

A Comissão Interna de Processo Seletivo realizará a análise final, 
considerando todas as etapas do processo seletivo, consolidará as 
informações e selecionará os candidatos entre os aprovados. 

4.5 Todas as atividades presenciais deste processo seletivo serão realizadas na 
Sede da POUPEX, localizada em Brasília/DF, ou em Pontos de Atendimento da 
instituição, conforme o anexo III. 

5. CADASTRO RESERVA 

5.1 A POUPEX poderá elaborar um cadastro reserva com os candidatos aprovados 
e não classificados dentro do número de vaga(s) ofertada(s).  

5.2  O cadastro reserva terá validade por 12 (doze) meses, a partir da data de 
publicação do resultado final, e será válido exclusivamente para os espaços 
ocupacionais oferecidos, considerando as vagas disponibilizadas. 

5.3 O prazo previsto no item anterior poderá ser excecionalmente prorrogado por 
mais 12 (doze) meses, a critério da instituição. 

 

 
6. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

6.1 Será sumariamente excluído do processo seletivo o candidato que: 

i. não atender aos procedimentos determinados para realização da inscrição, 
conforme previsto no presente edital; 

ii. apresentar-se após o horário estabelecido; 

iii. não apresentar documento original, com foto, que legalmente o identifique; 
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iv. apresentar qualquer documento com declaração falsa ou inexata; 

v. não atingir a pontuação mínima estabelecida para a avaliação; 

vi. deixar de atender a qualquer uma das determinações previstas nesse edital; 

vii. comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilícitos 
para a sua realização ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas 
determinadas para o processo seletivo; 

viii. cometer incorreção ou descortesia para com quaisquer dos executores, 
seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realização de qualquer 
etapa do processo seletivo; 

ix. portar qualquer aparelho eletrônico de comunicação durante a aplicação da 
avaliação de conhecimentos técnicos; 

x. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em 
comportamento indevido; e 

xi. o não comparecimento do candidato a qualquer convocação da POUPEX, 
independentemente da etapa, resultará na eliminação no processo seletivo, 
sem efeito de justificativa posterior. 

7. ESCLARECIMENTO DE DÚVIDAS 

Não serão prestadas informações por telefone, bem como presencialmente. Os 
candidatos que desejarem esclarecer quaisquer dúvidas, referentes ao processo 
seletivo, deverão encaminhar um e-mail para processoseletivo@poupex.com.br 
colocando no assunto: DÚVIDA DO PROCESSO SELETIVO 8/2025. 

8. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 

8.1 Após a finalização do trabalho da comissão, os candidatos habilitados serão 
convocados para prosseguir com o processo de contratação. 

8.2 A lista de cadastro reserva será divulgada com o resultado final do processo 
seletivo, caso esta seja elaborada.  

 

 

9. REALIZAÇÃO DO EXAME ADMISSIONAL 

9.1 Após a divulgação do resultado, os candidatos serão convocados para a 
realização do exame admissional, em data, horário e condições estabelecidas 
pela POUPEX. 

9.2 Os candidatos que deixarem de realizar, por qualquer motivo, o exame 
admissional no prazo estabelecido serão considerados desistentes, ficando 
excluídos do processo seletivo. 

9.3 A aprovação em todas as etapas do processo seletivo, incluindo a realização 

mailto:processoseletivo@poupex.com.br
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de exames médicos admissionais, não gera compromisso de contratação por 
parte da POUPEX. 

10. EFETIVAÇÃO DA CONTRATAÇÃO 

10.1 Para efetivação da contratação, os candidatos aprovados deverão 
apresentar a documentação requerida nas condições estabelecidas pela 
GEPES. 

10.2 Será excluído do processo seletivo o candidato que não atender ao previsto 
no item anterior. Nesse caso, será convocado o candidato que 
imediatamente o suceder na ordem de classificação. 

 
11. DISPOSIÇÕES FINAIS 

11.1 O ato de inscrição gera a presunção absoluta de que os candidatos 
conhecem as presentes instruções e de que aceitam as condições do 
processo seletivo tais como se acham estabelecidas no presente edital. 

11.2 A inexatidão das declarações e as irregularidades de documentos ou de 
outra natureza, ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que só 
verificadas posteriormente, eliminarão o candidato, anulando-se todos os 
atos e efeitos decorrentes da sua inscrição. 

11.3 As realizações das etapas do processo seletivo ocorrerão, em princípio, em 
meia jornada de trabalho. 

11.4 Todas as informações referentes ao processo seletivo serão 
disponibilizadas pelo site,  LinkedIn da POUPEX e/ou por e-mail. 

11.5 Este edital e as datas do cronograma poderão sofrer eventuais alterações, 
a critério da POUPEX. 

11.6 O acompanhamento das publicações referentes ao processo seletivo é de 
responsabilidade exclusiva dos candidatos. 

11.7 Para acessar o local da prova, visando à realização das etapas do 
processo, os candidatos deverão atentar-se à vestimenta, não sendo 
permitida a entrada de trajes como bermudas, shorts, minissaias, camisetas 
sem manga, tops, bonés, chinelos, rasteirinhas e mules. 

11.8 Não será fornecido aos candidatos qualquer documento ou informação de 
classificação obtida no processo seletivo. 

11.9 Em observância à Lei n.º 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais), no ato de sua inscrição voluntária neste processo de seleção, 
os candidatos consentem a coleta, o processamento e a utilização dos 
dados pessoais pela POUPEX, para fins estritamente necessários 
referentes à execução do presente edital, seja para a realização de 
pesquisas, seja para levantamentos para cumprimento de obrigação legal 
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e normativa inerente à fiscalização de órgãos de controle. Ademais, a 
POUPEX se responsabilizará pela manutenção de medidas de segurança, 
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais. 

11.10 A POUPEX se reserva ao direito de alterar o regime de trabalho, de remoto 
para presencial ou vice-versa, conforme estabelecido no acordo coletivo de 
trabalho da instituição, celebrado com o sindicato da categoria. 

11.11 Toda a documentação referente ao processo seletivo deverá ser 
encaminhada à GEPES, após a conclusão dos trabalhos pela Comissão de 
Processo Seletivo. 

11.12 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Processo Seletivo. 

 
12. CRONOGRAMA 

 

 

PERÍODO ATIVIDADES 

11 a 22/6/2025 Período de inscrições. 

23/6/2025 1ª Etapa – Avaliação curricular. 

25/6/2025 
Resultado da avaliação curricular e convocação dos 
candidatos para a 2ª etapa. 

30/6/2025 a 3/7/2025 
2º Etapa – Avaliação de conhecimentos. 
Local: Sede da POUPEX. 
Data/hora: Conforme Anexo I deste edital. 

7/7/2025  
Resultado da avaliação de conhecimentos e 
convocação dos candidatos para a 3ª etapa. 

10 a 15/7/2025  
3ª Etapa – Entrevistas técnicas. 
Horário: a definir. 

17/7/2025  
Resultado das entrevistas técnicas e convocação dos 
candidatos para a 4ª etapa. 

21 a 24/7/2025  
 
4ª Etapa – Entrevista psicológica. 
Horário: a definir. 

25/7/2025  
5ª Etapa – Análise do resultado pela Comissão 
Interna do processo seletivo. 
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28/7/2025 
 
Divulgação do resultado do processo seletivo. 

11/8/2025  
 
Contratação dos candidatos selecionados. 

Obs.: esse cronograma poderá sofrer alterações caso a instituição entenda necessárias. 

 

________________________________________ 

JORGE CARDOSO MARTINS 

Presidente da Comissão Interna de Processo Seletivo 
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ANEXO I – CALENDÁRIO DAS AVALIAÇÕES 

 

 

Código 
da Vaga 

Cargo Data Horário 

1 Analista Pleno - Projetos 30/6/2025 10h às 12h 

2 Analista Pleno - Pentest 30/6/2025 10h às 12h 

3 Técnico em TI - Gestão de Identidade 30/6/2025 14h às 16h 

4 Analista Pleno - Desenvolvedor Fullstack 1º/7/2025 10h às 12h 

5 Analista Pleno - Frontend  Angular 1º/7/2025 14h às 16h 

6 
Desenvolvedor Pleno - Técnico de 
Requisito 

1º/7/2025 10h às 12h 

7 Analista Pleno - Analista de Qualidade 2/7/2025 10h às 12h 

8 Analista Júnior - Analista de Negócios 2/7/2025 14h às 16h 

9 
Analista Pleno - Desenvolvedor Frontend 
React 

2/7/2025 10h às 12h 

10 
Analista Pleno/Especialista - Engenheiro 
de Dados 

3/7/2025 10h às 12h 

11 
Analista Pleno/Especialista - Especialista 
PO 

3/7/2025 10h às 12h 

12 Analista Pleno - Engenheiro de Dados 3/7/2025 14h às 16h 
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

 

Vaga 1 - Analista Pleno/ Projetos 

 

• Fundamentos de Gerenciamento de Projetos  

o Princípios PMBOK. 

o Princípios, temas e processos PRINCE2. 

o Adaptações do PRINCE2 a diferentes contextos de projeto. 

o Ciclo de Vida do Projeto. 

o Processos de iniciação, planejamento, execução, monitoramento e controle e 
encerramento de projetos. 

 

• Estratégia e Planejamento de Projetos 

o Alinhamento estratégico de projetos com os objetivos organizacionais. 

o Desenvolvimento de Business Case, declarações de escopo e objetivos de 
projeto. 

• Gestão de Riscos 

o Identificação, análise e resposta a riscos. 

o Estratégias de mitigação de riscos de tecnologia.  

o Monitoramento e revisão contínuos dos riscos de conformidade e segurança. 

• Metodologias Ágeis e Híbridas 

o Princípios e valores ágeis. 

o Integração de abordagens tradicionais e ágeis. 

o SCRUM, KANBAN, PRINCE2 Agile, e outras práticas ágeis e híbridas. 

o Planejamento adaptativo e iteração. 

o Cerimônias. 

 

Vaga 2 - Analista Pleno/ Pentest 

 

Domínio prático das ferramentas mencionadas abaixo. 

• Recon e Discovery: 

o Amass. 

o Sublist3r. 

o Nmap. 

o Shodan. 

o Censys. 

o Masscan. 

• Web Application Testing: 

o Burp Suite. 

o OWASP. 

o Nikto. 
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o Dirsearch. 

o SQLMap. 

o XSS. 

• Network & Infra Pentest: 

o Nmap. 

o Metasploit Framework. 

o Nessus. 

o OpenVAS. 

• API Pentest: 

o Postman. 

o Insomnia. 

o Burp Suite. 

o Wfuzz. 

• Credential Attacks e Brute Force: 

o Hydra. 

o Hashcat. 

o John the Ripper. 

o Mimikatz. 

o Rubeus. 

• Scripting e Automação: 

o Python. 

o Bash. 

o PowerShell. 

• Exploração de Vulnerabilidades: 

o CVSS. 

o CWE. 

o Mitre ATT&CK. 

o OWASP Top 10. 

 

Vaga 3 – Técnico em TI Pleno/ Técnico em Gestão de Identidade 

 

• Fundamentos de Segurança da Informação 

o Princípios de segurança: confidencialidade, integridade e disponibilidade (CID) 

o Princípio do menor privilégio e segregação de funções. 

o Normas e boas práticas: ISO 27001, NIST, LGPD. 

• Gestão de Identidades 

o Conceitos de identidade digital e ciclo de vida de usuários (onboarding, 
movimentações e offboarding). 

o Perfis de acesso e modelos RBAC (Role-Based Access Control). 

o Provisionamento e desprovisionamento de contas de forma manual e 
automatizada. 

• Autenticação e Autorização 
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o Introdução a autenticação multifator (MFA) e login único (SSO). 

o Protocolos de autenticação: SAML, OAuth 2.0, OpenID Connect. 

o Gerenciamento e políticas de senhas seguras. 

 

• Ferramentas e Plataformas IAM 

o Fundamentos de uso de Active Directory e LDAP. 

o Noções básicas de ferramentas como Azure AD, Okta ou equivalentes. 

o Introdução a ferramentas de gerenciamento de acessos privilegiados (PAM). 

o Conhecimento em Microsoft Power Automate e Power Platform. 

o Conhecimento em Microsoft 365. 

• Infraestrutura e Redes 

o Conceitos básicos de redes TCP/IP, DHCP, DNS, VPN. 

o Configuração de rede local (LAN) com foco em autenticação e segurança. 

o Conhecimentos em cabeamento estruturado para apoio à conectividade de 
serviços IAM. 

• Sistemas Operacionais e Suporte 

o Instalação e configuração básica em Windows, Linux e MacOS para 
gerenciamento de contas e permissões. 

o Utilização de scripts (PowerShell ou Bash) para automação de tarefas básicas de 
IAM. 

o Atuação em suporte técnico a usuários em dúvidas e falhas de acesso. 

• Ferramentas de Produtividade e Acesso 

o Uso de Microsoft 365 e SharePoint com foco em controle de permissões. 

o Configuração segura de browsers para acesso a sistemas corporativos. 

o Ferramentas de acesso remoto com autenticação segura. 

 

Vagas 4 - Analista Pleno/ Desenvolvedor Fullstack 

 

• Engenharia de Software 

o Característica de um Software (Funcionalidade, Confiabilidade, Usabilidade, 
Eficiência, Flexibilidade, Manutenibilidade, Portabilidade, Integridade etc.). 

o Medição e Métricas de Software. 

o Complexidade Ciclomática. 

o Gerenciamento de Configuração de Software. 

o Fundamentos de Qualidade de Software. 

• Back-End 

o Java Core (SE 8 e superiores). 

o Ecossistema Spring. 

o Fundamentos de ORM (Mapeamento Objeto Relacional). 

o Fundamentos de Banco de Dados (SQL, Formas Normais etc.). 

o Gerenciador de Banco de Dados (Oracle e PostgreSQL). 
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o Ferramentas de Build (Maven, Gradle etc.). 

o Básicos de Segurança (JWT, SSO, OAuth, Basic Auth, Session Auth). 

o Testes Unitários, Testes de Integração e Testes Funcionais. 

• Front-End 

o Fundamentos de Arquitetura Web (Internet, Http, Https, REST etc.). 

o JavaScript. 

o TypeScript. 

o HTML e CSS. 

o Processador CSS. 

o Componentes Web. 

o Gerenciamento de Pacotes (Ex: npm, yarn, pnpm etc.). 

o Prática de Teste em Front-End. 

o Básicos de Segurança Web (JWT, SSO, OAuth, Basic Auth, Session Auth); 

o Estratégias de Autenticação. 

o Ecossistema Angular (Web Framework). 

• API 

o Fundamentos de API. 

o Práticas de Versionamento. 

o Práticas de Documentação (Especificação Open API). 

o Práticas de API First. 

o Fundamentos de Segurança de API's (Https. Http, CORS, SSL/TLS, CSP etc.). 

• Fundamentos de Arquitetura de Software 

o Noções de arquitetura de software. 

• Fundamentos referentes a Boas Práticas e Design de Código 

o Princípios SOLID. 

o Padrões de Projeto (Design Patterns). 

• Práticas DevSecOps 

o Versionamento de Código (Git, Git Workflows etc.). 

o Integração e Entrega Contínua (CI/CD). 

o Qualidade Código (Code Quality). 

• Metodologias Ágeis 

o Fundamentos de Metodologias Ágeis. 

o Fundamentos de frameworks Ágeis (Scrum e Kanban). 

 

Vaga 5 – Analista Pleno/ Frontend Angular 

 

• Frontend – Angular  

o Arquitetura de aplicações Angular (componentes, módulos, serviços). 

o Data binding (one-way, two-way). 

o Diretivas estruturais e atributos personalizados. 

o Ciclo de vida dos componentes. 
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o Injeção de dependência. 

o Angular CLI e boas práticas de estruturação de projetos. 

o Comunicação entre componentes (Input/Output, EventEmitter, Services). 

o Reactive Forms vs Template-driven Forms. 

o Consumo de APIs com HttpClient. 

o Observables e RxJS (pipe, map, switchMap, debounceTime, etc.). 

o Lazy loading de módulos. 

o Guards e rotas protegidas. 

o Testes unitários com Jasmine e Karma. 

o Internacionalização (i18n). 

o Performance e otimizações (ChangeDetectionStrategy, trackBy, etc.). 

• Backend (Node.js ou outro stack relevante) 

o Criação de APIs RESTful. 

o Autenticação e autorização (JWT, OAuth2). 

o Integração com banco de dados (SQL ou NoSQL). 

o Estruturação de projetos backend (camadas, serviços, controllers). 

o Testes unitários e de integração. 

o Boas práticas de segurança (validação, sanitização, rate limiting). 

• Banco de Dados 

o Modelagem relacional e/ou NoSQL. 

o Consultas SQL (joins, subqueries, agregações). 

o Índices e performance. 

o Migrations e versionamento de schema. 

• DevOps e Ferramentas 

o Versionamento com Git (branches, merge, rebase, pull requests). 

o Docker (conceitos básicos, criação de containers para frontend/backend). 

o CI/CD básico (GitHub Actions, GitLab CI, etc.). 

o Conhecimentos básicos de cloud (deploy em Vercel, Firebase, AWS, etc.). 

 

Vaga 6 - Desenvolvedor Pleno/ Técnico de Requisito 

 

• Levantamento de requisitos:  

o Técnicas de levantamento de requisitos. 

o Técnicas de documentação de requisitos. 

o Técnicas de mapeamento de impactos. 

o Identificação de requisitos funcionais e não funcionais. 

o Mediação e gestão de conflitos. 

• Metodologias ágeis:  

o Cerimônias do SCRUM. 

o Escrita de user stories. 
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o Gestão de backlog. 

o Classificação e priorização de mandas.  

o Técnicas de estimativa de complexidade ou esforço.  

• Utilização do Jira e Confluence:  

o Tipos de issues.  

o Melhores práticas para criação de issues e epics. 

o Técnicas de documentação no Confluence.  

• Prototipação:  

o Compreensão básica e aplicações. 

o Problemas a serem resolvidos com a prototipação. 

o Utilização do Figma.  

 

Vaga 7 – Analista Pleno/ Analista de Qualidade 

 

• Introdução aos Testes de Software: 

o Conceitos básicos de testes de software: objetivos, princípios, terminologia. 

o Tipos de testes: funcionais, não-funcionais, de regressão, de usabilidade. 

o Níveis de testes: unitário, integração, sistema, aceitação. 

• Planejamento e Gestão de Testes: 

o Elaboração de planos de testes e casos de teste. 

o Definição de critérios de entrada e saída para os testes. 

o Estimativa de esforço e recursos para testes. 

o Estratégias de gerenciamento de defeitos (bug tracking). 

o Documentação de testes (relatórios, evidências). 

• Técnicas de Testes: 

o Teste caixa-preta e caixa-branca. 

o Teste de integração (top-down, bottom-up, etc). 

o Teste de regressão (automatizado e manual). 

o Testes de desempenho (carga, stress, volume). 

o Testes de segurança (penetration testing, vulnerability scanning). 

• Testes de API e Banco de Dados: 

o Testes de interfaces de programação de aplicativos. 

o Ferramentas de teste de API (Postman, RestAssured). 

o Conhecimentos de banco de dados (SQL). 

• Ferramentas de gerenciamento de testes: 

o Git (branches, git-flow, merge request, etc). 

o Jira, Bugzilla, Azure DevOps, TestLink. 

o Uso de ferramentas para planejamento, execução e acompanhamento de testes. 

o Integração com ferramentas de desenvolvimento (CI/CD). 
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Vaga 8 – Analista Júnior/ Analista de Negócios 

 

• Levantamento de requisitos:  

o Técnicas de levantamento de requisitos.  

o Técnicas de documentação de requisitos.  

o Identificação de requisitos funcionais e não funcionais. 

o Mediação e gestão de conflitos.  

• Metodologias ágeis: - Cerimônias do SCRUM  

o Escrita de user stories.  

o Gestão de backlog. 

o Classificação e priorização de demandas. 

o Técnicas de estimativa de complexidade ou esforço.  

• Utilização do Jira: - Tipos de issues  

o Melhores práticas para criação de issues e epics. 

o Técnicas de documentação no Confluence.  

• Prototipação: - Compreensão básica e aplicações  

o Problemas a serem resolvidos com a prototipação.  

o Utilização do Figma.  

 

Vaga 9 - Analista Pleno/ Desenvolvedor Frontend REACT 

 

• React JS (Web) 

o Fundamentos do React: 

✓ JSX: 

✓ Sintaxe do JSX. 

✓ Expressões JavaScript em JSX. 

✓ Atributos HTML vs. Atributos JSX. 

✓ Componentes: 

✓ Componentes Funcionais vs. Componentes de Classe. 

✓ Props (Propriedades): Passagem e utilização de dados. 

✓ State (Estado): Gerenciamento do estado local de um componente. 

✓ Event Handling: 

✓ Manipulação de eventos (onClick, onChange, onSubmit, etc.). 

✓ Vinculação do `this` corretamente. 

✓ Listas e Chaves: 

✓ Renderização de listas dinâmicas com `.map()`. 

✓ Importância das chaves (keys) para otimização. 

✓ Conditional Rendering: 

✓ Renderização condicional com `if`, `ternary operators`, `&&` e `||`. 

✓ Fragments: 

✓ Utilização de `<React.Fragment>` ou `<>` para evitar nós desnecessários no DOM. 
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o Hooks: 

✓ `useState`: 

✓ Gerenciamento de estado em componentes funcionais. 

✓ Atualização do estado e re-renderização. 

✓ `useEffect`: 

✓ Execução de efeitos colaterais (side effects) (busca de dados, manipulação do  

✓ DOM, etc.). 

✓ Dependências do `useEffect` e otimização do ciclo de vida. 

✓ Função de limpeza (cleanup function). 

✓ `useContext`: 

✓ Compartilhamento de estado global através do Context API. 

✓ `useRef`: 

✓ Acesso direto a elementos do DOM. 

✓ Manutenção de valores que não causam re-renderização. 

✓ Criação de Hooks Personalizados: 

✓ Reutilização de lógica entre componentes. 

o Roteamento: 

✓ React Router (DOM): 

✓ `<BrowserRouter>`, `<Route>`, `<Switch>`, `<Link>`, `<NavLink>`. 

✓ Roteamento básico e rotas aninhadas. 

✓ Parâmetros de rota. 

o Estilização: 

✓ CSS Modules: 

✓ Escopo local de estilos. 

✓ Importação e utilização de classes CSS. 

✓ Styled Components: 

✓ Criação de componentes estilizados. 

✓ Props e temas. 

✓ Bibliotecas de UI (Conhecimento Geral): 

✓ Material-UI, Ant Design, Bootstrap React. 

✓ E. Requisições HTTP: 

✓ `fetch` API: 

✓ Realização de requisições GET, POST, PUT, DELETE. 

✓ Tratamento de erros e responses. 

✓ Axios: 

✓ Realização de requisições GET, POST, PUT, DELETE. 

✓ Interceptors. 

• React Native (Mobile) 

o Fundamentos do React Native: 

✓ Diferenças entre React JS e React Native: 

✓ Componentes nativos vs. componentes HTML. 

✓ Estilização com StyleSheet. 
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✓ Componentes Core: 

✓ `View`, `Text`, `Image`, `TextInput`, `ScrollView`, `FlatList`, `SectionList`. 

✓ Layout com Flexbox: 

✓ `flexDirection`, `justifyContent`, `alignItems`, `flexGrow`, `flexShrink`,  

✓ `flexBasis`. 

✓ Estilização: 

✓ `StyleSheet.create`. 

✓ Inline styles. 

✓ Unidades de medida (pixels, porcentagens). 

o Componentes Específicos do React Native: 

✓ `TouchableOpacity` e `TouchableWithoutFeedback`: 

✓ Criação de botões e áreas interativas. 

✓ `StatusBar`: 

✓ Controle da barra de status do dispositivo. 

✓ `Alert`: 

✓ Exibição de alertas nativos. 

✓ `Dimensions`: 

✓ Obtenção das dimensões da tela. 

✓ Navegação: 

✓ React Navigation: 

✓ Stack Navigator, Tab Navigator, Drawer Navigator. 

✓ Passagem de parâmetros entre telas. 

✓ Navegação condicional. 

o Integração com APIs Externas: 

✓ `fetch` API ou Axios (conforme descrito em React JS). 

✓ Tratamento de dados recebidos da API. 

✓ Exibição de dados em listas e outros componentes. 

• Conhecimentos Gerais (Aplicáveis a React JS e React Native): 

✓ JavaScript (ES6+): 

✓ `let`, `const`. 

✓ Arrow functions. 

✓ Template literals. 

✓ Destructuring. 

✓ Spread operator. 

✓ Classes. 

✓ Async/Await. 

✓ HTML e CSS: 

✓ Estrutura básica de documentos HTML. 

✓ Seletores CSS. 

✓ Box model. 

✓ Layouts responsivos. 

✓ Git: 
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✓ Comandos básicos (clone, add, commit, push, pull, branch, merge). 

✓ Fluxo de trabalho com Git. 

 

Vaga 10 - Analista Pleno/Especialista/ Engenheiro de Dados 

 

• Conhecimentos Fundamentais 

o Arquitetura de Dados:  

✓ Conceitos de Data Warehouse e Data Lakehouse. 

✓ Modelagem de dados: Relacional, Estrela e Medalhão. 

✓ Gerenciamento de pipelines de dados: boas práticas e desafios. 

• Processamento e Transformação de Dados 

o ETL/ELT:  

✓ Técnicas de extração, transformação e carga de dados. 

✓ Integração com diferentes formatos: JSON, XML, XLSX, CSV. 

✓ Controle de cargas, manutenção e padronização de dados. 

o SQL Avançado:  

✓ Consultas complexas, otimização e manipulação de grandes volumes de dados. 

• Ferramentas e Tecnologias 

o Orquestração de Dados:  

✓ Princípios e prática com Apache Airflow. 

o IBM DataStage:  

✓ Configuração e uso dos módulos: Client, Director e Administrator. 

o Python:  

✓ Criação de scripts para processamento de dados. 

✓ Integração com APIs e movimentação de arquivos via SFTP. 

• Integração de Dados 

o Bases de Dados:  

✓ Integração e manipulação com Oracle, SQL Server e PostgreSQL.  

o Integrações via API:  

✓ Consumo de APIs com bibliotecas Python. 

• Automação e Scripts 

o Criação de rotinas automatizadas para movimentação e integração de dados. 

o Scripts Python para manipulação de arquivos e dados em diferentes fontes e destinos. 

 

Vaga 11 - Analista Pleno/Especialista/ Especialista PO 

 

• Gestão Ágil e Tradicional de Projetos e Produtos 

o Fundamentos e práticas dos principais frameworks: 

✓ Scrum, Kanban e SAFe. 

✓ Papel do Product Owner e sua interface com stakeholders e equipes técnicas. 

✓ Cerimônias ágeis, entrega contínua e foco no valor gerado ao cliente. 

o Técnicas de priorização: 
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✓ MoSCoW, WSJF, Eisenhower, RICE. 

✓ Gestão preditiva com PMBOK e aplicação prática de PRINCE2. 

✓ Elaboração de cronogramas, EAP, matriz de responsabilidades (RACI) e planos de 
projeto. 

✓ Gestão de escopo, tempo, custo, qualidade e controle de mudanças. 

• Discovery, Backlog e Requisitos de Produtos Digitais 

✓ Técnicas de product discovery, entrevistas com usuários e mapeamento de jornadas. 

✓ transformação de insights e dados em requisitos funcionais e histórias de usuário. 

✓ Definição de épicos, MVPs, critérios de aceite e backlog priorizado. 

✓ Cocriação com stakeholders, refinamento contínuo e validação de hipóteses. 

✓ Técnicas de análise de valor e viabilidade estratégica e técnica. 

• Dados, BI e Inteligência Artificial Aplicados a Produtos 

✓ Fundamentos de Business Intelligence, KPIs e storytelling com dados. 

✓ Noções essenciais de machine learning e IA generativa. 

✓ Validação e acompanhamento de modelos de IA com foco em negócio. 

✓ Governança e ciclo de vida de produtos baseados em dados. 

✓ Métricas de performance, adoção e impacto em produtos inteligentes. 

• Ferramentas de Apoio à Gestão e Produtos de Dados 

✓ Jira Software: gestão de backlog, boards, workflows e releases. 

✓ Confluence: documentação funcional, técnica e compartilhamento de conhecimento. 

o Ferramentas de BI:  

✓ Power BI, Looker Studio, Excel avançado (dashboards e gráficos). 

o Gestão visual e colaboração:  

✓ Miro, Trello, Planner. 

o Integração de dados e APIs: 

✓ visão geral sobre ambientes conectados e automações. 

• Governança, Compliance e Comunicação Estratégica 

✓ Princípios de governança de TI e governança de dados. 

✓ LGPD aplicada a produtos digitais e IA. 

✓ Produção de relatórios executivos e documentos de lições aprendidas. 

✓ Comunicação com áreas técnicas e executivas, práticas de escuta ativa. 

✓ Técnicas de negociação, mediação de conflitos e alinhamento de expectativas. 

• Gestão de Riscos, Qualidade e Mudanças 

✓ Identificação, categorização e estratégias de mitigação de riscos. 

✓ Planejamento e execução de gestão de mudanças organizacionais e tecnológicas. 

o Técnicas de melhoria contínua:  

✓ PDCA, 5W2H, diagrama de Ishikawa, causa-raiz. 

✓ Monitoramento da qualidade em processos e produtos digitais. 
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Vaga 12 - Analista Pleno/ Engenheiro de Dados 

 

 

• Conhecimentos Fundamentais 

o Arquitetura de Dados:  

✓ Conceitos de Data Warehouse e Data Lakehouse. 

✓ Modelagem de dados: Relacional, Estrela e Medalhão. 

✓ Gerenciamento de pipelines de dados: boas práticas e desafios. 

• Processamento e Transformação de Dados 

o ETL/ELT:  

✓ Técnicas de extração, transformação e carga de dados. 

✓ Integração com diferentes formatos: JSON, XML, XLSX, CSV. 

✓ Controle de cargas, manutenção e padronização de dados. 

o SQL Avançado:  

✓ Consultas complexas, otimização e manipulação de grandes volumes de dados. 

• Ferramentas e Tecnologias 

o Orquestração de Dados:  

✓ Princípios e prática com Apache Airflow. 

o IBM DataStage:  

✓ Configuração e uso dos módulos: Client, Director e Administrator. 

o Python ou Pyspark:  

✓ Criação de scripts para processamento de dados. 

✓ Integração com APIs e movimentação de arquivos via SFTP. 

• 4. Integração de Dados 

o Bases de Dados:  

✓ Integração e manipulação com Oracle, SQL Server e PostgreSQL  

o Integrações via API:  

✓ Consumo de APIs com bibliotecas Python. 

•  Automação e Scripts 

o Criação de rotinas automatizadas para movimentação e integração de dados. 

o Scripts Python para manipulação de arquivos e dados em diferentes fontes e destinos. 
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ANEXO III – PONTOS DE ATENDIMENTO 

 

Ponto de Atendimento Endereço Número Bairro Cidade UF 

 

 
Sede POUPEX 

 
Avenida Duque de 
Caxias 

 

 
s/n 

Setor 
Militar 
Urbano 

 

 
Brasília 

 

 
DF 

 

 
Agência Manaus 

 
Avenida Djalma 
Batista 

 

 
407 A 

Nossa 
Senhora 
das Graças 

 

 
Manaus 

 

 
AM 

 
Escritório Regional em Natal 

Rua Vilagran 
Cabrita 

 
16 

 
Tirol 

 
Natal 

 
RN 

Escritório Regional em Belo 
Horizonte 

 
Rua Juiz de Fora 

 
830 

 
Barro Preto 

Belo 
Horizonte 

 
MG 

Posto de Atendimento no 
Comando do Primeiro Distrito 
Naval 

 
Praça Barão de 
Ladário 

 

 
s/n 

 

 
Centro 

 
Rio de 
Janeiro 

 

 
RJ 

 
Escritório Regional em Cuiabá 

Avenida Senador 
Filinto Muller 

 
565 

Duque de 
Caxias 

 
Cuiabá 

 
MT 

Escritório Regional em Juiz de 
Fora 

Rua Mariano 
Procópio 

 
830 

 
Centro 

 
Juiz de Fora 

 
MG 

 

 
Escritório Regional em Resende 

Rodovia 
Presidente Dutra, 
km 306 

 

 
s/n 

 

 
Cabral 

 

 
Resende 

 

 
RJ 

 
Escritório Regional em Belém 

Avenida Pedro 
Álvares Cabral 

 
1.104 

 
Souza 

 
Belém 

 
PA 

 
Escritório Regional em 
Florianópolis 

Rua General 
Eurico Gaspar 
Dutra 

 

 
831 

 

 
Estreito 

 

 
Florianópolis 

 

 
SC 

 
Escritório Regional no Galeão 

Estrada de 
Maracajá 

 
523 

 
Gale?o 

Rio de 
Janeiro 

 
RJ 

Posto de Atendimento em 
Cascavel 

Rua Vinte e Cinco 
de Agosto 

 
500 

 
Centro 

 
Cascavel 

 
PR 

 
Posto de Atendimento em 
Goiânia 

 

 
Avenida Salvador 

401 - 
Quadra 6 
- Lote 1/7 

 
Jardim 
Guanabara 

 

 
Goiânia 

 

 
GO 

 
Escritório Regional na Vila Militar 

Rua Major 
Martinez 

 
s/n 

 
Vila Militar 

Rio de 
Janeiro 

 
RJ 

 

 
Posto de Atendimento em 
Campinas 

 

 
Avenida Soldado 
Passarinho 

67 - Loja 
1 - 
Fazenda 
Militar 

 

 
Jardim 
Chapadão 

 
 

 
Campinas 

 
 

 
SP 

Escritório Regional na Praia 
Vermelha 

Praça General 
Tibúrcio 

83 - Lojas 
6 e 8 

 
Urca 

Rio de 
Janeiro 

 
RJ 
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Posto de Atendimento em 
Pelotas 

Avenida Duque de 
Caxias 

 
344 

 
Fragata 

 
Pelotas 

 
RS 

 
Escritório Regional em Salvador 

Rua Território do 
Amapá 

 
453 

 
Pituba 

 
Salvador 

 
BA 
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Escritório Regional em Curitiba 

Avenida Prefeito 
Erasto Gaertner 

 
1.874 

 
Bacacheri 

 
Curitiba 

 
PR 

 
Agência Fortaleza 

Avenida Luciano 
Carneiro 

 
1110 

 
Parreão 

 
Fortaleza 

 
CE 

Escritório Regional em Recife Rua do Hospício 489 Boa Vista Recife PE 

Escritório Regional em São 
Paulo 

 
Rua Tutóia 

 
586 

 
Paraíso 

 
São Paulo 

 
SP 

 
 
 

 
Escritório Regional em Taubaté 

 
 

 
Estrada Municipal 
dos Remédios 

 
 
 

 
2135 

Granjas 
Rurais 
Reunidas 
São Judas 
Tadeu 

 
 
 

 
Taubaté 

 
 
 

 
SP 

Escritório Regional em Santa 
Maria 

Rua Venâncio 
Aires 

 
353 

 
Centro 

 
Santa Maria 

 
RS 

Posto de Atendimento em Joao 
Pessoa 

Avenida Júlia 
Freire 

 
1200 

Expedicion 
ários 

 
João Pessoa 

 
PB 

Posto de Atendimento em 
Corumbá 

Rua Treze de 
Junho 

 
679 

 
Centro 

 
Corumbá 

 
MS 

Escritório Regional em Campo 
Grande 

Avenida Duque de 
Caxias 

 
1628 

 
Amambaí 

Campo 
Grande 

 
MS 

Posto de Atendimento na 
Diretoria de Hidrografia e 
Navegação 

 
Rua Barão de 
Jaceguai 

 

 
s/n 

 
Ponta 
D'Areia 

 

 
Niterói 

 

 
RJ 

 
Agência Porto Alegre 

Rua Dona 
Inocência 

 
321 

Jardim 
Botânico 

 
Porto Alegre 

 
RS 

 
Posto de Atendimento em Niterói 

Rua Doutor 
Celestino 

 
79 

 
Centro 

 
Niterói 

 
RJ 

Posto de Atendimento em Três 
Corações 

Avenida Sete de 
Setembro 

 
628 

 
Centro 

Três 
Corações 

 
MG 

 
Escritório Regional em Santiago 

Rua Júlio de 
Castilhos 

 
527 

 
Centro 

 
Santiago 

 
RS 

Posto de Atendimento em São 
Pedro da Aldeia 

Rua Comandante 
Ituriel 

 
s/n 

 
Fluminense 

São Pedro Da 
Aldeia 

 
RJ 

Posto de Atendimento em 
Dourados 

 
Rua Iguassu 

 
18 

 
Vila Aurora 

 
Dourados 

 
MS 

Escritório Regional no Rio de 
Janeiro 

Praça Duque de 
Caxias 

 
25 

 
Centro 

Rio de 
Janeiro 

 
RJ 

Posto de Atendimento em 
Marabá 

 
Avenida Montese 

 
Lote 01 

Nova 
Marabá 

 
Marabá 

 
PA 

Posto de Atendimento em Boa 
Vista 

Rua Marquês de 
Pombal 

 
535 B 

Marechal 
Rondon 

 
Boa Vista 

 
RR 

Escritório Regional em Porto 
Velho 

Rua Benjamin 
Constant 

 
530 

 
Olaria 

 
Porto Velho 

 
RO 
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