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Edital de Abertura de Processo Seletivo n° 8/2025

A ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO — POUPEX torna publica
a realizacdo de processo seletivo para provimento de 18 (dezoito) vagas para oS
espacos ocupacionais de Técnico em Tl Pleno, Desenvolvedor Pleno, Analista Junior,
Analista Pleno e Analista Pleno/Especialista, na Diretoria de Tecnologia (DITEC) desta
instituicdo, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Associacdo de Poupanca e Empréstimo — POUPEX é uma instituicdo de
direito privado, e suas contratacbes sdo realizadas pelo regime de
Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT). A realizacdo deste processo
seletivo ndo se configura em hip6tese alguma como concurso publico, bem
como a aprovacao dos candidatos em todas as etapas do processo nao obriga
a POUPEX a sua contratacao.

1.2 O Edital de Abertura de Processo Seletivo sera regido por este documento,
por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificacfes, e
executado pela Geréncia de Gestédo de Pessoas (GEPES) da POUPEX.

1.3 Todos os candidatos interessados devem ler este edital em sua totalidade
para conhecer os critérios, requisitos e exigéncias para participacdo do
processo seletivo, e sua inscricdo implicara a tacita aceitacdo das normas
estabelecidas, ndo podendo haver nenhum tipo de reclamagdo sobre
desconhecimento das informacgdes impressas neste instrumento.

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem todas as etapas
do processo seletivo, por meio deste edital e das demais informacdes
publicadas no site da POUPEX e no LinkedIn.

1.5 O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas no item 2.

1.6 O candidato convocado que ndo tenha compatibilidade e/ou interesse em
assumir o posto de trabalho para o qual foi aprovado, a POUPEX considerara
como desisténcia, sendo convocado o proximo candidato na ordem de
classificacao final.

1.7 Nao havera nenhuma possibilidade de permuta, das condi¢bes de trabalho
definidas pela POUPEX, de acordo com a vaga ofertada, em caso de
incompatibilidade de cunho pessoal do convocado em assumir o posto de
trabalho.

1.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos
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1.9

apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial na
ocasiao da admisséo, acarretara a nulidade da inscricao e a desqualificacéo
do candidato, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

O processo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

iv.

V.

12 etapa: avaliacdo curricular de carater eliminatorio;

22 etapa: avaliacdo de conhecimentos técnicos de carater
classificatério/eliminatorio;

32 etapa: entrevista técnica, de carater classificatério/eliminatorio;
42 etapa: entrevista psicologica, de carater eliminatorio; e

52 etapa: analise final.

1.10 E de total responsabilidade dos candidatos o custeio de despesas com
deslocamento, acomodacéo, alimentacao ou qualquer outro custo, na ocasiao
de sua participacdo nas diversas etapas do processo seletivo.

1.11 Nao havera, em nenhuma hip6tese, segunda chamada para a realizacdo das
etapas do processo seletivo.

2. CARGO, EIXO DE CARREIRA, VAGA, LOCAL DE TRABALHO, TIPO DE
CONTRATO, REMUNERACAO, REGIME DE TRABALHO, REQUISITOS
MINIMOS, CONHECIMENTOS DESEJAVEIS E ATRIBUICOES.

2.1 Espaco Ocupacional e Nivel de complexidade:

Espago Ocupacional \ Nivel de Complexidade

Técnico em Tl Pleno Realiza atividades de atendimento de Tl de

segundo nivel / de apoio técnico, administrativo
e de suporte geral a areas, processos e projetos/|
atividades assistenciais mais elaboradas.
Executa atividades com supervisdo eventual,
seguindo normas e padrdes. Apoia a orientagao
de empregados menos experientes em seu
campo de atuacdo. Estrutura procedimentos,
coleta, consolida e controla dados e informacdes
dos atendimentos ou das areas, processos e
projetos em que atua. Elabora minutas de
documentos, relatérios, notas técnicas, planilhas
de controles e apresentacdes relacionados a|
sua atividade. Resolve problemas utilizando
solugbes ja conhecidas ou novas solucbes
simples. Interage com outros empregados para
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troca de informacfes e conhecimentos a fim de
facilitar a execucdo dos atendimentos as areas
processos e projetos.

Desenvovedor Pleno Realiza atividades de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas que demandam um
conjunto de variaveis (integracdes, regras de
negocios e linguagens de programagao).
Executa atividades com supervisdo eventual,
seguindo normas e padrbes. Estrutura
procedimentos, coleta, consolida, controla e
codifica dados e informacgdes em linguagens de
programacao com um conjunto de variaveis
(integracOes, regras de negocios e linguagens
de programacao). Desenvolve minutas de
documentos, relatorios, notas técnicas, planilhas
de controles e apresentacdes relacionados a|
sua atividade. Resolve problemas de
programacao utilizados solucdes ja conhecidas
ou novas solucdes simples. Relaciona-se interna
e externamente, seguindo orientacfes, para
levantar as necessidades de
programacao/manutencao.

) o Realiza andlises e responde pela execucdo de
Analista Junior um conjunto de atividades de suporte ao
funcionamento da Instituicdo/ negécio. Atua sob
orientacdo de profissionais mais experientes.
Segue  normas, padrées  técnicos e
procedimentos da é&rea. Cumpre prazos
acordados com o superior. Sistematiza e confere
informacdes e realiza analises relacionadas as
suas atividades. Sugere melhorias nos
processos e/ou e projetos setoriais em que

atua Elabora minutas de relatérios e outros
documentos  técnicos e  administrativos.
Identifica e resolve problemas conhecidos com
base em procedimentos preestabelecidos e
busca ajuda para resolver os ndo usuais.
Relaciona-se interna e externamente seguindo
orientacdes e acompanhamento de pessoas
mais experientes. Compreende o impacto de
suas atividades em outras atividades da equipe.

) Orienta profissionais menos experientes em
Analista Pleno atividades de rotina. Estrutura e consolida
informacbes dos processos e/ou projetos
setoriais ou atendimentos sob  sua
responsabilidade. Elabora relatérios e outros
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documentos  técnicos e  administrativos.
Identifica oportunidades, sugere e implementa
melhorias nos processos e/ou e projetos
setoriais ou atendimentos sob  sua
responsabilidade. Identifica e resolve problemas.
nos processos e/ou projetos sob sua
responsabilidade, solicitando orientacdo para
solucdo de problemas novos. Relaciona-se
interna e externamente, esclarece davidas e faz
alinhamento de demandas e atividades técnicas.
Possui visdo dos processos e/ou projetos ou
atendimentos em que atua e dos impactos do
trabalho em outras equipes.

) o Realiza atividades de fiscalizacdo/ controle/
Analista Pleno/Especialista desenvolvimento  institucional.  Responde
tecnicamente pela conducdo de processos e
projetos estratégicos relativos a sua area de
atuacao. Participa de projetos multidisciplinares.
Elabora o planejamento de processos e projetos
estratégicos em sua area de atuacao, alinhado
com o superior. Atua com autonomia técnica na
execucao de processos e projetos estratégicos
em sua area de atuacdo. Desenvolve e
aperfeicoa diretrizes, métodos, normas e
padrdes de trabalho em sua area de atuacéo.
Atua, sob orientacdo superior, na conducao
técnica das equipes envolvidas nos processos e
projetos estratégicos em sua area de atuacao.
Negocia prazos e recursos com diversos niveis
institucionais para a execugcdo de projetos e
processos estratégicos em sua area de atuacao.
Influencia decisbes gerenciais relacionadas a
sua area de atuacdo. Elabora estudos e
pareceres técnicos que envolvem a analise de
diferentes variaveis, com recomendacgdes
baseadas nas necessidades institucionais e
impactos no negocio. Acompanha a producéo de
conhecimento técnico-cientifico em sua area de
atuacao e aplica no trabalho. Participa e contribui
na definicAo de diretrizes, politicas e planos
institucionais. Constroi e implementa solucdes
inovadoras para problemas complexos com
diferentes variaveis envolvidas.

2.2 Eixo de carreira: suporte institucional.

2.3 Competéncias necessarias: Melhoria continua, proatividade, flexibilidade,
comunicacéo, tratamento de dados e informacdes, aprendizagem continua,
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atuacao sistémica, conduta ética, exceléncia, foco em resultados, foco no
cliente, inteligéncia emocional e trabalho em equipe.

2.4 Quantidade de vagas e modalidade de contrato:

g;jc\i/lg;a Qtd ||Cargo Perfil Modalidade

\ 1 H 1 HAnaIista Pleno HProjetos HPresenciaI |

| 2 H 1 HAnaIista Pleno HPentest HPresenciaI |
3 1 |[Técnico em Tl Pleno Licnr;:gch;n Gestdo de Presencial

| 4 H 6 HAnaIista Pleno HDesenvoIvedor Fullstack HTeIetrabtho|

| 5 H 1 HAnaIista Pleno HFrontend Angular HTeIetrabtho|
6 1 |[Desenvolvedor Pleno Técnico de Requisito Presencial

‘ 7 H 1 HAnaIista Pleno HAnaIista de Qualidade HTeIetrabalho|

\ 8 H 1 HAnaIista Junior HAnaIista de Negocios HPresenciaI |
9 2 |/Analista Pleno I:R)esenvolvedor Frontend Teletrabalho

eact

‘ 10 H 1 HAnaIista PIeno/EspeciaIistaHEngenheiro de Dados HPresencial |

| 11 H 1 HAnaIista PIeno/EspeciaIistaHEspeciaIista PO HPresenciaI |

| 12 H 1 HAnaIista Pleno HEngenheiro de Dados HPresenciaI |

2.5 Local de atuacédo presencial: Sede da POUPEX (Brasilia/DF).
2.6 Tipo de contrato: efetivo — CLT.

2.7 Jornada de trabalho: 30 horas semanais (Técnico em Tl Pleno, Desenvolvedor
Pleno, Analista Junior, Analista Pleno) e 40 horas semanais (Analista
Pleno/Especialista) .

2.8 Remuneracéo:

i. Salario
Técnico em Tl Pleno R$ 5.940,49
Desenvolvedor Pleno R$ 6.548,66
Analista Janior R$ 7.222,55
Analista Pleno R$ 10.125,09
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Analista Pleno/Especialista R$ 16.913,36

ii. Beneficios: assisténcia médica, assisténcia infancia (até 5 anos e 11 meses)
e cartdo-alimentacao (cesta-alimentacdo — R$ 874,78 e auxilio-refeicdo — R$
1.110,06).

2.9 Requisito minimo

Espago Ocupacional Requisito

Técnico em Tl Pleno . .
Ensino médio completo

Desenvolvedor Pleno . L
Ensino médio completo

Analista Janior . .
Ensino superior completo

Analista Pleno . .
Ensino superior completo

Analista Pleno/Especialista

Ensino superior completo

2.10 Formacao e conhecimentos desejaveis

Vaga Formacé&o e Conhecimentos

Vaga 1 e cursos na area de Tecnologia da Informacao, Engenharia,

) Administracdo ou areas correlatas;
Analista Pleno/ ¢

Projetos e conhecimentos em principios, metodologias e boas préaticas

de gerenciamento de projetos como PMBOK, PRINCE2 ¢
metodologias ageis;

e conhecimento em organizagao, planejamento e execucéao e
implementacgédo dos projetos de Tl, elaboracdo e manutengéo
de documentacdo de projetos de forma a garantir
conformidade com os padrdes de governanca e compliance;

e conhecimento em identificacdo, avaliacdo e mitigacdo de
riscos associados aos projetos de Tl e compreensao dos
processos e praticas de gestdo de mudancas em projetos;

e capacidade de produzir relatérios gerenciais com clareza e
precisao; e

e Certificacoes:

o PMP — Project Management Professional;
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CSM — Certified Scrum Master;

PSM | — Professional Scrum Master I;
PRINCEZ2 Foundation; e
Certificactes IPMA.

Vaga 2

Analista Pleno/
Pentest

ensino superior completo na area de tecnologia dal
informacéo;

pés-graduacédo (desejavel);

habilidades técnicas para agregar a equipe de Seguranca
Cibernética, com foco especifico na realizacdo de testes de
intrusdo (Pentest) em aplicagbes WEB, APIs, infraestrutura
de rede e outros ativos criticos da organizacao;

experiéncia pratica com ferramentas amplamente
reconhecidas no mercado, como Burp Suite, Nmap,
Metasploit, Nessus, SQLMap, entre outras, além de dominio
dos principais frameworks e boas praticas de segurancal
ofensiva, como NIST (CSF), CIS Control, OWASP Top 10,
MITRE ATT&CK, PTES e CVSS.

conhecimento em técnicas de reconhecimento, enumeracao,
WAF, engenharia social, exploracao e pos-exploracdo, bem
como conhecimentos em TCP/IP, solu¢des de seguranca e
ambientes Linux e Windows;

experiéncia prévia em desenvolvimento ou leitura de cédigo,
com o objetivo de compreender fluxos logicos e detectar|
vulnerabilidades de forma mais eficaz;

capacidade de criacdo de scripts e ferramentas proprias,
especialmente em linguagens como Python, Bash ou
PowerShell, para automacéo de atividades e simulacdes de
ataque;

capacidade de produzir relatérios técnicos e gerenciais com
clareza, objetividade e precisdo, além de possuir inglés
técnico intermediario para leitura e interpretacdo de
publicacdes, exploits, CVEs e interacdes eventuais com
fornecedores ou comunidades internacionais; e

certificacoes:

o CompTIA Security+;

o ISFS (Information Security Foundation) baseada na ISO
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27002,
o CEH (Certified Ethical Hacker);
o CompTIA CySA+;
o CompTIA PenTest+,
o GIAC (Global Information Assurance Certification); e

o OSCP (Offensive Security Certified Professional).

Vaga 3
Técnico em Tl Pleno/
Técnico em Gestao de
identidade

experiéncia em administracdo de usuarios, permissfes e
grupos em ambiente Microsoft (Active Directory e Azure);

familiaridade com o Active Directory (AD), incluindo
associacOes de grupos e direitos de acesso;

dominio relacionados aos conceitos de seguranca da
informacao (confidencialidade, integridade e
disponibilidade);

familiaridade com modelos de controle de acesso: RBAC,
ABAC, MAC, DAC, Zero Trust;

dominio do principio de menor privilégio e segregacao de
funcoes;

experiéncia com o ciclo de vida de identidade
(provisionamento, revisédo, revogacgao);

conhecimento em préaticas de seguranca cibernética para
proteger os softwares e dados da empresa,

conhecimento em ferramentas de atendimento a chamado
(GLPD);

experiéncia pratica em Microsoft Power Automate e Power|
Platform;

conhecimento Pacote Office 365 e Componentes;

habilidade para documentar procedimentos, politicas e
solugcbes de ferramentas e sistemas de maneira
compreensivel,

criar e implementar controles  mitigatérios  ou
compensatorios; e

certificacdo: Microsoft Certified: Security, Compliance, and
Identity Fundamentals.
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Vaga 4

Analista Pleno/
Desenvolvedor
Fullstack

ensino superior completo em areas relacionadas a tecnologia
da informacao;

experiéncia em analise e desenvolvimento de sistemas;

experiéncia avancada na linguagem Java 17, ou posterior,
utilizando Spring Boot;

experiéncia sélida em desenvolvimento de sistemas com
APIs REST e Swagger,

conhecimento em arquiteturas de microsservicos e
mensageria,

experiéncia com sistemas de versionamento e Gitflow;
proficiéncia com jUnit e versionamento de banco;
familiaridade com metodologias de desenvolvimento agil;

experiéncia no desenvolvimento de solugbes em ambiente
Kubernetes;

conhecimento de padrdes de design de software;

experiéncia com ferramentas de qualidade como SonarQube
e VeraCode;

conhecimento em bancos de dados Oracle e PostgreSQL;

capacidade de desenhar e documentar arquiteturas de
software;

experiéncia em desenvolvimento frontend com Angular;
forte entendimento de HTML, CSS e TypeScript;

capacidade de criar componentes reutilizaveis e modulares
em Angular;

conhecimento em praticas de UI/UX; e

experiéncia com ferramentas e bibliotecas adicionais de
frontend como Angular Material.

Vaga 5

Analista Pleno/
Frontend Angular

curso superior em TI;

conhecimento: Frontend — Angular, Backend (Node.js ou
outro stack relevante) e Banco de Dados;
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design, documentagdo e implementacdo de solucdes
tecnoldgicas de qualidade;

habilidade na orientacdo técnica do time de
desenvolvimento;

interagcdo com outros times de desenvolvimento e com o time
de arquitetura;

conducédo de Code review;

capacidade em definir e implementar as melhores praticas
de desenvolvimento e padrdes de codificacéo; e

analise, identificacdo e resolucéo de problemas.

Vaga 6

Desenvolvedor
Pleno/ Técnico de
Requisito

experiéncia com levantamento e documentagcdo de
requisitos de negdcio e técnicos de TI;

experiéncia em processos e sistemas financeiros;

levantamento e mapeamento de requisitos de negd6cio com
foco em desenvolvimento &gil, utilizando SCRUM e/ou
KANBAN, auxiliando o Product Owner em apoio a area de
negocio;

gerenciamento de demandas utilizando a ferramenta Jira;

elaboracao de user story utilizando a ferramenta Confluence
e Jira;

ponto de apoio entre a equipe de desenvolvimento e 0O
cliente;

levantamento e elaboracdo de processos de negdcio
utilizando BPMN, ferramenta Bizagi;

nocdes de banco de dados;
ferramentas de consumo de APIs;

conhecimento basico de Jenkins (realizacdo de mudanca de
versao de aplicacéo); e

proficiéncia em SQL para consulta e manipulacédo de dados.

Vaga 7

Analista Pleno/
Analista de

ensino superior completo;

execucao de testes de software, testes funcionais e nao
funcionais, teste de regressao funcional;
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Qualidade

elaboracao de artefatos/entregaveis de testes;
testes de APIs REST,

cultura e Mindset Agil;

conhecimento em banco de dados;

conhecimento em testes automatizados para Web e de
Aplicativos;

nocdes sobre a ferramenta de teste de carga Jmeter;
automacao de Testes:
o introducdo a automacéo de testes;

o ferramentas de automacédo (Selenium, Appium, Cypress,
Cucumber, JMeter, etc);

o BDD - Behavior Driven Development;

o linguagens de script para automacao (Python, JavaScript,
Java etc.); e

o boas praticas para automacéao de testes.
metodologias ageis:

o Scrum, Kanban, XP;

o implementacédo de testes em ambientes ageis; e
o testes de ponta a ponta (end-to-end).

outras ferramentas:

o ferramentas de analise estatica de codigo (SonarQube,
Checkstyle, etc.).

certificacgoes:
o CTEFL - Certified Tester Foundation Level;

o CTFL-AT - Certified Tester Foundation Level, Agile Tester;
e

o CTAL-TA - Certified Tester Advanced Level - Test Analyst.

Vaga 8

Analista JUnior/

ensino superior completo na area de tecnologia da
informacéo;
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Analista de
Negocios

experiéncia na é&rea de analise e desenvolvimento de
sistemas;

levantamento e mapeamento de requisitos de negocio com
foco em desenvolvimento &gil, utilizando SCRUM e/ou
KANBAN, auxiliando o Product Owner em apoio a area de
negocio;

gerenciamento de demandas utilizando a ferramenta Jira;

elaboracao de user story utilizando a ferramenta Confluence
elou Jira;

ponto de apoio entre equipe de desenvolvimento e cliente;
nocdes de banco de dados; e

ferramentas de consumo de APIs.

Vaga 9
Analista Pleno/
Desenvolvedor

Frontend REACT

ensino superior completo na éarea de tecnologia da
informacéo;

experiéncia com desenvolvimento de software utilizando a
linguagem Javascript;

desenvolvimento de aplicativos utilizando React Native;
desenvolvimento de sistemas web utilizando React JS; e

fluxo de desenvolvimento utilizando git.

Vaga 10
Analista
Pleno/Especialista/
Engenheiro de Dados

graduacéo em curso de nivel superior na area de Tecnologia
da Informagdo, ou conclusdo de pos-graduacao
(especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de
Tecnologia da Informacéo;

ter atuado como engenheiro de dados;
gerenciamento de pipelines de dados;
orquestracao de dados (Airflow);

conhecimentos soélidos em IBM DataStage Client, IBM
DataStage Director, IBM DataStage Administrator;

conhecimento na arquitetura de Data Warehouse e
Lakehouse,;

conhecimentos em BI;
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ter conhecimento em processamento, transformagéo e carga
de diferentes origens e destinos de dados;

ter conhecimento em controle de cargas, manutencdo e
padronizacdo dos dados;

conhecimentos avancados em SQL;
modelagem de dados — Relacional, Estrela e Medalh&o;
conhecimentos em Python e Pyspark; e

Arquitetura de Sistemas Cloud: Azure.

Vaga 11
Analista
Pleno/Especialista/
Especialista PO

graduacdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia
da Informacdo ou conclusdo de pos-graduacao
(especializacdo, mestrado ou doutorado) na &rea de
Tecnologia da Informacéao;

experiéncia como Product Owner em ambientes ageis, com
foco em entrega de valor ao negécio;

atuacao em projetos com tecnologias emergentes, incluindo
solucdes de Inteligéncia Artificial;

conhecimentos em metodologias ageis (Scrum, Kanban,
SAFe) e frameworks tradicionais (PMBOK, PRINCE2);

elaboracao e gestdo de backlog de produto com técnicas de
priorizacdo orientadas a dados;

familiaridade com ferramentas como Jira, Confluence, Trello,
Azure DevOps e Miro;

analise de viabilidade de solu¢des de IA em produtos digitais,
com foco em eficiéncia e automacao;

capacidade de transformar insights de usuarios e dados em
requisitos funcionais para squads de desenvolvimento;

compreensao dos conceitos de aprendizado de maquina e IA
generativa, com habilidade para lidar com times técnicos de
IA,;

conducédo de discovery e cocriacdo com stakeholders para
concepcao de produtos digitais;

capacidade de gerar documentacao orientada a experiéncia
do usuéario e a escalabilidade tecnolégica; e
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conhecimento em LGPD, compliance e governanca de dados
aplicados a produtos de IA.

Vaga 12
Analista Pleno/
Engenheiro de Dados

ter atuado como engenheiro de dados;
gerenciamento de pipelines de dados;
orquestracao de dados (Airflow);

conhecimentos soélidos em IBM DataStage Client, IBM
DataStage Director, IBM DataStage Administrator;

conhecimento na arquitetura de Data Warehouse e
Lakehouse;

conhecimentos em Bl;

ter conhecimento em processamento, transformacao e cargal
de diferentes origens e destinos de dados;

ter conhecimento em controle de cargas, manutencdo e
padronizacdo dos dados;

conhecimentos avancados em SQL;

modelagem de dados — Relacional, Estrela e Medalhéo; e

conhecimentos em Python.

3. INSCRICOES

3.1 Sé&o requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacao,

para contrata(;éo:

i. ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

ii. estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislacédo eleitoral, e, se do
sexo masculino, do servi¢o militar;

iii. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos; e

iv. cumprir as exigéncias contidas neste edital.

3.2 As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 11/6/2025 a 22/6/2025, até as 23h59.

3.3 As inscri¢cdes serao realizadas no link https://forms.office.com/r/NNd9JmasT4

3.4 Os candidatos poderéo se inscrever no processo de selecdo para mais de uma
vaga, respeitando os critérios estabelecidos.
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4.

3.5 Os candidatos deverdo observar as orientacdes referentes ao processo de
inscricdo. A POUPEX néo se responsabilizara pelas informacdes incorretas
e/ou incompletas.

3.6 O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara a ndo efetivacao dela.

3.7 A POUPEX se reserva o direito de excluir do processo seletivo o candidato que
prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as
condi¢cOes estabelecidas nesse documento, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8 Ao inserir os dados, os candidatos assumirdo a responsabilidade pela
veracidade das informagdes. Uma vez finalizado o prazo de inscrigdo, nenhuma
informacdo podera ser alterada, excluida ou inserida dentro das informacoes
encaminhadas, e ndo serdo aceitos recursos ou pedidos de ajustes.

3.9 A POUPEX néo se responsabilizara por inscricdo nao realizada por motivos de
ordem técnica, falhas e congestionamento das linhas de comunicacéo,
problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a concluséo da inscri¢ao.

3.10 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagéao
das provas deveréo requerer 0s recursos pelo e-mail
processoseletivo@poupex.com.br, até o dia ultimo dia de inscricdo. Apés esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 12 etapa — analise curricular de caréater eliminatério. As informagdes constantes
da inscricdo serdo avaliadas para verificar a adequacao dos candidatos aos
requisitos minimos (item 2.9) exigidos para a vaga.

Para a etapa seguinte, serdo selecionados os curriculos mais aderentes ao

previsto nos itens 2.10 desse edital.

4.1 22etapa: avaliacdo de conhecimentos técnicos, nas seguintes condigdes:

i. A avaliacdo sera dividida em duas partes:
e 12 parte — avaliacdo por meio de questdes objetivas; e
e 22 parte — avaliacao por meio de questbes subjetivas.

ii. a segunda parte da avaliacdo sera corrigida somente daqueles candidatos
que atingirem o minimo de 60% de aproveitamento na primeira parte.

iii. somente participardo da proxima etapa os candidatos que atingirem o
minimo de 60% na média das duas avaliacGes (parte objetiva e subjetiva).

iv.questdes da prova serdo elaboradas com base nos conteddos
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programaticos constantes do anexo Il deste edital.
4.2 32 etapa: entrevista técnica, nas seguintes condicdes:

i. a entrevista sera realizada com base nas competéncias especificas
requeridas para o exercicio da funcéo e competéncias gerais, conforme os
itens 2.10 desse edital; e

ii. serdo identificados os candidatos que apresentarem melhor potencial para
0 exercicio das atividades requeridas, dentre aqueles cujas competéncias
sejam mais aderentes ao perfil almejado.

4.3 42 etapa: entrevista psicoldgica, nas seguintes condic¢des:

Serdo avaliados os perfis dos candidatos em consonancia com as
atribuicdes, responsabilidades, habilidades e competéncias necessarias para
o desempenho do cargo.

4.4 52 etapa: analise final.

A Comissao Interna de Processo Seletivo realizara a analise final,
considerando todas as etapas do processo seletivo, consolidarad as
informacdes e selecionara os candidatos entre os aprovados.

4.5 Todas as atividades presenciais deste processo seletivo seréo realizadas na
Sede da POUPEX, localizada em Brasilia/DF, ou em Pontos de Atendimento da
instituicdo, conforme o anexo Il

5. CADASTRO RESERVA

5.1 A POUPEX podera elaborar um cadastro reserva com os candidatos aprovados
e nao classificados dentro do niumero de vaga(s) ofertada(s).

5.2 O cadastro reserva tera validade por 12 (doze) meses, a partir da data de
publicacdo do resultado final, e sera valido exclusivamente para 0os espagos
ocupacionais oferecidos, considerando as vagas disponibilizadas.

5.3 O prazo previsto no item anterior podera ser excecionalmente prorrogado por
mais 12 (doze) meses, a critério da institui¢cao.

6. INFORMACOES COMPLEMENTARES
6.1 Sera sumariamente excluido do processo seletivo o candidato que:

i. nao atender aos procedimentos determinados para realizacéo da inscricéo,
conforme previsto no presente edital;

ii. apresentar-se apos o horario estabelecido;

iii. nao apresentar documento original, com foto, que legalmente o identifique;
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iv. apresentar qualquer documento com declaracao falsa ou inexata;
V. nao atingir a pontuacdo minima estabelecida para a avaliacéo;
vi. deixar de atender a qualguer uma das determinacdes previstas nesse edital;

vii. comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos
para a sua realizacdo ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas
determinadas para o processo seletivo;

viii. cometer incorre¢cdo ou descortesia para com quaisquer dos executores,
seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagéo de qualquer
etapa do processo seletivo;

ix. portar qualquer aparelho eletrénico de comunicac¢éo durante a aplicacdo da
avaliacdo de conhecimentos técnicos;

X. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; e

Xi. 0 ndo comparecimento do candidato a qualguer convocacdo da POUPEX,
independentemente da etapa, resultara na eliminacao no processo seletivo,
sem efeito de justificativa posterior.

7. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

N&o serdo prestadas informacdes por telefone, bem como presencialmente. Os
candidatos que desejarem esclarecer quaisquer duvidas, referentes ao processo
seletivo, deverdao encaminhar um e-mail para processoseletivo@poupex.com.br
colocando no assunto: DUVIDA DO PROCESSO SELETIVO 8/2025.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 Ap6s a finalizagéo do trabalho da comisséo, os candidatos habilitados serdo
convocados para prosseguir com o processo de contratacao.

8.2 A lista de cadastro reserva sera divulgada com o resultado final do processo
seletivo, caso esta seja elaborada.

9. REALIZACAO DO EXAME ADMISSIONAL

9.1 Apés a divulgacdo do resultado, os candidatos serdo convocados para a
realizacdo do exame admissional, em data, horario e condi¢des estabelecidas
pela POUPEX.

9.2 Os candidatos que deixarem de realizar, por qualguer motivo, 0 exame
admissional no prazo estabelecido serdo considerados desistentes, ficando
excluidos do processo seletivo.

9.3 A aprovagado em todas as etapas do processo seletivo, incluindo a realizacéo
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10.

11.

de exames médicos admissionais, ndo gera compromisso de contratacao por
parte da POUPEX.

EFETIVACAO DA CONTRATACAO

10.1 Para efetivagdo da contratacdo, os candidatos aprovados deverao
apresentar a documentacéo requerida nas condicdes estabelecidas pela
GEPES.

10.2 Seré excluido do processo seletivo o candidato que néo atender ao previsto
no item anterior. Nesse caso, serda convocado o candidato que
imediatamente o suceder na ordem de classificacao.

DISPOSICOES FINAIS

11.1 O ato de inscricAo gera a presuncédo absoluta de que os candidatos
conhecem as presentes instrucdes e de que aceitam as condi¢cdes do
processo seletivo tais como se acham estabelecidas no presente edital.

11.2 A inexatiddo das declaracbes e as irregularidades de documentos ou de
outra natureza, ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé
verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

11.3 Asrealizacdes das etapas do processo seletivo ocorrerdao, em principio, em
meia jornada de trabalho.

11.4 Todas as informacbes referentes ao processo seletivo serdo
disponibilizadas pelo site, Linkedin da POUPEX e/ou por e-mail.

11.5 Este edital e as datas do cronograma poderao sofrer eventuais alteracoes,
a critério da POUPEX.

11.6 O acompanhamento das publicacdes referentes ao processo seletivo € de
responsabilidade exclusiva dos candidatos.

11.7 Para acessar o local da prova, visando a realizacdo das etapas do
processo, os candidatos deverdo atentar-se a vestimenta, ndo sendo
permitida a entrada de trajes como bermudas, shorts, minissaias, camisetas
sem manga, tops, bonés, chinelos, rasteirinhas e mules.

11.8 Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento ou informacéao de
classificagao obtida no processo seletivo.

11.9 Em observancia a Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), no ato de sua inscricdo voluntaria neste processo de selecao,
0os candidatos consentem a coleta, o processamento e a utilizagdo dos
dados pessoais pela POUPEX, para fins estritamente necessarios

referentes a execucdo do presente edital, seja para a realizacdo de
pesquisas, seja para levantamentos para cumprimento de obrigacéo legal
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e normativa inerente a fiscalizacdo de 6rgdos de controle. Ademais, a
POUPEX se responsabilizara pela manutencdo de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais.

11.10 A POUPEX se reserva ao direito de alterar o regime de trabalho, de remoto
para presencial ou vice-versa, conforme estabelecido no acordo coletivo de
trabalho da instituicdo, celebrado com o sindicato da categoria.

11.11 Toda a documentacdo referente ao processo seletivo devera ser
encaminhada a GEPES, apds a concluséo dos trabalhos pela Comisséo de
Processo Seletivo.

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

12. CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADES

11 a 22/6/2025 Periodo de inscricoes.

23/6/2025 12 Etapa — Avaliag&o curricular.

25/6/2025 Resu_ltado da avaliacdo curricular e convocacéo dos
candidatos para a 22 etapa.
2° Etapa - Avaliacao de conhecimentos.
30/6/2025 a 3/7/2025  Local: Sede da POUPEX.
Data/hora: Conforme Anexo | deste edital.

Resultado da avaliagado de conhecimentos e

71712025 convocacédo dos candidatos para a 32 etapa.

32 Etapa - Entrevistas técnicas.

10 a 15/7/2025 Horario: a definir.

Resultado das entrevistas técnicas e convocacgao dos

177772025 candidatos para a 42 etapa.
21 a 24/7/2025 43 Etapa - Entrevista psicoldgica.
Horario: a definir.
a AnAl I
2517/2025 52 Etapa — Andlise do resultado pela Comisséo

Interna do processo seletivo.
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28/7/2025 Divulgacéao do resultado do processo seletivo.

11/8/2025 Contratagéo dos candidatos selecionados.

Obs.: esse cronograma podera sofrer alteragfes caso a instituicdo entenda necessérias.

: Assinado de forma digital por JORGE CARDOSO
?w%/“ . MARTINS:36695181934

Dados: 2025.06.10 16:42:52 -03'00'

JORGE CARDOSO MARTINS

Presidente da Comissao Interna de Processo Seletivo
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ANEXO | — CALENDARIO DAS AVALIACOES

Cargo Data Horario

1 Analista Pleno - Projetos 30/6/2025 | 10h as 12h
2 Analista Pleno - Pentest 30/6/2025 | 10h as 12h
3 Técnico em Tl - Gestéo de Identidade 30/6/2025 | 14h as 16h
4 Analista Pleno - Desenvolvedor Fullstack | 1°/7/2025 | 10h as 12h
5 Analista Pleno - Frontend Angular 1°/7/2025 | 14h as 16h

Desenvolvedor Pleno - Técnico de

6 . 1°/7/2025 | 10h as 12h
Requisito

7 Analista Pleno - Analista de Qualidade 2/7/2025 | 10h as 12h

8 Analista Juanior - Analista de Negécios 2/7/2025 | 14h as 16h

9 Analista Pleno - Desenvolvedor Frontend 2/7/2025 | 10n as 12h
React

10 Analista Pleno/Especialista - Engenheiro 3/7/2025 | 10n as 12h
de Dados

11 é(n)allsta Pleno/Especialista - Especialista 3/7/2025 | 10N as 12h

12 Analista Pleno - Engenheiro de Dados 3/7/2025 | 14h as 16h

Ostensivo



ASSOCIAGAO
DE POUPANGA
E EMPRESTIMO

(Fls. 22 de 36 do Processo Seletivo Externo n? 8/2025)

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

Vaga 1 - Analista Pleno/ Projetos

Fundamentos de Gerenciamento de Projetos

o Principios PMBOK.

Principios, temas e processos PRINCE?2.

Adaptacdes do PRINCE?2 a diferentes contextos de projeto.

Ciclo de Vida do Projeto.

Processos de iniciacdo, planejamento, execucdo, monitoramento e controle e
encerramento de projetos.

®)
@)
©)
©)

Estratégia e Planejamento de Projetos

o Alinhamento estratégico de projetos com os objetivos organizacionais.

o Desenvolvimento de Business Case, declaragbes de escopo e objetivos de
projeto.

Gestao de Riscos

o ldentificacéo, andlise e resposta a riscos.

o Estratégias de mitigacao de riscos de tecnologia.

o Monitoramento e revisdo continuos dos riscos de conformidade e seguranca.
Metodologias Ageis e Hibridas

o Principios e valores ageis.

o Integracéo de abordagens tradicionais e ageis.

o SCRUM, KANBAN, PRINCE2 Agile, e outras préticas ageis e hibridas.
o Planejamento adaptativo e iteracao.

o Cerimonias.

Vaga 2 - Analista Pleno/ Pentest

Dominio pratico das ferramentas mencionadas abaixo.

Recon e Discovery:

o Amass.

o Sublist3r.

o Nmap.

o Shodan.

o Censys.

o Masscan.

Web Application Testing:
o Burp Suite.

o OWASP.

o Nikto.
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o Dirsearch.

o SQLMap.
o XSS.
e Network & Infra Pentest:
o Nmap.
o Metasploit Framework.
o Nessus.
o OpenVAS.
e API Pentest:
o Postman.
o Insomnia.
o Burp Suite.
o Wifuzz.
e Credential Attacks e Brute Force:
o Hydra.
o Hashcat.
o John the Ripper.
o Mimikatz.
o Rubeus.
e Scripting e Automacéao:
o Python.
o Bash.

o PowerShell.
e Exploragdo de Vulnerabilidades:
o CVSS.
o CWE.
o Mitre ATT&CK.
o OWASP Top 10.

Vaga 3 — Técnico em Tl Pleno/ Técnico em Gestédo de Identidade

e Fundamentos de Seguranc¢a da Informagéo
o Principios de seguranca: confidencialidade, integridade e disponibilidade (CID)
o Principio do menor privilégio e segregacao de fungdes.
o Normas e boas praticas: ISO 27001, NIST, LGPD.
e Gestao de Identidades
o Conceitos de identidade digital e ciclo de vida de usuarios (onboarding,
movimentacdes e offboarding).
o Perfis de acesso e modelos RBAC (Role-Based Access Control).

o Provisionamento e desprovisionamento de contas de forma manual e
automatizada.

e Autenticacao e Autorizagdo
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o Introducéo a autenticacdo multifator (MFA) e login unico (SSO).
o Protocolos de autenticagdo: SAML, OAuth 2.0, OpenlID Connect.
o Gerenciamento e politicas de senhas seguras.

e Ferramentas e Plataformas IAM
o Fundamentos de uso de Active Directory e LDAP.
o Nocdes bésicas de ferramentas como Azure AD, Okta ou equivalentes.
o Introducéo a ferramentas de gerenciamento de acessos privilegiados (PAM).
o Conhecimento em Microsoft Power Automate e Power Platform.
o Conhecimento em Microsoft 365.
e Infraestrutura e Redes
o Conceitos basicos de redes TCP/IP, DHCP, DNS, VPN.
o Configuracao de rede local (LAN) com foco em autenticacdo e seguranca.
o Conhecimentos em cabeamento estruturado para apoio a conectividade de
servigos IAM.
e Sistemas Operacionais e Suporte

o Instalagdo e configuragcdo basica em Windows, Linux e MacOS para
gerenciamento de contas e permissoes.

o Utilizacdo de scripts (PowerShell ou Bash) para automacéo de tarefas basicas de
IAM.

o Atuacdo em suporte técnico a usuérios em duvidas e falhas de acesso.

e Ferramentas de Produtividade e Acesso
o Uso de Microsoft 365 e SharePoint com foco em controle de permissoes.
o Configuragéo segura de browsers para acesso a sistemas corporativos.
o Ferramentas de acesso remoto com autenticacao segura.

Vagas 4 - Analista Pleno/ Desenvolvedor Fullstack

e Engenharia de Software
o Caracteristica de um Software (Funcionalidade, Confiabilidade, Usabilidade,
Eficiéncia, Flexibilidade, Manutenibilidade, Portabilidade, Integridade etc.).
o Medicdo e Métricas de Software.
o Complexidade Ciclomética.
o Gerenciamento de Configuracéo de Software.
o Fundamentos de Qualidade de Software.
e Back-End
o Java Core (SE 8 e superiores).
Ecossistema Spring.
Fundamentos de ORM (Mapeamento Objeto Relacional).
Fundamentos de Banco de Dados (SQL, Formas Normais etc.).

©)
O
©)
o Gerenciador de Banco de Dados (Oracle e PostgreSQL).
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o Ferramentas de Build (Maven, Gradle etc.).
o Bésicos de Seguranca (JWT, SSO, OAuth, Basic Auth, Session Auth).
o Testes Unitarios, Testes de Integracao e Testes Funcionais.
e Front-End
Fundamentos de Arquitetura Web (Internet, Http, Https, REST etc.).
JavasScript.
TypeScript.
HTML e CSS.
Processador CSS.
Componentes Web.
Gerenciamento de Pacotes (Ex: npm, yarn, pnpm etc.).
Pratica de Teste em Front-End.
Basicos de Seguranca Web (JWT, SSO, OAuth, Basic Auth, Session Auth);
Estratégias de Autenticacao.
Ecossistema Angular (Web Framework).
Pl
o Fundamentos de API.
o Praticas de Versionamento.
o Préticas de Documentacao (Especificacdo Open API).
©)
(©)

>» O O OO0 OO0 O o0 0o o

Praticas de API First.
Fundamentos de Seguranca de API's (Https. Http, CORS, SSL/TLS, CSP etc.).
e Fundamentos de Arquitetura de Software
o Nog0Oes de arquitetura de software.
e Fundamentos referentes a Boas Praticas e Design de Codigo
o Principios SOLID.
o Padrbes de Projeto (Design Patterns).
e Praticas DevSecOps
o Versionamento de Codigo (Git, Git Workflows etc.).
o Integracéo e Entrega Continua (CI/CD).
o Qualidade Codigo (Code Quality).
e Metodologias Ageis
o Fundamentos de Metodologias Ageis.
o Fundamentos de frameworks Ageis (Scrum e Kanban).

Vaga 5 — Analista Pleno/ Frontend Angular

e Frontend — Angular
o Arquitetura de aplicacbes Angular (componentes, modulos, servigos).
o Data binding (one-way, two-way).
o Diretivas estruturais e atributos personalizados.
o Ciclo de vida dos componentes.
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Injecéo de dependéncia.
Angular CLI e boas préticas de estruturacao de projetos.
Comunicacéao entre componentes (Input/Output, EventEmitter, Services).
Reactive Forms vs Template-driven Forms.
Consumo de APIs com HttpClient.
Observables e RxJS (pipe, map, switchMap, debounceTime, etc.).
Lazy loading de modulos.
Guards e rotas protegidas.
Testes unitarios com Jasmine e Karma.
Internacionalizacéo (i18n).
Performance e otimiza¢des (ChangeDetectionStrategy, trackBy, etc.).
e Backend (Node.js ou outro stack relevante)
Criacdo de APIs RESTful.
Autenticacgdo e autorizagéo (JWT, OAuth2).
Integracdo com banco de dados (SQL ou NoSQL).
Estruturacdo de projetos backend (camadas, servicos, controllers).
Testes unitarios e de integracéo.
Boas praticas de seguranca (validacdo, sanitizacao, rate limiting).
e Banco de Dados
o Modelagem relacional e/ou NoSQL.
o Consultas SQL (joins, subqueries, agregagoes).
o Indices e performance.
o Migrations e versionamento de schema.
e DevOps e Ferramentas
o Versionamento com Git (branches, merge, rebase, pull requests).
o Docker (conceitos basicos, criacdo de containers para frontend/backend).
o CI/CD bésico (GitHub Actions, GitLab CI, etc.).
o Conhecimentos basicos de cloud (deploy em Vercel, Firebase, AWS, etc.).

0O O O OO0 O O O o0 O O

0 O O O O O

Vaga 6 - Desenvolvedor Pleno/ Técnico de Requisito

e Levantamento de requisitos:
o Teécnicas de levantamento de requisitos.
o Técnicas de documentacédo de requisitos.
o Teécnicas de mapeamento de impactos.
o ldentificacdo de requisitos funcionais e nao funcionais.
o Mediacao e gestao de conflitos.
e Metodologias ageis:
o Cerimbnias do SCRUM.
o Escrita de user stories.
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o Gestao de backlog.
o Classificacao e priorizagdo de mandas.
o Técnicas de estimativa de complexidade ou esforco.
e Utilizacao do Jira e Confluence:
o Tipos de issues.
o Melhores préticas para criagdo de issues e epics.
o Técnicas de documentagcdo no Confluence.
e Prototipacgéo:
o Compreensao béasica e aplicacoes.
o Problemas a serem resolvidos com a prototipagao.
o Utilizacdo do Figma.

Vaga 7 — Analista Pleno/ Analista de Qualidade

e Introducao aos Testes de Software:
o Conceitos béasicos de testes de software: objetivos, principios, terminologia.
o Tipos de testes: funcionais, ndo-funcionais, de regresséo, de usabilidade.
o Niveis de testes: unitario, integracao, sistema, aceitacao.
e Planejamento e Gestédo de Testes:
Elaboracéo de planos de testes e casos de teste.
Defini¢c@o de critérios de entrada e saida para os testes.
Estimativa de esforco e recursos para testes.
Estratégias de gerenciamento de defeitos (bug tracking).
Documentacao de testes (relatorios, evidéncias).
e Técnicas de Testes:
Teste caixa-preta e caixa-branca.
Teste de integragéo (top-down, bottom-up, etc).
Teste de regressao (automatizado e manual).
Testes de desempenho (carga, stress, volume).
Testes de segurancga (penetration testing, vulnerability scanning).
e Testes de APl e Banco de Dados:
o Testes de interfaces de programacéao de aplicativos.
o Ferramentas de teste de API (Postman, RestAssured).
o Conhecimentos de banco de dados (SQL).
e Ferramentas de gerenciamento de testes:
o Git (branches, git-flow, merge request, etc).
o Jira, Bugzilla, Azure DevOps, TestLink.
o Uso de ferramentas para planejamento, execu¢cdo e acompanhamento de testes.
o Integracdo com ferramentas de desenvolvimento (CI/CD).

O O O O O

o O O O O
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Vaga 8 — Analista Junior/ Analista de Negdécios

Levantamento de requisitos:

o Técnicas de levantamento de requisitos.

o Técnicas de documentacgédo de requisitos.

o ldentificacdo de requisitos funcionais e ndo funcionais.
o Mediacao e gestdo de conflitos.

Metodologias ageis: - Cerimbnias do SCRUM

o Escrita de user stories.

o Gestao de backlog.

o Classificacao e priorizagdo de demandas.

o Teécnicas de estimativa de complexidade ou esforgo.
Utilizacao do Jira: - Tipos de issues

o Melhores praticas para criacdo de issues e epics.

o Teécnicas de documentagéo no Confluence.
Prototipacdo: - Compreensao basica e aplica¢cfes

o Problemas a serem resolvidos com a prototipacao.
o Utilizacdo do Figma.

Vaga 9 - Analista Pleno/ Desenvolvedor Frontend REACT

React JS (Web)

Fundamentos do React:

JSX:

Sintaxe do JSX.

Expressdes JavaScript em JSX.

Atributos HTML vs. Atributos JSX.

Componentes:

Componentes Funcionais vs. Componentes de Classe.

Props (Propriedades): Passagem e utilizagéo de dados.

State (Estado): Gerenciamento do estado local de um componente.
Event Handling:

Manipulacdo de eventos (onClick, onChange, onSubmit, etc.).
Vinculagdo do "this’ corretamente.

Listas e Chaves:

Renderizacéo de listas dindmicas com ".map() .

Importancia das chaves (keys) para otimizacéao.

Conditional Rendering:

Renderizacao condicional com "if, “ternary operators’, && e || .
Fragments:

Utilizacdo de "<React.Fragment>" ou <> para evitar n0s desnecessarios no DOM.
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Hooks:

‘useState

Gerenciamento de estado em componentes funcionais.
Atualizacao do estado e re-renderizagao.

‘useEffect’:

Execucéo de efeitos colaterais (side effects) (busca de dados, manipulacéo do
DOM, etc.).

Dependéncias do "useEffect” e otimizac&o do ciclo de vida.
Funcao de limpeza (cleanup function).

‘useContext:

Compartilhamento de estado global através do Context API.
‘useRef":

Acesso direto a elementos do DOM.

Manutencédo de valores que ndo causam re-renderizacao.
Criacao de Hooks Personalizados:

Reutilizacdo de légica entre componentes.

Roteamento:

React Router (DOM):

“<BrowserRouter>", "<Route>", "<Switch>", "<Link>", '<NavLink>".
Roteamento bésico e rotas aninhadas.

Parametros de rota.

Estilizag&o:

CSS Modules:

Escopo local de estilos.

Importacao e utilizacdo de classes CSS.

Styled Components:

Criacdo de componentes estilizados.

Props e temas.

Bibliotecas de Ul (Conhecimento Geral):

Material-Ul, Ant Design, Bootstrap React.

E. Requisicbes HTTP:

“fetch™ API:

Realizac&o de requisicdes GET, POST, PUT, DELETE.
Tratamento de erros e responses.

AXios:

Realizac&o de requisicbes GET, POST, PUT, DELETE.
Interceptors.

React Native (Mobile)

Fundamentos do React Native:

Diferencas entre React JS e React Native:

Componentes nativos vs. componentes HTML.
Estilizacdo com StyleSheet.
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Componentes Core:

“View', ‘Text’, ‘Image’, Textlnput’, "ScrollView, "FlatList’, "SectionList .
Layout com Flexbox:

“flexDirection”, “justifyContent’, "alignitems’, “flexGrow", “flexShrink’,
“flexBasis".

Estilizac&o:

"StyleSheet.create’.

Inline styles.

Unidades de medida (pixels, porcentagens).
Componentes Especificos do React Native:
"TouchableOpacity” e "TouchableWithoutFeedback:
Criacdo de botdes e areas interativas.

"StatusBar:

Controle da barra de status do dispositivo.

“Alert:

Exibicdo de alertas nativos.

‘Dimensions’:

Obtencao das dimensdes da tela.

Navegacéo:

React Navigation:

Stack Navigator, Tab Navigator, Drawer Navigator.
Passagem de parametros entre telas.

Navegacéao condicional.

Integragcéo com APIs Externas:

“fetch”™ API ou Axios (conforme descrito em React JS).
Tratamento de dados recebidos da API.

Exibicdo de dados em listas e outros componentes.
Conhecimentos Gerais (Aplicaveis a React JS e React Native):
JavaScript (ES6+):

‘let’, “const’.

Arrow functions.

Template literals.

Destructuring.

Spread operator.

Classes.

Async/Await.

HTML e CSS:

Estrutura basica de documentos HTML.

Seletores CSS.

Box model.

Layouts responsivos.

Git:
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Comandos basicos (clone, add, commit, push, pull, branch, merge).
Fluxo de trabalho com Git.

Vaga 10 - Analista Pleno/Especialista/ Engenheiro de Dados

Conhecimentos Fundamentais

Arquitetura de Dados:

Conceitos de Data Warehouse e Data Lakehouse.

Modelagem de dados: Relacional, Estrela e Medalh&o.

Gerenciamento de pipelines de dados: boas praticas e desafios.
Processamento e Transformacao de Dados

ETL/ELT:

Técnicas de extracao, transformacéo e carga de dados.

Integracao com diferentes formatos: JSON, XML, XLSX, CSV.

Controle de cargas, manutencao e padronizagao de dados.

SQL Avancado:

Consultas complexas, otimizagdo e manipulagéo de grandes volumes de dados.
Ferramentas e Tecnologias

Orguestracao de Dados:

Principios e préatica com Apache Airflow.

IBM DataStage:

Configuracéo e uso dos modulos: Client, Director e Administrator.

Python:

Criacéo de scripts para processamento de dados.

Integracdo com APIs e movimentac¢ao de arquivos via SFTP.

Integracao de Dados

Bases de Dados:

Integracdo e manipulagcdo com Oracle, SQL Server e PostgreSQL.
Integracgdes via API:

Consumo de APIs com bibliotecas Python.

Automacao e Scripts

Criacéo de rotinas automatizadas para movimentacao e integracao de dados.
Scripts Python para manipulacdo de arquivos e dados em diferentes fontes e destinos.

Vaga 11 - Analista Pleno/Especialista/ Especialista PO

Gestao Agil e Tradicional de Projetos e Produtos

Fundamentos e praticas dos principais frameworks:

Scrum, Kanban e SAFe.

Papel do Product Owner e sua interface com stakeholders e equipes técnicas.
Cerimobnias ageis, entrega continua e foco no valor gerado ao cliente.
Técnicas de priorizacao:
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MoSCoW, WSJF, Eisenhower, RICE.

Gestao preditiva com PMBOK e aplicacéo préatica de PRINCE2.

Elaboracéo de cronogramas, EAP, matriz de responsabilidades (RACI) e planos de
projeto.

Gestao de escopo, tempo, custo, qualidade e controle de mudancas.

Discovery, Backlog e Requisitos de Produtos Digitais

Técnicas de product discovery, entrevistas com usuarios e mapeamento de jornadas.
transformacao de insights e dados em requisitos funcionais e histérias de usuario.
Definicdo de épicos, MVPs, critérios de aceite e backlog priorizado.

Cocriagdo com stakeholders, refinamento continuo e validacéo de hipoteses.
Técnicas de analise de valor e viabilidade estratégica e técnica.

Dados, Bl e Inteligéncia Artificial Aplicados a Produtos

Fundamentos de Business Intelligence, KPIs e storytelling com dados.

Nocdes essenciais de machine learning e IA generativa.

Validagdo e acompanhamento de modelos de IA com foco em negécio.
Governanca e ciclo de vida de produtos baseados em dados.

Métricas de performance, adocdo e impacto em produtos inteligentes.
Ferramentas de Apoio a Gestéo e Produtos de Dados

Jira Software: gestdo de backlog, boards, workflows e releases.

Confluence: documentacéo funcional, técnica e compartilhamento de conhecimento.
Ferramentas de BI:

Power BI, Looker Studio, Excel avancado (dashboards e gréficos).

Gestao visual e colaboracéo:

Miro, Trello, Planner.

Integracao de dados e APIs:

viséo geral sobre ambientes conectados e automacdes.

Governanga, Compliance e Comunicacéo Estratégica

Principios de governanca de Tl e governanca de dados.

LGPD aplicada a produtos digitais e IA.

Producéo de relatorios executivos e documentos de licdes aprendidas.
Comunicagédo com areas técnicas e executivas, praticas de escuta ativa.

Técnicas de negociacdo, mediacdo de conflitos e alinhamento de expectativas.
Gestéo de Riscos, Qualidade e Mudancas

Identificacdo, categorizacao e estratégias de mitigacao de riscos.

Planejamento e execucado de gestdo de mudancas organizacionais e tecnologicas.
Técnicas de melhoria continua:

PDCA, 5W2H, diagrama de Ishikawa, causa-raiz.

Monitoramento da qualidade em processos e produtos digitais.
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Vaga 12 - Analista Pleno/ Engenheiro de Dados

Conhecimentos Fundamentais

Arquitetura de Dados:

Conceitos de Data Warehouse e Data Lakehouse.

Modelagem de dados: Relacional, Estrela e Medalh&o.

Gerenciamento de pipelines de dados: boas praticas e desafios.
Processamento e Transformacao de Dados

ETL/ELT:

Técnicas de extracdo, transformacéo e carga de dados.

Integracdo com diferentes formatos: JSON, XML, XLSX, CSV.

Controle de cargas, manutencédo e padronizagcao de dados.

SQL Avancado:

Consultas complexas, otimizagdo e manipulacéo de grandes volumes de dados.
Ferramentas e Tecnologias

Orqguestracao de Dados:

Principios e préatica com Apache Airflow.

IBM DataStage:

Configuracéo e uso dos médulos: Client, Director e Administrator.

Python ou Pyspark:

Criacéo de scripts para processamento de dados.

Integracdo com APIs e movimentac¢ao de arquivos via SFTP.

4. Integracao de Dados

Bases de Dados:

Integracdo e manipulacdo com Oracle, SQL Server e PostgreSQL
Integracgdes via API:

Consumo de APIs com bibliotecas Python.

Automacao e Scripts

Criacéo de rotinas automatizadas para movimentacao e integracao de dados.
Scripts Python para manipulacdo de arquivos e dados em diferentes fontes e destinos.
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ANEXO Il - PONTOS DE ATENDIMENTO

Ponto de Atendimento Endereco Numero |Bairro Cidade UF
Setor
Avenida Duque de Militar
Sede POUPEX Caxias s/n Urbano Brasilia DF
Nossa
Avenida Djalma Senhora
Agéncia Manaus Batista 407 A das Gragas | Manaus AM
Rua Vilagran
Escritorio Regional em Natal Cabrita 16 Tirol Natal RN
Escritério Regional em Belo Belo
Horizonte Rua Juiz de Fora |830 Barro Preto | Horizonte MG
Posto de Atendimento no
Comando do Primeiro Distrito Praca Bardo de Rio de
Naval Ladario s/n Centro Janeiro RJ
Avenida Senador Duque de
Escritorio Regional em Cuiaba Filinto Muller 565 Caxias Cuiaba MT
Escritério Regional em Juiz de Rua Mariano
Fora Procépio 830 Centro Juiz de Fora |MG
Rodovia
Presidente Dutra,
Escritério Regional em Resende | km 306 s/n Cabral Resende RJ
Avenida Pedro
Escritério Regional em Belém Alvares Cabral 1.104 Souza Belém PA
Rua General
Escritério Regional em Eurico Gaspar
Floriandpolis Dutra 831 Estreito Florian6polis | SC
Estrada de Rio de
Escritério Regional no Galeédo Maracaja 523 Gale?0 Janeiro RJ
Posto de Atendimento em Rua Vinte e Cinco
Cascavel de Agosto 500 Centro Cascavel PR
401 -
Posto de Atendimento em Quadra 6 |Jardim
Goiania Avenida Salvador |- Lote 1/7 | Guanabara | Goiania GO
Rua Major Rio de
Escritério Regional na Vila Militar | Martinez s/n Vila Militar | Janeiro RJ
67 - Loja
1-
Posto de Atendimento em Avenida Soldado |Fazenda |Jardim
Campinas Passarinho Militar Chapaddo |Campinas SP
Escritorio Regional na Praia Praca General 83 - Lojas Rio de
Vermelha Tibdrcio 6e8 Urca Janeiro RJ

Ostensivo




(Fls. 35 de 36 do Processo Seletivo Externo n? 8/2025)

POUPEX

ASSOCIAGAO
DE POUPANGA
E EMPRESTIMO

Posto de Atendimento em Avenida Duque de

Pelotas Caxias 344 Fragata Pelotas RS
Rua Territorio do

Escritério Regional em Salvador | Amapa 453 Pituba Salvador BA
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Avenida Prefeito
Escritorio Regional em Curitiba Erasto Gaertner 1.874 Bacacheri | Curitiba PR
Avenida Luciano
Agéncia Fortaleza Carneiro 1110 Parre&o Fortaleza CE
Escritorio Regional em Recife Rua do Hospicio 489 Boa Vista | Recife PE
Escritério Regional em Sao
Paulo Rua Tutéia 586 Paraiso Séo Paulo SP
Granjas
Rurais
Reunidas
Estrada Municipal Sao Judas
Escritorio Regional em Taubaté | dos Remédios 2135 Tadeu Taubaté SP
Escritério Regional em Santa Rua Venancio
Maria Aires 353 Centro Santa Maria RS
Posto de Atendimento em Joao | Avenida Julia Expedicion
Pessoa Freire 1200 arios Jodo Pessoa |PB
Posto de Atendimento em Rua Treze de
Corumba Junho 679 Centro Corumba MS
Escritério Regional em Campo Avenida Duque de Campo
Grande Caxias 1628 Amambai | Grande MS
Posto de Atendimento na
Diretoria de Hidrografia e Rua Baréo de Ponta
Navegacéo Jaceguai s/n D'Areia Niteroi RJ
Rua Dona Jardim
Agéncia Porto Alegre Inocéncia 321 Botanico Porto Alegre |RS
Rua Doutor
Posto de Atendimento em Niteréi | Celestino 79 Centro Niteroi RJ
Posto de Atendimento em Trés Avenida Sete de Trés
Coragbes Setembro 628 Centro Coracdes MG
Rua Julio de
Escritério Regional em Santiago | Castilhos 527 Centro Santiago RS
Posto de Atendimento em Sao Rua Comandante Sao Pedro Da
Pedro da Aldeia Ituriel s/n Fluminense | Aldeia RJ
Posto de Atendimento em
Dourados Rua Iguassu 18 Vila Aurora | Dourados MS
Escritorio Regional no Rio de Praca Duque de Rio de
Janeiro Caxias 25 Centro Janeiro RJ
Posto de Atendimento em Nova
Maraba Avenida Montese |Lote 01 Maraba Maraba PA
Posto de Atendimento em Boa Rua Marqués de Marechal
Vista Pombal 535 B Rondon Boa Vista RR
Escritério Regional em Porto Rua Benjamin
Velho Constant 530 Olaria Porto Velho RO
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