FUNDACAO
HABITACIONAL
DO EXERCITO

Questionamento n? 2 - Edital de Licitacio n2 90914.1 (99914)/2024 - FHE

A Fundacao Habitacional do Exército — FHE foi questionada sobre os itens abaixo, tendo apresentado as
seguintes respostas:

Dia: 11, 14 e 15/10/2024

Item 1 — Qual o parametro utilizado para quantificar os uniformes sociais?

Resposta: Baseado na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2024 do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF, CNPJ n. 01.634.039/0001-23 e a necessidade do drgao.

Item 2 — Quanto aos uniformes taticos, na quantidade consta o que é utilizado por 1 vigilante durante o ano
e o mesmo ndo pode ser dividido por 24 vigilantes, pois o valor ficara aquém da realidade do custo dele.
Assim, o valor correto a ser considerado é o resultado da depreciacdo anual. Esse calculo serd corrigido? Ou
podemos considerar a quantidade anual por vigilante e fazer a média do uniforme (social, tatico, ar livre e
motorizado) para os 24 vigilantes?

Resposta: Atendendo a necessidade do 6rgdo, pode ser constatado no APENDICE “D” do Termo de
Referéncia, que o uniforme tatico é para uso de 02 (dois) vigilantes de postos especificos e o uniforme social
para os outros 22 (vinte e dois) vigilantes. Dessa forma, devera ser calculada média ponderada proporcional
referente a quantidade de profissionais X postos X tipo do uniforme e dividida pelo nimero de meses do ano.
O valor do uniforme depois de 12 meses, contados a partir da data da proposta, podera ser reajustado pelo
IPCA.

Item 3 — As empresas que estiverem com percentuais de cotas de menor aprendiz e PCD inferior ao exigido
pelo Ministério do Trabalho serdo desclassificadas do certame?

Resposta: As licitantes deverao apresentar declaracdo referente ao cumprimento das exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, através do sistema
compras.gov e declaragdo conforme modelo constante do Anexo V, item 17.7 do edital. A licitante que
prestar declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta de precos se
sujeitard as sancOes previstas na legislacdo de regéncia. Se a FHE identificar a declaracdo falsa, o licitante
sera desclassificado.

Item 4 — A compatibilidade exigida no atestado de capacidade técnica diz respeito a servigos de vigilancia
armada letal e ndo letal e motorizada?

Resposta: Conforme item 17.5.1 do edital, a licitante devera apresentar um ou mais atestados de capacidade
técnica e operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo
da licitante na prestac¢do de servigos pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com
o objeto do edital, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos continuados de
vigilancia patrimonial com, no minimo, 14 (quatorze) postos. Assim, ndo seria individualizada o tipo de
execugdo prestada.

Item 5 — De acordo com a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, as empresas que participam de certames
devem apresentar declaragdo afirmando o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoas
com deficiéncia (PCD) e reabilitados da Previdéncia Social, conforme determina a legislacdo vigente. A Lei n2
14.133/2021, em seus artigos 63 e 94, reforca essa obrigacdo, estabelecendo que o cumprimento das cotas
de PCD é um requisito indispensavel para a habilitacdo e participa¢do na licitacdo.
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Para assegurar a veracidade das informacdes declaradas, entendemos que o cumprimento das cotas de PCD
deve ser verificado previamente pelo agente de contratacdo. Essa verificacdo pode ser feita através do site
oficial do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), disponivel no link:
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab.

Além disso, é importante destacar que, conforme a Lei n? 14.133/2021, qualquer falsidade nas declara¢des
prestadas, inclusive no que diz respeito ao cumprimento das cotas de PCD, configura uma infragdo grave.
Isso pode sujeitar a empresa licitante a diversas sang¢bes previstas no edital e na legislacgio, como a
desclassificacdo do certame, aplicacdo de multas, e outras penalidades.

Diante disso, gostariamos de confirmar se estd correto o entendimento de que as empresas que
participarem do certame e declararem falsamente o cumprimento das cotas de PCD serdo inabilitadas e
estardo sujeitas as sanc¢oes cabiveis, conforme previsto na legislagdo?

Resposta: A licitante que prestar declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta de precos se sujeitara as sancoes previstas na legislacdo de regéncia. Se a FHE identificar a
declaracdo falsa, o licitante serd desclassificado.

Item 6 — Os encargos sociais deverdo ser de acordo com CCT da categoria ou deverdo refletir a realidade da
empresa licitante?

Resposta: Os encargos sociais e tributos relacionados nas planilhas de custos deverdo, necessariamente,
estar compativeis com o regime de tributacdo da licitante.

Item 7 — O calculo do adicional noturno é feito da seguinte forma: saldrio + ad. periculosidade + outros
adicionais, se houver DIVIDIDO por 220, MULTIPLICADO por 20% MULTIPLICADO pelo numero de dias e horas
trabalhados:

Ex.: 3.266,67 x 30% = 980,00 = 4.246,67
Calculo do Adicional noturno = (4.246,67 / 220) x 20% * 7h * (60/52,5) x 15 dias = 463,27

Logo, o adicional noturno calculado nas planilhas do supervisor e vigilante estdo com valores superiores.
Perguntamos: podemos calcular da forma correta?

Resposta: Foi feita uma revisdo na férmula e ela esta correta, conforme nota explicativa abaixo:

O calculo referente ao adicional noturno na planilha de custo (modelo) para os licitantes, refere-se ao
adicional noturno de 20% mais a hora noturna reduzida (uma férmula conjunta).

Formula: (remuneragdo/divisor) x (1,20x8/7-1) x qtd horas por dia x qtd dias

- Remuneracgdo: Salario base + adicional de periculosidade
- Divisor: 220h
- 1,20: Adicional noturno 20%/100 = (0,20) e hora noturna reduzida (1h)
- 8/7: 1,14 (hora reduzida)
- 1: hora reduzida
- Qtd. horas por dia: 15
- Qtd. de dias: 7
= (3.266,67+980) / 220 x (1,2 x 8/7-1) x 7 x 15 = R$ 752,82

calculos separados do adicional noturno e reduzida para conhecimento, conforme abaixo.
- Adicional noturno = (3.266,67 + 980) / 220 x 0,2 x 7 x 15 = RS 405,36
- Reduzida = (3.266,67 + 980) / 220 x (1,2 x 1 x 15) = 347,45
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Total hora noturna e reduzida: 405,36 + 347,45 = 752,82

Férmula correta:

Se a empresa usar a férmula conforme abaixo, chegard no mesmo resultado da nossa planilha.
- Na hora reduzida faltou ser incluido a 1h reduzida.

=(4.246,67 / 220) x (1,2 x (60/52,5)-1) x 7 x 15 = 752,82

Item 8 — O valor total dos contratos na declaragcdo de compromissos deve ser calculado considerando o valor
remanescente dos contratos OU devemos considerar o valor mensal multiplicado por 12 meses?

Resposta: Deverao ser considerado o valor total dos contratos.

Item 9 — As empresas poderao aplicar em suas planilhas depreciagdo maiores que a sugerida na planilha
modelo? O esclarecimento deste questionamento é fundamental para que a isonomia seja garantida e todas
as licitantes cotem conforme a planilha modelo ou conforme sua prépria estratégia comercial.

Resposta: Nao, as licitantes deverdo considerar o prazo estipulado no arquivo modelo de planilha de custo e
formacdo de preco. Pois, trata-se de custos ndo renovaveis 0s quais serdo pagos no primeiro ano da
contratacdo e serdo objeto de negociacdo contratual para reducdo e/ou eliminacgdo, caso haja renovacdo do
contrato, conforme Anexo VIl — Minuta do Instrumento Contratual, itens 6.2 e 6.3.

Item 10 — Verificamos que, no calculo do adicional noturno, foi utilizado o percentual de 120%, quando o
correto seria 20%, conforme demonstrado na férmula abaixo, ja considerando a redu¢do da hora noturna:
Memoéria de célculo: (Salario base + Periculosidade) + 220 x 20% x 8h x 15,21 dias trabalhados.

Resposta: Vide resposta do item 7.

Item 11 - Além disso, foi considerado o periodo de 15 dias trabalhados, enquanto nos beneficios de vale
transporte e alimentacdo, no Mddulo 2, foram previstos 15,21 dias para os postos em escala 12x36. Para
manter a coeréncia, o calculo do adicional noturno também deve considerar 15,21 dias.

Resposta: Para o calculo dos beneficios de vale transporte e alimentacdo a FHE utilizou como estimativa a
quantidade de 15,21 dias trabalhados a fim de compor a planilha de formacgdo de precos.

Item 12 - Quanto aos uniformes taticos, a quantidade foi inserida de forma unitaria, porém esta sendo
dividida entre os 24 (vinte e quatro) funcionarios, resultando em um valor mensal por profissional inviavel.

Resposta: Vide resposta do item 2.

Item 13 - Da mesma forma, todos os equipamentos estdo distribuidos entre os postos, prevendo-se a inclusdo
de armamento para os atualmente desarmados e de motocicletas para todos os postos.

Resposta: Foram considerados os custos de todos os equipamentos por quantidade de profissionais e
posto, somados e divididos pela quantidade total de profissionais.
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Item 14 - Diante disso, questionamos se as empresas devem obrigatoriamente seguir os calculos da planilha
sob pena de desclassificacdo ou se podem corrigir os erros identificados, ajustando assim o valor estimado.

Resposta: A licitante devera apresentar a planilha de composicdo conforme (modelo) da FHE. Sera dado
oportunidade de corrigir as planilhas de custo e formacao de precos. Contudo, a corre¢dao da planilha ndo
podera impactar no preco ofertado sob pena de desclassificacdo.

Item 15 - N3o identificamos na planilha estimativa o percentual de férias do titular no submddulo 2.1, apenas
o do substituto no submddulo 4.1. Ademais, o percentual referente ao adicional de férias deve ser de 3,03%,
em vez de 2,98%, para atingir o total de 12,10% da Conta Vinculada.

Resposta: A FHE utiliza o percentual referente ao adicional de férias de 2,98%. Para utilizar percentual
diferente, o licitante devera apresentar justificativa para andlise que podera ser aceita ou nao.

Item 16 - A informacgdo sobre a vistoria estd ambigua. Ela serd obrigatdria ou a empresa podera apresentar
uma declaracdo de abstengdo, assumindo a responsabilidade?

Resposta: A vistoria ndo é obrigatéria, podendo o licitante assinalar no modelo de declaracdo do edital que
tem conhecimento prévio da drea. Entretanto, a apresentacao da declaracdo de visita é obrigatdria.

Brasilia-DF, 17 de outubro de 2024.

ANA CAROLINA Assinado de forma digital por ANA
CARO! CHADO

MACHADO SORRES 64593037115

SOARES:64593037115  Dados: 2024.10.17 16:49:22 -03'00"

ANA CAROLINA MACHADO SOARES
Agente de Contratacgao
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