FUNDACAO
HABITACIONAL
DO EXERCITO

Questionamento n2 2 - Edital de Pregdo Eletrdnico n? 679/2022 - FHE

A pregoeira e sua equipe de apoio da Fundac¢do Habitacional do Exército (FHE) foram questionados
sobre os itens abaixo, tendo apresentado as seguintes respostas:

Dia: 7/6/2022

Item 1 — Para garantir a isonomia das propostas, qual ou quais Convenc¢des Coletivas de Trabalho
foi adotada para a estimativa de precos da licitacdo? Deve ser utilizada a Convengdes de 2021 ou
20227

Resposta: Conforme descrito no Item 13, subitem 13.5, foi adotada a Convenc¢do Coletiva de
Trabalho 2022/2022 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n2 00.438.770/0001-10 e do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO
DF, CNPJ n2 00.438.770/0001-10, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n®
DF000015/2022.

Item 2 — O Plano Ambulatorial foi incluido para a estimativa de pre¢o? Sera obrigatdrio a inclusao
do Plano Ambulatorial na planilha? A empresa que deixar de cotar sera desclassificada?

Resposta: Serda dado oportunidade de corrigir as planilhas de custo e formagdo de precgos as
licitantes que deixarem de incluir beneficios previstos na Convencao Coletiva de Trabalho. Contudo,
a corregdo da planilha ndo podera impactar no preco ofertado sob pena de desclassificagdao. Todos
os beneficios determinados na CCT deverdao compor o prego ofertado.

Item 3 — A Assisténcia Odontoldgica foi incluida para a estimativa de pre¢o? Serd obrigatério a
inclusdo da Assisténcia Odontolégica na planilha? A empresa que deixar de cotar serd
desclassificada?

Resposta: Solicito observar a resposta do item 2.

Item 4 — A Assisténcia Funeral foi incluida para a estimativa de preco? Sera obrigatdrio a inclusdo
da Assisténcia Funeral na planilha? A empresa que deixar de cotar sera desclassificada?

Resposta: Solicito observar a resposta do item 2.

Item 5 — Para controle de assiduidade dos profissionais, serd necessario ponto eletrénico ou
mecanico ou podera ser realizado por folha de ponto? Caso for ponto eletronico, quantos
equipamentos deverdo ser instalados?

Resposta: O controle de assiduidade dos profissionais sera exigido. Quanto a forma de registro
ficard a critério da licitante, observada a legislacdo vigente.

Item 6 — O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario
comparecer eventualmente ao local de trabalho ou devera permanecer em tempo integral no local
de execucgdo dos servicos? Caso positivo, o preposto poderd ser um dos profissionais que atenderd
0 escopo contratual?

Resposta: Em complemento a alinea 10.1 do item 10 do Termo de Referéncia (Anexo I) do Edital, o
preposto ndo entra como custo na contratacdao e ndo hda necessidade da presenca do preposto no
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local da prestagdo do servigo. Preposto se refere ao individuo que age em nome da empresa para
ocupar-se dos assuntos relacionados ao contrato. O preposto deve ter conhecimento dos elementos
gue sao discutidos no contrato atuando como se fosse o proprio empregador.

Item 7 — Para estimativa de preco, qual a quantidade de dias mensal foi utilizada para célculo do
Vale-Transporte e Alimentacdo? Poderd ser utilizado a média de dias Uteis mensal para calculo do
Vale-Transporte e Alimentacdo? Se ndo, quantos dias devera ser utilizado?

Resposta: Informo que deverd ser cotado 21 dias de vale alimentacdo e de vale transporte.

Item 8 — Entendemos que as empresas cuja atividade principal é beneficiaria da Desoneracdo da
Folha de Pagamento, ndo poderdo utilizar-se esse beneficio na confeccdo do seu preco, tendo em
vista que o objeto requerido ndo possui relagdo com as atividades sujeitas a CPRB (Contribuigdo
Previdenciaria Sobre a Receita Bruta), conforme lei 12.546/2011, lei 13.670/2018 e IN RFB n°
1812/2018. Esta correto o nosso entendimento?

Resposta: Sim.

Item 9 — Para atendimento da Lei Artigo 429 do Decreto Lei n2 5.452 de 01 de maio de 1943, podera
ser feita a contratacdo de jovem aprendiz para atendimento a este contrato de acordo com as
normas vigentes?

Resposta: Conforme subitem 9.1.2 do Item 9 da Minuta de Instrumento Contratual - Anexo VIl do
Edital, de acordo com as diretrizes da Politica de Responsabilidade Socioambiental da
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera se comprometer a “ndao empregar menores de 18 (dezoito)
anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos para qualquer
trabalho, salvo na condi¢cdo de menor aprendiz”.

Item 10 — Alguma funcgado faz jus a algum tipo de adicional (periculosidade ou insalubridade) se sim,
qual o percentual?

Resposta: Nao

Item 11 — Caso a resposta do questionamento acima seja negativa quanto ao direito ao adicional de
periculosidade / insalubridade, questionamos se a futura contratada — apés elaborar o laudo técnico
pericial pelo engenheiro de seguranca do trabalho — verificando a existéncia do direito aos
adicionais podera requerer o reequilibrio econémico-financeiro do contrato?

Resposta: Nao haverd necessidade.

Item 12 — Qual a data estimada para inicio das atividades?

Resposta: A data para inicio das atividades sera definida na Ordem de Servico, a ser emitida ap6s a
finalizacdo do processo licitatério e formalizacdo do instrumento contratual.

Brasilia-DF, 9 de junho de 2022.

Assinado de forma digital por ANA CAROLINA
MACHADO SOARES:64593037115

Dados: 2022.06.09 14:44:00 -03'00"

Versao do Adobe Acrobat Reader:
2022.001.20117

ANA CAROLINA MACHADO SOARES
Pregoeira da FHE

el

Pagina 2 de 2



		2022-06-09T14:44:00-0300
	ANA CAROLINA MACHADO SOARES:64593037115




