ASSOCIAGAD
DE POUPANGA
E EMPRESTIMO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°17120/2020 - POUPEX

Objeto: credenciamento para contratagdo sob a égide do regime juridico privado de
pessoas juridicas, especializadas na operacionalizacdo do ciclo de vida de software e da
infraestrutura fisica e I6gica de tecnologia da informacédo, de consultoria e de gestdo de
negocio, em carater temporario, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, de acordo
com os critérios, termos e condicBes estabelecidos neste edital e seus anexos.

DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO

Periodo: por tempo indeterminado a partir do dia 12/3/2020
Horario: Das 8h15 as 17h45

Local: Avenida Dugue de Caxias s/n° Setor Militar Urbano - SMU, em
Brasilia/DF, CEP.: 70630-902 - na Geréncia de Compras e Contratos —
GECOC (2° andar - Ala Oeste) do edificio-sede da POUPEX.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 17120/2020 - POUPEX

A ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO - POUPEX, é uma instituicdo civil
mutualista, sem fins lucrativos, criada e gerida pela Fundacdo Habitacional do Exército (FHE) nos
termos da Lei n° 6.855, de 18 de novembro de 1980, submetida as normas do Sistema Financeiro de
Habitacdo (SFH) e ao seu Estatuto, a POUPEX atua em todo o territdrio nacional e opera com
recursos captados em caderneta de poupanca, sediada na Avenida Duque de Caxias s/n°, Setor
Militar Urbano — SMU, em Brasilia/DF — CEP: 70630-902, inscrita no CNPJ sob o n°
00.655.522/0001-21, torna publico aos interessados que realizard por tempo indeterminado a partir
do dia 12/3/2020, o recebimento de propostas para credenciamento de empresas, conforme as
condicdes estatuidas neste edital e em seus anexos.

1. OBJETO

1.1. O presente edital de credenciamento tem por objeto a contratacdo de pessoas juridicas,
especializadas na operacionalizacdo do ciclo de vida de software e da infraestrutura fisica e l6gica
de tecnologia da informacdo, de consultoria e de gestdo de negdcio, em carater temporario, com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, de acordo com os critérios, termos e condicdes estabelecidos
neste edital e seus anexos.

2. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E DAS PROPOSTAS DE
CREDENCIAMENTO
2.1. As propostas de credenciamento serdo recebidas na Associacdo de Poupanca e Empréstimo

- POUPEX, pelos e-mails gecoc.egcos@poupex.com.br e fornecedoresdeti@poupex.com.brou pelo
endereco eletrénico fornecedoresdeti.poupex.com.br, a partir do dia 12/3/2020, no horério das 8h15 as
17h45.

2.2. Os documentos deverdo ser entregues com identificacdo da referida empresa, contendo no
corpo do e-mail, em caracteres destacados, 0s seguintes dizeres:

DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO
GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS — GECOC
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 17120/2020
(RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE)

(CNPJ)

2.3. Os interessados em participar do credenciamento poderdo manifestar-se a qualquer tempo
durante a vigéncia do edital.

2.4. As empresas interessadas ndo necessitam encaminhar seus representantes legais para
entregar 0s envelopes com a documentacdo e as propostas, podendo, inclusive, encaminha-los via
e-mails gecoc.eqcos@poupex.com.br; fornecedoresdeti@poupex.com.br ou
fornecedoresdeti.poupex.com.br.

2.5. Recebida as propostas, a POUPEX podera entrar em contato com a empresa para diligenciar
alguma informacdo referente a documentagao recebida.
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3. DAS ATIVIDADES E PROFISSIONAIS

3.1.

no requerimento de credenciamento s&o 0s seguintes:

ASSOCIAGAD
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As atividades de interesse, com os correspondentes perfis profissionais a serem atribuidos

Tipo de
Atividade

Discriminacao

Perfis Profissionais
Requeridos

Al

Execucdo de testes e controle de qualidade sobre as solugdes de
software. Elabora Planos e identifica os cenarios acompanha e
monitora sobre versdes integradas, de validacdo, mantem em
execucdo toda a estrutura que compde os testes dos sistemas
envolvidos.

ALl.A - Analista de testes;
Al.B - Automatizador de teste.

A2

Suporte e desenvolvimento de solugdes de “Front End” e “Back
End”

Desenvolve e implementa software por meio de codificacdo,
dominio das linguagens (Front End e Back End), controla versées
de cddigo-fonte gera builds, pacotes, e rotinas por meio de script
nas ferramentas de integracdo continua, desenvolve mobile nativo
ou hibrido, observando a arquitetura de referéncia, bem como a
metodologia de desenvolvimento.

A2.A - Analista/Desenvolvedor -
full stack;

A2.B - Desenvolvedor Front end;
A2.C - Desenvolvedor back end;
A2.D - Desenvolvedor Mobile.

A3

Servico especializado em cloud computing

Executa atividades voltadas a otimizar a produtividade, capacidade
e confiabilidade do ambiente computacional, propondo e
implantando arquiteturas utilizando recursos de nuvem privada,
publica ou hibrida

Especialista em cloud computing.

A4

Servigo especializado em infraestrutura de tecnologia.

Planejamento e implantagdo de arquitetura e topologia relacionadas
a servicos de rede dados e voz, virtualizacdo de servidores,
solugdes de armazenamento e backup, sistemas operacionais para
servidores, servicos de rede e infraestrutura para data center.

Especialista de Redes.

A5

Servigo especializado em banco de dados.

Planejamento de arquitetura e topologia de atividades relacionadas
implantacdo, migracdo e administragdo de servicos de banco de
dados contendo caracteristicas de alta disponibilidade,
contingéncia, backup e restore; Atuar na resolugdo de problemas e
performance nos ambientes de banco de dados; Migracdo de versao
e aplicaco de pacotes de correcao.

Analista de Banco de Dados.

A6

Suporte técnico e atendimento aos Usuarios.

Prestar atendimento e suporte técnico de 1° e 2° niveis, atender as
solicitacOes de servicos de Tl por meio dos canais de atendimento:
telefone, chat online e ferramenta de gestdo de servigos, registrando
e solucionando conforme procedimentos técnicos.

Prestar atendimento e suporte técnico especializados, por acesso
remoto ou atendimento a campo, garantindo alta disponibilidade e
performance das plataformas dos usuarios de TI;

AB.A — Técnico de Suporte;
A6.B — Analista de Suporte.

A7

Servico especializado em analise de ameagas cibernéticas.

Identificar os pontos mais fracos da infraestrutura para evitar danos
financeiros, operacionais e de reputagdo causados por
cibercriminosos, descobrir vulnerabilidades em qualquer tipo de
aplicacéo.

Analista de Seguranca Cibernética
- RED TEAM.

A8

Servigo especializado em monitoramento de vulnerabilidades.
Anédlise continua de dados de ameagas virtuais, rastreamento em

AB8.A - Analista de Seguranca
Cibernética - BLUE TEAM

A8.B - Especialista de
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tempo real sobre ataques em andamento e direcionados.

Realizar integracbes com as ferramentas de comunicacdo para
envio de alertas, mapeamento de ecossistemas de solucdes de TI
para configuracdo do ambiente de monitoramento por servico.

Monitoramento.

A9

Servigo especializado em conformidade em seguranca cibernética.

Apoiar a definicdo e implementacdo de politicas e normas de
seguranca da informacéo, garantindo o alinhamento e promovendo
acOes integradas entre as areas de Compliance, Auditoria Interna,
Governanca e Rela¢Ges com Investidores.

Analista de Seguranca Cibernética
- COMPLIANCE.

Al0

Servico especializado em gerenciamento de projetos, assegurando
sua conclusdo e o alcance dos beneficios.

Auxiliar o Product Owner (PO) nas atividades inerentes ao
gerenciamento de projetos, decomposi¢do das necessidades de
negécios identificando os requisitos gerados/impactados dos
sistemas em forma estdria s de usuario para inicio da execucdo do
Sprint.

Analista de Projetos.

All

Servigo especializado em governanga de servico de TI.

Realizar as atividades inerentes a identificacdo, mapeamento,
modelagem e gestdo por processo dentro das organizacdes.

Analista de Governanga e servicos
de TI.

Al2

Servico especializado em Analytics.

Desenvolver, implantar, acompanhar e propor otimizacdo de
modelos de machine learning.

Analista Analytics.

Al3

Servico especializado em Inteligéncia Artificial (1A).

Desenvolver, implantar, acompanhar e propor otimizagdo de
modelos de redes neurais, solugdes Linguagem Natural (NLP);

Especialista Inteligéncia Artificial
(1A).

Al4

Servigo especializado em Business Intelligence (BI).

Desenvolver, implantar, acompanhar e propor otimizacdo em
modelos de data marts (DM) e data warehouse (DW), jobs ETL,
dashboards e relatérios gerenciais.

Especialista em BI.

Al5

Analista de negdcios e requisitos.

Execucgdo das atividades de diagndstico, participando de reunides
de levantamento junto ao corpo de usuarios e técnico da POUPEX,
para entender o problema apresentado, identificar requisitos e
escopo da solugdo, propor alternativas de solugdo e produz
documentos de especificacdo técnica.

Planeja a experiéncia do usuario em sistemas e aplicativos, faz
andlise heuristica, Benchmark realiza testes A/B e testes de
usabilidade como usuario, prototipa projetos de interface, identifica
problemas de usabilidade

Al5.A - Analista de negécios;
A15.B - Analista de requisitos;
A15.C - UX/UI Designer.

Al6

Consultoria empresarial em &reas de negocio.

Apoiar a melhoria continua de tecnologia e dos processos internos
da instituicdo, garantir que os projetos tenham propositos bem
definidos, sintetizar informagbes fornecidas por diversas pessoas
ligadas ao neg6cio, estressar as possibilidades do negécio,
identificar e analisar os riscos para cada solugdo candidata
identificada, buscar as melhores oportunidades de negdcio, analisar
tendéncias, propor novos produtos, melhorar produtos existentes,
preocupar-se em encontrar novos caminhos para a empresa, além
de ser responsavel pela melhoria nos processos de eficiéncia,
especialmente em relagéo ao dialogo entre a area de tecnologia e a
area de gestdo.

Especialista de negdcios nas
dreas: Empréstimo; Imobiliério;
Seguros; Planos de Salde e
Odontologico; Financeiro;
Contabilidade; Compras e
Contratos; Recursos Humanos;
Obras de Engenharia.

Al7

Servico especializado em Governanga de Dados.
Desenvolver, implantar, acompanhar e propor otimizacdo de

Especialista em Governanga de
Dados.
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modelos de arquitetura de dados, gerir metadados, propor e
elaborar Politicas e Regras de Dados.

Al8

Servico especializado em Engenharia de Dados.

Desenvolver e escalar infraestrutura de ingestdo, armazenamento e
consulta de dados (data lake) estruturados e ndo estruturados,
apoiar na escolha, construcdo e integracdo de ferramentas e realizar
a democratizacdo dos dados.

Especialista em Engenharia de
Dados.

Al9

Desenvolvedor de chatbot.
Desenvolver solugfes com chatbot para o atendimento de cliente.

Desenvolvedor Chatbot.

A20

Scrum Master.

Direcionar e facilitar as tarefas realizadas pelo Product Owner e
pela equipe de desenvolvimento, facilitar as tarefas atribuidas a
equipe com o intuito de melhorar sua auto-organizacdo, remover
impedimento e alinhar o processo e ajudar todos a compreender 0s
valores, principios e praticas do Scrum.

Scrum Master.

A21

Servigo especializado em Infraestructure Lifecycle Management.

Elaboracdo de plantas e mapas, visualizacdo e analise de dados
geogréficos em tecnologia GIS.

Administrar ambiente Servidor Geo, realizar desenvolvimento
conforme normas, padrfes e diretrizes do contratante, implementar
0s casos de uso, integrando os componentes e modulos do sistema.

Atuar em projetos de modelagem 3d, renderizagcdo e animagéo,
utilizando tecnologia BIM e softwares de alto desempenho grafico
como 3d max e unreal engine 4.

Atuar com desenvolvimento de projetos de designer de interiores,
empreendimentos residenciais e comerciais, acompanhamento de
projetos e as demais rotinas do cargo.

A21.A - Analista GIS;
A21.B - Analista GeoServer;
A21.C - Analista Jogos;

A21.D - Arquiteto Interiores /
Designer

A21.E - Arquiteto AEC.

A22

Suporte administrativo.

Organizar, registrar, executar e controlar os processos inerentes a
area de atuagdo, voltados ao apoio administrativo, acompanhar a
execucdo de servigos realizados por terceiros, aquisicdo e controle
de compras, analisar 0s custos envolvidos nos processos de
compras e contratagdo de servigos.

Analista de Administracéo

Bens e/ou Servicos

ltem

Bens e/ou Servicos

Quantidade

Os perfis profissionais serdo requeridos conforme demanda da
CODTI.

3.2.

3.3.

A CONTRATADA podera credenciar profissionais para executar um ou mais tipos de
atividades.

As atividades profissionais somente poderéo ser realizadas pelos profissionais vinculados

aos prestadores de servicos credenciados, cuja qualificagdo técnica profissional relacionada ao perfil
indicado foi aferida pela POUPEX.

3.4.

A solicitacdo de substituicdo de profissional deverd ser feita por escrito, devidamente

fundamentada e incluira a indicagdo do novo profissional, acompanhada dos documentos
correspondentes.
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3.5. A solicitacdo de substituicdo por parte da CONTRATADA ensejard uma avaliacdo desse
profissional, que devera ter acervo técnico equivalente ou superior ao apresentado no processo, para
integrar o profissional substituido.

3.6. Caso a empresa credenciada ndo possua mais profissional habilitado tecnicamente, o seu
credenciamento sera cancelado ao final da vigéncia contratual.

3.7. Os profissionais designados pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos objeto
deste Edital de Credenciamento, atuardo sem subordinacdo hierarquica e/ou sem qualquer relacéo
de emprego com a POUPEX.

4. DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. As atividades serdo executadas na Sede da POUPEX, situada na Avenida Duque de Caxias
s/n°, Setor Militar Urbano - SMU, em Brasilia/DF, cujas atividades deverao estar compreendidas no
periodo das 7h as 19h (horério de Brasilia). Casos excepcionais serdo avaliados pontualmente.

4.2. A carga horéria serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sexta-feira.
Contudo, a POUPEX, por liberalidade, exigirda o cumprimento de 40 horas semanais.
Eventualmente, em razdo das atividades exigirem trabalho além das 8 (oito) horas diarias, a
instituicdo poderd solicitar o cumprimento das 4 horas restantes no periodo de 18 as 22h ou mesmo
no sébado.

4.3. N&o sera necessaria a reposicdo temporaria de profissional durante auséncias legais tais
como: férias, licenca médica, maternidade/paternidade, ndpcias, luto.

4.4. A POUPEX emitird Ordem de Servico, por demanda, e observara o a avaliacdo técnica
dos perfis profissionais. Sera dada preferéncia aos prestadores de servicos enquadrados como micro
e pequenas empresas.

4.5. O prazo para o inicio das atividades sera de, pelo menos, 15 (quinze) dias apds o envio da
Ordem de Servico.

4.6. O prazo de execucdo da atividade, constante da Ordem de Servico, podera ser prorrogado
a critério da CONTRATANTE.

4.7. A Ordem de Servico ficara automaticamente cancelada quando for solicitada a
substituicdo do profissional vinculado ao perfil, a qual serd emitida, entdo, nova Ordem de Servico
observando a avaliacdo técnica dos habilitados.

4.8. Se a prestacdo de servicos ja tiver sido iniciada e for solicitada pela empresa contratada a
substituicdo do profissional vinculado ao perfil, serd realizado o cancelamento da Ordem de
Servigo.

4.9. Os meios de comunicacao formal entre a POUPEX e a CONTRATADA serdo realizados
através de sistema indicado pela POUPEX no ato do envio da Ordem de Servico.

S. DA REMUNERAGCAO DAS ATIVIDADES

5.1. A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, pela prestagdo dos servi¢os objeto deste
edital, o valor mensal do perfil, conforme tabela abaixo e planilhas de custo e formacéo de precos,
considerando o numero de profissionais alocados naquele més:

Tipo de

Atividade Perfil Técnico Associado Valor Mensal em R$

Al ALl.A - Analista de Testes, A1.B - Automatizador de teste 12.000,00
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A2.A - Analista/Desenvolvedor - Full Stack; A2.B - Desenvolvedor Front end;

A2 A2.C - Desenvolvedor Back end; A2.D - Desenvolvedor Mobile 17.500,00
A3 Especialista em Cloud Computing 10.560,00
Ad Especialista de Redes 17.500,00
A5 Analista de Banco de Dados 17.500,00
A6 Técnico de Suporte 6.500,00
Analista de Suporte 10.000,00
A7 Analista de Seguranca Cibernética - RED TEAM 16.000,00
A8 A8.A - Analista de Seguranca Cibernética - BLUE TEAM; A8.B - Especialista 16.000,00
de Monitoramento 11.440,00
A9 Analista de Seguranca Cibernética - COMPLIANCE 16.000,00
Al0 Analista de Projetos 16.000,00
All Analista de Governanca e servicos de Tl 16.000,00
Al2 Analista Analytics 12.500,00
Al13 Especialista Inteligéncia Artificial (1A) 9.720,00
Al4 Especialista em Bl 13.250,00
Al5 AL5.A - Analista de Negdcios; A15.B - Analista de Requisitos; A15.C - UX/UI 14.000,00
Designer
Especialista de negdcios nas areas: Empréstimo; Imobiliario; Seguros; Planos
Al6 de Saude e Odontolégico; Financeiro; Contabilidade; Compras e Contratos; 14.000,00
Recursos Humanos; Obras de Engenharia
Al7 Especialista em Governanga de Dados 17.500,00
Al18 Especialista em Engenharia de Dados 17.500,00
Al19 Desenvolvedor Chatbot 9.720,00
A20 Scrum Master 15.000,00
A21.A - Analista GIS 10.000,00
A21.B - Analista GeoServer 14.000,00
A21 A21.C - Analista Jogos 16.000,00
A21.D - Arquiteto Interiores / Designer 14.000,00
A21.E - Arquiteto AEC 14.000,00
A22 Analista Administrativo 7.000,00

5.2.

Os precos apresentados pelas empresas participantes poderdo ter uma variacdo de até 1%

(um por cento) para mais ou para menos em razao dos ajustes necessarias nas respectivas planilhas
de custo e formacdo de precos.

5.3.

E vedado a CONTRATADA pagar ao empregado montante inferior ao estabelecido na

planilha de custo e formacao de preco no que tange aos valores de salarios mais beneficios.

5.4.

No caso de o periodo da alocacdo de recurso iniciar ou finalizar em data diferente do

primeiro dia do més ou do dltimo dia do més, conforme o caso, a POUPEX pagara a
CONTRATADA o proporcional ao valor mensal do perfil profissional.
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5.5. Os direitos trabalhistas adquiridos antes do inicio da prestacdo de servigos, definido na
Ordem de Servico, serdo suportados integralmente pela CONTRATADA.

5.6. A POUPEX somente se responsabilizara por férias integrais ap0s a alocacdo do recurso por
um ano, bem como afastamento legal por periodo de até 15 (quinze) dias.

5.7. Ap0s aprovacao, a CONTRATADA apresentara a Nota Fiscal para pagamento dos valores
devidos até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da prestacdo do servico, mediante atesto na
Nota Fiscal a ser apresentada com 10 (dez) dias de antecedéncia do vencimento.

5.8. Para realizar o atesto, a CONTRATADA enviara para POUPEX no altimo dia Gtil do més
de prestacdo de servigos relatério contendo os nomes dos profissionais, o periodo trabalhado, o
valor do perfil e o total a ser pago.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste credenciamento correrdo a conta
dos recursos préoprios da POUPEX, consignados em seu orcamento sob Classificacdo
Contabil/Orcamentaria: 817390010200001 — pessoal especializado — processamento de dados e/ou
—817630050030001 — servigos de consultoria de Tl — pessoas juridicas - CODTI.

7. DA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

7.1. N&o poderdo participar, direta ou indiretamente, do presente credenciamento ou da
execucdo contratual:

7.1.1. as empresas que estejam em processo de faléncia, recuperacdo extrajudicial ou judicial,
concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo judicial ou extrajudicial, consorcio de empresas, e ndo
sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si.

7.1.2. empresa em processo falimentar ou de recuperacéo judicial,

7.1.3. pessoas juridicas que ndo explorem ramo de atividade compativel com o objeto deste
credenciamento;

7.1.4. pessoa(s) juridica(s) que possua(m) em seu quadro societario, sob qualquer forma, um ou
mais socios comuns a outra(s) Pessoa(s) Juridica(s) também interessada(s) em participar do
certame;

7.1.5. empregado ou dirigente da Associacdo de Poupanca e Empréstimo POUPEX, da FHE, ou
responsavel pelo credenciamento;

7.1.6. pessoa(s) juridica(s) que possuam em seu quadro societario, sob qualquer forma,
empregado ou dirigente Associacdo de Poupanca e Empréstimo POUPEX ou da FHE;

7.1.7. pessoa(s) juridica(s) que possua(m) em seu quadro societario, sob qualquer forma, um ou
mais socios que ostentem a condicao de familiar de dirigente ou de empregado exercente de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca no dmbito da Associagdo de Poupanga e Empréstimo —
POUPEX ou da FHE;

7.1.7.1. Considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

7.1.8. empresas associadas em consorcio, ou
7.1.9. empresa estrangeira que ndo possui representagdo no pais.
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8. DA HABILITACAO

8.1. A habilitacdo das empresas serd verificada por meio do SICAF (habilitacdo parcial) e da
documentacao complementar especificada neste edital.

8.2. O Certificado de Registro Cadastral junto ao SICAF da empresa proponente deverd indicar
situacdo de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e qualificacdo econémico financeira valida.

8.3. As empresas, que ndo possuirem Certificado de Registro Cadastral do SICAF ou cujo
Certificado ndo contemple todas as exigéncias do item 8.2, deverdo apresentar ainda os documentos
que supram tais exigéncias, a saber:

8.3.1.  registro comercial, no caso de empresa individual;

8.3.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores e alteracdes ou da consolidagao respectiva;

8.3.3. cartdo da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da
Fazenda, com indicacdo de CNAE (atividade principal) pertinente as atividades objeto desta
especificacao;

8.3.4. certiddo conjunta negativa quanto a débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional,

8.3.5. prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
empresa;

8.3.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
8.3.7.  Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal.
8.4. As empresas deverdo apresentar, ainda, a seguinte documentacdo complementar:

8.4.1.  Instrumento de procuragdo, publica ou particular, com firma reconhecida, com poderes
expressos para representar a empresa em contrataces e especificos para assinar declaragdes,
propostas de preco e demais documentos, nos termos deste credenciamento, se necessario;

8.4.2.  Requerimento de Credenciamento assinado pelo representante legal, conforme modelo
constante do Anexo I;

8.4.3.  Identificacdo da Equipe Técnica, conforme modelo constante do Anexo IlI;

8.4.4. Declaracdo de Regime de Tributagdo e de Micro ou Pequena Empresa, se for o caso,
conforme modelo do Anexo 1V,

8.4.5. Certiddo Negativa do Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo (Art. 2°, Caput, da Portaria Interministerial n° 4, de 11 de maio de
2016);

8.4.6. Planilha de Custo e Formacdo de Precgos por perfil profissional pretendido, preenchida
conforme modelo do Anexo V, bem como os seguintes documentos:

8.4.6.1. comprovante RAT/FAT (que pode ser impressa no site FapWeb);
8.4.6.2. ultima convencéo coletiva, se for o caso;
8.4.6.3. Demonstrativo de calculo vale transporte, se for o caso;

8.4.7. Certidao Simplificada da Junta Comercial.
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8.4.8. A empresa devera apresentar para qualificacdo técnica operacional, atestado ou declaracéo
de capacidade técnica que comprove a prestacao satisfatoria de servigos para o perfil profissional
pretendido, acompanhado de copia do correspondente instrumento contratual ou nota fiscal e os
dados de contato com a contratante em questéo;

8.4.8.1. O atestado podera ser substituido por Atestado ou declaracdo de capacidade técnica dos
profissionais indicados na equipe técnica;

8.4.8.2. No caso de atestados emitidos por empresas privadas, ndo serdo aceitos aqueles emitidos
por empresas do mesmo grupo empresarial da propria empresa.

8.4.8.2.1. Serdo considerados como pertencentes a0 mesmo grupo empresarial da empresa
proponente, empresas controladas ou controladoras desta ou que possuam pelo menos uma mesma
pessoa fisica ou juridica que conste no quadro societario da empresa emitente e da empresa
proponente.

8.5. A comprovacao de capacidade técnico-profissional, onde os integrantes da Equipe Técnica,
apresentados pela empresa, devem possuir formagdo académica, experiéncia e certificados
conforme perfis profissionais indicados no Anexo I, deste edital.

8.6. Todos os profissionais indicados na Equipe Técnica deverdo comprovar o vinculo formal
com a empresa, mediante apresentacdo de copia do ato constitutivo ou da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou de Contrato de Prestacéo de Servigos.

8.7. A comprovacao dos quesitos da qualificacdo técnica profissional devera ser realizada da
seguinte forma:

8.7.1. formacéo profissional — cépia do diploma de nivel superior;

8.7.2.  experiéncia minima comprovada — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou de Contrato de Prestacdo de Servicos ou Atestados de Capacidade Técnica;

8.7.3. conhecimento obrigatorio e desejavel — apresentacdo de cdpia das certificacdes e/ou
entrevista, quando couber.

8.8. A POUPEX reserva-se o direito de realizar diligéncias e comparecer aos locais indicados
nos certificados e demais documentos para confirmacdo das informacdes contidas e comprovacao
da boa execucéo e eficiéncia dos servigos.

8.8.1. Nao sera admitida a apresentacdo de um mesmo integrante de Equipe Técnica, por
diferentes empresas.

Q. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
9.1. As empresas deverdo atender a qualificacdo técnica-operacional, sob pena de inabilitacdo.
9.2. Os profissionais indicados na Equipe Técnica serdo classificados pela Qualificacdo

Técnica Profissional apresentada e comporao a equipe na prestacao de servigos, conforme Anexo
VI.

9.3. Todas as empresas que atenderem ao solicitado seréo contratadas.

9.4. As empresas contratadas prestardo servi¢co sob demanda da POUPEX a partir da emissao
da Ordem de Servigo.

9.5. A escolha do profissional para prestacdo do servico observara o cadastro prévio e
avaliacdo técnica.

9.6. N&o sera contratada empresa que nao possui profissional credenciado e habilitado.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O edital estara a disposicdo dos interessados na Internet para download (sem 6nus), no
endereco eletrénico: www.poupex.com.br.

10.2. Fica assegurado a POUPEX o direito de, no interesse da Instituicdo, na forma da
legislacdo vigente, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o presente
credenciamento, dando ciéncia aos participantes.

10.2.1. As empresas ndo terdo direito & indenizacdo em decorréncia da anulacdo do edital de
credenciamento.

10.3. Nenhuma indenizagdo sera devida as empresas pela elaboragdo de proposta ou
apresentacdo de documentos relativos a este credenciamento.

10.4. E facultado a POUPEX em qualquer fase do credenciamento, a promocio de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, fixando prazos
para atendimento.

10.5.  Consultas poderdo ser formuladas pelo e-mail_gecoc.eqcos@poupex.com.br.

10.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, excluindo os dias de feriados nacionais e finais de semana.
10.7. Demais condic¢des ndo abordadas nesta Secdo constam de forma completa no anexo a este
edital, em especial no Anexo VII — Minuta de Instrumento Contratual, e deverdo ser consideradas
pela empresa proponente para fins de elaboracdo e consisténcia de sua proposta.

10.8. O foro para dirimir questBes relativas ao presente edital serd o de Brasilia-DF, com
exclusdo de qualquer outro.

10.9.  Sugere-se aos interessados em participar do edital de credenciamento n° 17120/2020 -
POUPEX que leiam com atencéo este edital e seus anexos, a fim de observar na integra o seu
conteldo, preenchendo, assim, as condi¢fes para participacdo no certame.
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11. ANEXOS QUE INTEGRAM O EDITAL

I — Requerimento de Credenciamento;

Il — Qualificacdo técnica por perfil de profissional;

11— Declaracéo de identificacdo da equipe técnica;

IV — Declaracédo de regime de tributacdo e de microempresa ou empresa de pequeno porte;
V - Modelo de planilha de custo e formacéo de precos;

VI - Critérios para classificacdo dos profissionais segundo os perfis definidos;

VIl — Modelo de instrumento contratual.

Brasilia-DF, 5 de marc¢o de 2020.

WASHINGTON MOREIRA CORRENTE
Gerente Executivo de Compras e Contratos
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 17120/2020 - POUPEX

ANEXO | - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

(Papel timbrado da empresa)

A

ASSOSSIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO - POUPEX
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 17120/2020 - POUPEX
Avenida Duque de Caxias s/n° Setor Militar Urbano - SMU
70630-902 — Brasilia/DF

Empresa — Razéo Social

CNPJ CF/DF

Endereco

Bairro Municipio UF CEP
Telefone Celular E-mail

Pelo presente, a empresa acima identificada vem requerer seu credenciamento em conformidade com o Edital de Credenciamento n°
17120/2020, juntando a documentagao exigida devidamente assinada e rubricada.

Declara, ainda, sob as penas da lei, que:

a) Tomou conhecimento de todas as informacGes e condi¢fes para o cumprimento das obrigagdes objeto deste credenciamento,
concordando com os termos do edital;

b)  As informacGes prestadas neste pedido de credenciamento séo verdadeiras;
¢) Nao hé qualquer fato superveniente impeditivo da sua participacéo neste processo de credenciamento;
d) Concorda com os valores de horas técnicas mencionadas no referido edital;

e)  Na&o possui em seu quadro menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos, em cumprimento do disposto no Inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666/93.

, de de 2020.

Local/Data

Nome e assinatura do Diretor ou representante legal da empresa
Cédula de Identidade (nUmero e 6rgdo expedidor)

CPF/MF (namero) e carimbo
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 17120/2020 - POUPEX

ANEXO Il - QUALIFICACAO TECNICA POR PERFIL DE PROFISSIONAL

Tipo de
Perfil

Qualificacdo Técnica Profissional

Descricao

Al

AL.A - Analista de testes
Al.B — Automatizador de testes

Formacao Profissional:

Graduacdo ou pés-graduacao, em Tecnologia da Informagdo ou
areas correlatas.

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano, como Analista de testes.

Conhecimento Obrigatério:

Planejamento e Estratégia de Testes; conhecimento em
Automacdo Web; Automagdo para APIs REST; Cultura e
Mindset Agil.

Conhecimento Desejavel:

Experiéncia em Ruby para Testes Automatizados; Cucumber e
BDD com Gherckin; Testes Unitarios para Microservigos,
Continuos; Automacdo Mobile com Appium; Analise estatica e
dindmica de codigo; Certificagdo CTFL — Certified Tester
Foundation Level; Certificagdo: CSD - Certified Scrum
Developer.

A2

A2.A -Analista/Desenvolvedor - Full Stack;
A2.B - Desenvolvedor Front end;
A2.C - Desenvolvedor Back end;

A2.D - Desenvolvedor Mobile

Formacéo Profissional:

Graduacgdo ou pés-graduacao, em Tecnologia da Informagdo ou
areas correlatas.

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano, em atividades de desenvolvimento de
software utilizando praticas ageis.

Conhecimento Obrigatdrio:

Desenvolvimento de software utilizando linguagens de
programacgdo mobile, Front End e/ ou Back End.

Conhecimento Desejavel:

Desenvolvimento em uma das linguagens: Java, Python, PHP,
Javascript, NodelJs, C#, C++, Flutter, React, React Native,
Angular ou Swift; Certificacfes: Java SE Programmer (versdo 5
ou superior); PCPP - Certified Professional in Python
Programming; Associate Android Developer; Zend Certified
PHP Engineer;MCSA - Microsoft Certified Solutions Associate;
Mobile Web Specialist, PSD — Professional Scrum Developer
e/ou - CSD — Certified Scrum Developer.

Edital de credenciamento.v3doc
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A3

Especialista em Cloud Computing

Formacao Profissional:

Graduacdo ou pés-graduacao, em Tecnologia da Informagéo ou
areas correlatas.

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano.

Conhecimento Obrigatério:

Conhecimento em sistema operacional e plataformas de
virtualizacdo de servidores, redes de comunicacdo,
administracio e uso de plataformas cloud, devsecops,
metodologias ageis, softwares de versionamento e sistema de
gerenciamento de banco de dados.

Conhecimento Desejavel:

Microsoft: MCSE: Core Infrastructure; Vmware: VCP; AWS
Certified Solutions Architect — Professional; AWS Certified
DevOps Engineer Professional; AWS Certified Advanced
Networking — Specialty; Certified Kubernetes Administrator
(CKA); Kubernetes Certified Service Provider; Certificacdo LPI
— 2 - Linux Professional Institute Certificate; Certificacdo LPI —
3 - Linux Professional Institute Certificate; RedHat Certified
System; CISCO - CCIE (Cisco Certified Internetwork Expert);
CISCO - CCNP (Cisco Certified Network Professional).

Ad

Especialista de Redes

Formacéo Profissional:

Graduagdo ou pos-graduagdo, em Tecnologia da Informagédo ou
areas correlatas.

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano.

Conhecimento Obrigatdrio:

Conhecimento em sistema operacional e plataformas de
virtualizacdo de servidores, redes de comunicagdo e Vvoz,
gerenciamento de solugfes de armazenamento e backup.

Conhecimento Desejavel:

Microsoft: MCSE: Core Infrastructure; BCA 101 - Bacula
Backup Software Certified Administrator; Vmware: VCP; DCS-
IE - Specialist Implementation Engineer Dell EMC Unity
Solutions; Certificacdo LPI — 2 - Linux Professional Institute
Certificate;

Certificagdo LPI — 3 - Linux Professional Institute Certificate;
RedHat Certified System; CISCO - CCIE (Cisco Certified
Internetwork Expert); CISCO - CCNP (Cisco Certified Network
Professional).

Edital de credenciamento.v3doc
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Formacao Profissional:

Graduacdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da
Informacdo, ou conclusdo de qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pds-graduacéo
(especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacédo de, no minimo, 360 horas;

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano.
Conhecimento Obrigatério:

SGBD Oracle; ou SGBD PostgreSQL; SGBD; ou Microsoft

AS Analista de Banco de Dados SQL Server; ou SGBD MariaDB; Inglés intermediério.

Conhecimento Desejavel:
MCITP — Microsoft Certified IT Professional — Database
Administrator; OCA ou OCP; Certificagdo LPI — 2 - Linux
Professional Institute Certificate; PostgreSQL 11 Professional
Certification; Oracle Enterprise Manager; SQL / PL-SQL;
Backup/Restore (Rman, Datapump); Oracle ASM; Oracle RAC;
Otimizacdo de performance (Database e Sql);
Migracdo de banco de dados; Conhecimentos de modelagem,
extracdo e manipulacdo de dados; Sistema operacional Windows
Server; Sistema operacional Linux\Unix.
Formacéo Profissional:
Graduacdo em curso de nivel superior, cursando no minimo a
partir do 3° sem, na &rea de tecnologia da informagdo ou areas
correlatas.
Experiéncia Minima Comprovada:
Minimo de 1 (um) ano.
Conhecimento Obrigatoério:
Sistemas operacionais Windows e Linux; Pacote Office; NocOes

ABA Técnico de Suporte de redes; Reparo de softwares e hardwares; Facilidade de

diagndstico e solucdo de problemas; Excelente comunicacao
verbal e escrita.

Conhecimento Desejavel:

Instalacdo, configuracdo e montagem de desktops, notebooks,
impressoras e scanners; Configuracdo e operacdo de iPads e
iPhones; Configuragdo de browsers (IE, Firefox e Chrome);
Sistemas de acesso remoto; Certificagdes: Microsoft Windows10
MCSA; Linux Essential; HDI SCA-Support Center Analyst;
HDI_DAST-Desktop Advanced Support Technician; ITIL
Foundation.

Edital de credenciamento.v3doc
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Formacao Profissional:

Graduacdo em curso de nivel superior, na area de tecnologia da
informagdo ou areas correlatas.

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano.
Conhecimento Obrigatério:

Conhecimento avancado nos sistemas operacionais Windows e
Linux, Pacote Office, Redes de Computadores; Nogdes de

A6.B Analista de Suporte seguranca da informacdo; Facilidade de diagndstico e solucdo de
problemas; Excelente comunicacéo verbal e escrita.
Conhecimento Desejavel:
Ferramenta de gerenciamento de configuracdes — System Center;
Telefonia; Servigcos de e-mail; Nogdes de Cloud Computing;
Certificagcbes: Microsoft Windows10 MCSA; LPI_1-Linux
Professional Institute; HDI SCA-Support Center Analyst;
HDI_DAST-Desktop Advanced Support Technician; ITIL
Foundation.
Formacéo Profissional:
Graduacdo em curso de nivel superior na &rea de Tecnologia da
Informacgdo, ou conclusdo de qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pds-graduacéo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacédo de, no minimo, 360 horas;
Experiéncia Minima Comprovada:
Minimo de 1 (um) ano.

A7 Analista de Seguranca Cibernética - RED Conhecimento Obrigatorio:

TEAM

Realizar andlise de seguranca em ambientes de sustentacdo,
implementacdo e manutencao de servigos corporativos de redes e
infraestrutura de sistemas operacionais GNU/Linux, e
plataformas livres e servicos de diretdrio tais como: OpenLDAP,
seguranca de redes — firewalls, roteadores, IPS, IDS,
switches,NAC — Network Access Control, VPN — Virtual Private
Network (cliente-to-site e site-to-site), e antivirus;

Conhecimento Desejavel:

Certificacdo LPI — 1 Linux Professional Institute Certificate;
Certificagdo LPI — 2 Linux Professional Institute Certificate.

Edital de credenciamento.v3doc
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A8.A

Analista de Seguranca Cibernética - BLUE

Formacao Profissional:

Graduacdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da
Informacdo, ou conclusdo de qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pds-graduacéo
(especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacéo de, no minimo, 360 horas;

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano.
Conhecimento Obrigatério:

Realizar atividades relacionadas a seguranca de redes — firewalls,
roteadores, IPS, IDS, switches, NAC —Network Access Control,

TEAM; VPN — Virtual Private Network (cliente-to-site e site-to-site),
hardening de sistemas operacionais GNU/Linux, Microsoft
Windows Server — versdo 2008 R2 e superiores e gestdo de suites
de antivirus lideres de mercado.

Conhecimento Desejével:
Certificagdo LPI — 1 - Linux Professional Institute Certificate; -
Certificagdo LPI — 2 - Linux Professional Institute Certificate;
Certificagdo LPI — 3 - Linux Professional Institute Certificate;
Offensive Security Professional (OSCP); Offensive Security
Wireless Professional (OSWP); Certified Ethical Hacker
(CEHV9) ou superior.
Formacéo Profissional:
Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da
Informagdo, ou conclusdo de qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pos-graduacéo
(especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacédo de, no minimo, 360 horas;
Experiéncia Minima Comprovada:
Minimo de 1 (um) ano.
Conhecimento Obrigatoério:

A8.B Especialista de Monitoramento

Ferramenta de monitoramento Zabbix; Ferramenta de painéis de
indicadores Grafana; Banco de dados: Oracle, Mariadb,
Postgresql; Linux, Windows, DHCP, DNS, Vmware, Graylog,
Oraclevm.; Redes LAN/WAN; Redes WIRELESS; Inglés
intermediério.

Conhecimento Desejavel:

Microsoft: MCSE: Core Infrastructure; Certificacdo LPI — 2 -
Linux Professional Institute Certificate; CISCO - CCNP (Cisco
Certified Network Professional); Zabbix Certified Professional,
Zabbix Certified Specialist.

Edital de credenciamento.v3doc

19 de 52



https://treinamentos.unirede.net/treinamentos/exame-zabbix-certified-specialist/

ASSOCIAGAO
DE POUPANGA
E EMPRESTIMO

Formacéo Profissional:
Graduacdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da
Informacdo, ou conclusdo de qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pds-graduacéo
(especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacéo de, no minimo, 360 horas;
Experiéncia Minima Comprovada:
Minimo de 1 (um) ano.
Conhecimento Obrigatério:
A9 Analista de Seguranga Cibernética - Pratica em metodologias e frameworks tais como ISO 27K,
COMPLIANCE ITIL, Cobit, COSO, Marco Civil da Internet, e LGPD;Normas
de seguranga ISO 27001, ISO 27002 e boas praticas de
frameworks de Seguranca da Informacdo, como SANS e NIST;
Processos e controles de PCI DSS; Certificados Digitais SSL
(MPKI externa e CA interna e externa), ICP-BR (principalmente
SPB, CIP e COMPE), Code Signing e Java Signing.
Conhecimento Desejével:
Certified Information Systems Security Professional - CISSP;
Ethical Hacking Foudation - EHF EXIN; EXIN Information
Security Management ISO/IEC 27001; Certified Ethical Hacker
(CEHV9) ou superior;
Formacéo Profissional:
Graduagdo em curso de nivel superior na area de Administracéo
de Empresas, ou conclusdo de qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pos-graduacdo
(especializacdo, mestrado ou doutorado) na é&rea de
Gerenciamento de Projetos, no minimo, 360 horas.
Experiéncia Minima Comprovada:
Minimo de 1 (um) ano.
AL0 Analista de Projetos Conhecimento Obrigatorio:
Dominar os conceitos de gerenciamento de projetos e de
métodos ageis, PRINCE2 e PMBOK; Ter habilidade de
facilitacdo e conducdo de workshops e oficinas utilizando
técnicas tais como: Design Thinking; Business Model Canvas;
Objective Keys Results OKR; Conhecer os métodos e
ferramentas: SCRUM; KANBAN; WBS; MS Project.
Conhecimento Desejavel:
PMP (Profissional de Gerenciamento de Projetos); PRINCE2;
PRINCE2 AGILE; KANBAN; SCRUM MASTER; SAFe.
Formacdo Profissional:
Graduagdo em Gestdo da Tecnologia da Informacdo ou
conclusdo de curso de nivel superior acompanhado de certificado
de curso de pos-graduagao na area de atuagdo.
Experiéncia Minima Comprovada:
. . Minimo de 1 (um) ano.
All Analista de Governanca e servigos de Tl Conhecimento Obrigatério:
ITIL v.3 Expert; COBIT 5 ou 2019; CBOK ; COSO; CMMI;
Normas 1SO.
Conhecimento Desejavel:
KANBAN; SCRUM MASTER; Gestdo da qualidade; LEAN IT;
Six Sigma.
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Formacao Profissional:

Graduagdo em curso de nivel superior em pelo menos um dos
cursos Matematica, Estatistica, Fisica, Engenharias, Tecnologia
da Informacgdo, ou conclusdo de qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pds-graduacéo
(especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacéo de, no minimo, 360 horas;

Experiéncia Minima Comprovada:

Al12 Analista Analytics Minimo de 1 (um) ano.
Conhecimento Obrigatério:
Dominio de modelagem de regressdo, classificacéo,
clusterizacdo, teste de hipotese; Programacdo com suporte a
aprendizado de maquina; Linguagens Python ou R.
Conhecimento Desejavel:
Certified Analytics Professional (CAP); Conhecimento de BIG
Data; MongoDB; Cognos Analytics; Conhecimento em
Estatistica; Conhecimento em docker; Ferramentas de Analytics.
Formacéo Profissional:
Graduacdo em curso de nivel superior na &rea de Tecnologia da
Informacgdo, ou conclusdo de qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pds-graduacéo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacéo de, no minimo, 360 horas;
Experiéncia Minima Comprovada:
Minimo de 1 (um) ano.
Conhecimento Obrigatério:

Al3 Especialista Inteligéncia Artificial (1A)

Dominio em técnicas de ciéncia de dados (regresséo,
classificagdo, clusterizagdo, teste de hipo6tese); Programacdo com
suporte a aprendizado de maquina como R ou Python;
Conhecimento em Tensorflow ou PyTorch;

Conhecimento Desejavel:

Experiéncias nas linguagens Python ou R ou Scala ou Perl ou
SAS ou SPSS; Certified Analytics Professional (CAP);
Experiéncia em desenvolvimento de solu¢fes de RPA (Robotic
Process Automation); Machine Learning; Conhecimento em
docker.
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Al4

Especialista em BI

Formacao Profissional:

Graduacdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da
Informacdo, ou conclusdo de qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pds-graduacéo
(especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacéo de, no minimo, 360 horas;

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano.
Conhecimento Obrigatério:

IBM Data Stage; IBM Data Manager; Linguagem SQL.

IBM Cognos Analytics; Conhecimento ferramenta de report para
Bl (Metabase ou Qlik Sense ou Power Bl ou Tableau).

Conhecimento Desejavel:

IBM Certified Solution Developer - InfoSphere DataStage
v11.*; Conhecimento em IBM TML1, IBM Planning Analytics.

Conhecimento em ETL, SQL, Estatistica; Certificacdo em: IBM
Cognos Analytics - Author Reports Advanced (v11.*); IBM
Cognos Analytics - Author Reports with Multidimensional Data
(V11.*); IBM Certified Solution Developer - InfoSphere
DataStage v11.%;

Al5.A

Analista de Negécios

Formacao Profissional:

Graduacgdo ou pés-graduacdo, em Tecnologia da Informagéo ou
areas correlatas.

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano, como analista de negdcios.
Conhecimento Obrigatério:

Ferramentas e solugdes de TI para solucionar problemas de
negécio.
Conhecimento Desejével:

Certificacdo CSPO - (Certified Scrum Product Owner); e
Certificacdo UX-PM Nivel 1.

Al5.B

Analista de Requisitos

Formacao Profissional:

Graduacgéo ou pés-graduacao, em Tecnologia da Informagdo ou
areas correlatas.

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano, como analista de requisitos em projetos
de construcao de software utilizando préticas ageis.

Conhecimento Obrigatdrio:

Conhecimento dos métodos e técnicas SCRUM, Lean Startup,
Design Thinking e/ou UX Design.

Conhecimento Desejavel:

Conhecimento dos métodos e técnicas SCRUM, Lean Startup,
Design Thinking e/ou UX Design.
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Formacao Profissional:

Graduacdo ou pés-graduacao, em Tecnologia da Informagdo ou
areas correlatas.

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano, como UX/UI Designer.
Conhecimento Obrigatorio:

Al5.C UX/UI Designer
Designer grafico; de programacdo; de interacdo centrada no
usuario; conhecimento dos métodos de pesquisa pela internet.
Conhecimento Desejavel:
Leituras de dados de ferramentas: Analytics, Design Thinking e
Design Sprint ;Certificacdo CSPO Certified Scrum Product
Owner; Certificacdo UX-PM Nivel 1.
Formacéo Profissional:
Graduagdo e especializagdo na area de conhecimento na qual
seré contratado.
Experiéncia Minima Comprovada:
Especialista de negdcios nas areas: 5 (cinco ) anos como Analista de negdcios.
Empréstimo; Imobiliario; Seguros; Planos de Conhecimento Obrigatério:
Al6 Saude e Odontolégico; Financeiro; 4 :
Contabilidade; Compras e Contratos; Conhecimento negocial nas areas: Imobiliario; Seguros; Planos
Recursos Humanos; Obras de Engenharia | de Saude e Odontoldgico; Financeiro; Contabilidade; Compras e
Contratos; Recursos Humanos; Direito; Estatisticas; Arquitetura;
ou Engenharia.
Conhecimento Desejavel:
Certificacdes dos Orgaos de Classe; Gerenciamento de Projeto.
Formacdo Profissional:
Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da
Informagdo, ou conclusdo de qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pos-graduacdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacéo de, no minimo, 360 horas;
Experiéncia Minima Comprovada:
Minimo de 1 (um) ano.
Al7 Especialista em Governanca de Dados Conhecimento Obrigatorio:

Governancga, qualidade e profiling de dados; IBM InfoSphere
Information Server; Modelagem de dados e SQL;Conhecimento
em Data Linage;

Conhecimento Desejavel:

Conhecimento do DAMA DMBOK; Certificagdo CDMP
(Certified Data Management Professional); IBM Certified
Specialist - InfoSphere 11.5 Information Governance Catalog;
IBM Certified Solution Developer - InfoSphere DataStage
v11.3.
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Formacao Profissional:

Graduacdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da
Informacdo, ou conclusdo de qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pds-graduacéo
(especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacéo de, no minimo, 360 horas;

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano.
Conhecimento Obrigatério:

Al8 Especialista em Engenharia de Dados Conhecimento em programacdo distribuida, Banco de Dados
SQL e NoSQL, Streaming de dados.
Conhecimento Desejavel:
Ingestdo e streaming de dados (Kafka, Kinesis); Processamento
distribuido (Spark, Hadoop, Hive), AWS, GCP, Auzure.
Gerenciamento de pipelines de dados (Airflow, Nifi);
Familiaridade com ecossistema laC (infrastructure as code);
Armazenamento de dados (ex.: MySQL, MongoDB, S3,
DynamoDB, Redshift, Snowflake, Cassandra, PostgreSQL);
Desenvolvimento de software (Java, Python, Git, Docker,
kubernetes, Go);
Formacdo Profissional:
Graduacdo em curso de nivel superior na &rea de Tecnologia da
Informagdo, ou conclusdo de qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pos-graduacdo
(especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacédo de, no minimo, 360 horas;
Experiéncia Minima Comprovada:
Minimo de 1 (um) ano.

Al19 Desenvolvedor Chatbot Conhecimento Obrigatério:
Conhecimento de técnicas treinamento de chatbot, experiéncia
de criacdo de curadoria; Conhecimento de criacdo de fluxos de
conversas. (design conversation).
Conhecimento Desejével:
Conhecimento em Haza; IBM Watson; Conhecimento em
qualquer framework de chatbot; Desenvolvimento Web
(javascript ou Angular ou react, vue.js); Conhecimento em
docker.
Formacéo Profissional:
Graduagdo ou pos-graduagdo, em Tecnologia da Informag&o ou
areas correlatas.
Experiéncia Minima Comprovada:
Minimo de 1 (um) ano, como Scrum Master.

A20 Scrum Master Conhecimento Obrigatério:

Conhecimento dos métodos e técnicas SCRUM, Lean IT, Design
Thinking e/ou Gerenciamento de Projetos.

Conhecimento Desejavel:

Professional Scrum Master (PSM I, PSM Il ou PSM Ill);
EXIN/LITA Lean IT Foundation; SAFe - Safe Agile Framework.
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A21.A

Analista GIS

Formacao Profissional:

Graduacdo em curso de nivel superior na area em Tecnologia da
Informacéo, Engenharia ou concluséo de qualquer curso de nivel
superior acompanhado de certificado de curso de pés-graduacao
(especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacédo ou Engenharia, de no minimo, 360 horas;

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano em projetos e/ou sistemas de informacéao
geografica.
Conhecimento Obrigatério:

Experiéncia comprovada em desenvolvimento, configuracdo e
utilizacdo de Geotecnologias e WebGIS; Construir servicos Web
com linguagem Python utilizando Flask ou Django; Construir
Front-End para aplicagdes web, usando bibliotecas como
Angular e React; Construir aplicativos mobile; Construir
componentes utilizando plataformas GIS; Conhecimento em
métodos 4geis: Scrum e Kanban; Conhecimento em solugdes
GIS (ArcGis, QGis, Geomedia); Conhecimentos de Banco de
dados SQL (SqlServer, Oracle, PostgreSQL); Conhecimentos
em Provedores de cloud infrastructure (AWS, GCP e Heroku);
Conhecimento em Integracdo e Entrega Continua; Capacidade de
realizar testes de unidade, funcionais e de integracéo;

Conhecimento Desejavel:

Conhecimentos nas Tecnologias Google Maps API, NodeJS,
Android, i0S; Experiéncia com sistemas de alta disponibilidade;
Conhecimento sobre APIs.

A21.B

Analista GeoServer

Formacao Profissional:

Graduagdo em curso de nivel superior na area em Tecnologia da
Informac&o, Engenharia ou conclusao de qualquer curso de nivel
superior acompanhado de certificado de curso de pos-graduagao
(especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacéo ou Engenharia, de no minimo, 360 horas;

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano em projetos e/ou sistemas de informacéo
geogréfica.

Conhecimento Obrigatério:

Experiéncia comprovada na instalacdo, configuracdo, utilizacéo
do software livre GeoServer; Modelagem de dados geograficos;
Qualidade e precisdo de dados geogréficos; Conhecimento nos
padrdes OGC; SGBD relacional (Sybase, Oracle e PostgreSQL)
e SGBD geografico (PostGIS, Oracle Spatial), entre outros;
Conhecimento do servidor de mapas GeoServer; Bons
conhecimentos em orientagdo a objetos e componentizacdo;
Conhecimento de fundamentos de geoprocessamento.

Conhecimento Desejavel:

Cursos especificos e/ou certificagdes em gestdo de projeto e
metodologias ageis; Conhecimento do framework OpenLayers;
Conhecimento em sistemas de informacdo geografica (SIG)
(ArcGis, QGis, Geomedia); Desenvolvimento WebGIS
(MapServer, Geoserver, Google Maps API); Conhecimentos em
Python/JSP/JavaScript e SQL.
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Formacao Profissional:

Graduacdo em curso de nivel superior na area em Tecnologia da
Informacéo, Engenharia ou concluséo de qualquer curso de nivel
superior acompanhado de certificado de curso de p6s-graduacao
(especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacédo ou Engenharia, de no minimo, 360 horas;

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano em projetos e/ou desenvolvimento de
ambientes virtuais.

Conhecimento Obrigatério:

A21.C Analista Jogos Conhecimento avancado de trabalho do Unreal Engine 4 e seu
grafico de programagdo visual (blueprints) e/ou similares;
Grande interesse em espago em Realidade Virtual e Realidade
Aumentada; Conhecimento em shader programming languages
(PSSL/HLSL/GLSL...); Fortes habilidades de &lgebra linear;
Experiéncia com varias tarefas principais do sistema, como
graficos, redes, audio / video e ferramentas; Forte habilidade de
otimizacdo de desempenho;

Conhecimento Desejével:

Conhecimento com renderizacdo e animagdo, utilizando
tecnologia BIM (AutoDesk, Bentley, outros) e softwares de alto
desempenho gréfico; Experiéncia em Programacgéo Python;
Formacéo Profissional:

Graduagdo em curso de nivel superior na &rea em Arquitetura,
Design Grafico de Interiores ou afins.

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 2 (dois) anos.

Conhecimento Obrigatério:

Desenvolvimento e realizacdo de projetos de plantas baixa e 3D;
Atuar com desenvolvimento de projetos de empreendimentos
residenciais; Executar projetos de empreendimentos imobiliarios

A21.D Arquiteto Interiores / Designer de prédios residenciais e comerciais; Experiéncia em

Desenvolvimento e realizagdo de projetos de eventos
promocionais; Conhecimento e dominio em REVIT, CAD,
Sketchup, e outras ferramentas para desenho e modelagem;
Conhecimento no mercado imobilidrio em todos os padrdes e
MCMYV; Desenvolvimento de interiores; Conhecimento sobre
normatizacdo e processos para desenvolvimento em BIM;
Conhecimento em ferramentas para renderizacao;

Conhecimento Desejavel:

Desenvolvimento de projetos (2D, 3D, 4D, 5D, 6D e 7D) em
plataforma BIM;

Edital de credenciamento.v3doc

26 de 52




ASSOCIAGAO
DE POUPANGA
E EMPRESTIMO

A21.E

Arquiteto AEC

Formacao Profissional:

Graduagdo em curso de nivel superior na area em Arquitetura,
Design Grafico de Interiores ou afins.

Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 2 (dois) anos.
Conhecimento Obrigatério:

Desenvolvimento e realizacdo de projetos de plantas baixas e
3D; Atuar com desenvolvimento de projetos de
empreendimentos  residenciais;  Executar  projetos  de
empreendimentos imobilidrios de prédios residenciais e
comerciais; Experiéncia em Desenvolvimento e realizagdo de
projetos de eventos promocionais; Conhecimento e dominio em
REVIT, CAD, Sketchup, e outras ferramentas para desenho e
modelagem; Conhecimento no mercado imobiliario em todos os
padrées e MCMV; Desenvolvimento de interiores;
Conhecimento  sobre normatizacdo e processos para
desenvolvimento em BIM; Conhecimento em ferramentas para
renderizagdo.

Conhecimento Desejavel:

Desenvolvimento de projetos (2D, 3D, 4D, 5D, 6D e 7D) em
plataforma BIM;

A22. Analista Administrativo

Formacéo Profissional:

Graduagdo em Administracdo ou areas correlatas.
Experiéncia Minima Comprovada:

Minimo de 1 (um) ano.
Conhecimento Obrigatoério:

Saber organizar as atividades de acordo com a ordem de
prioridade e o prazo definido; Saber conduzir diversas atividades
simultaneamente; Saber interpretar textos, a partir do
reconhecimento da sua estrutura, da tese defendida e dos
argumentos apresentados; Saber concatenar e apresentar ideias
e/ou projetos de modo convincente; Saber dimensionar e
administrar riscos relacionados ao trabalho.

Conhecimento Desejavel:

Legislacdo aplicada a area de atuacdo; Normas e procedimentos
da area; Regime interno; Padrdes de elaboracdo de documentos;
Nogcdes de Direito Civil, Empresarial e Tributario; Lei 8.666/93
e suas alteracGes; Legislacdo correlata.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 17120/2020 - POUPEX

ANEXO 111 - DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

(Papel timbrado da empresa)

A

ASSOSSIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO - POUPEX
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 17120/2020 - POUPEX
Avenida Duque de Caxias s/n°, Setor Militar Urbano - SMU
70630-902 — Brasilia/DF

A BMPreSa.....ccvveeriiieieneieees , inscrita no CNPJ sob 0 n°..........c........ , declara para fins de
apresentacdo de proposta comercial, que os profissionais abaixo integram a Equipe Técnica desta
empresa que é especializadas na operacionalizacdo do ciclo de vida de software e da infraestrutura fisica
e légica de tecnologia da informacéo, de consultoria e de gestdo de negécio, em carater temporario, com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, de acordo com os critérios, termos e condi¢des estabelecidos no
referido edital de credenciamento e seus anexos:

Profissional

Natureza da

i & Perfis de
. Tempo de Atividades Relagéo Profissionais
Formagcéo i Adi e
Nome Aoadomicn | Experienciana | - (codigos) me'(sf)' onal (codigos)
Atividade

(*) Sécio, empregado ou subcontratado.

Observacdes:

- Somente sera admitida a substituicdo de qualquer dos profissionais indicados como integrantes da Equipe Técnica
por outro com apresentacdo de documento por escrito, devidamente fundamentado, e incluindo a indicagdo do novo
profissional, acompanhado de acervo técnico.

- Para a sua efetivacdo, a proposta de substituicdo devera ser apreciada e aprovada pela CODTI.

Local e data

Nome e assinatura do Diretor ou representante legal da empresa
Cédula de Identidade (nimero e 6rgdo expedidor)
CPF/MF (nUmero) e carimbo
CNPJ/Endereco da empresa
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 17120/2020 - POUPEX

ANEXO IV — DECLARACAO DE REGIME DE TRIBUTACAO e de
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Papel timbrado da empresa)

A

ASSOSSIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO - POUPEX
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 17120/2020 - POUPEX
Avenida Duque de Caxias s/n°, Setor Militar Urbano - SMU
70630-902 — Brasilia/DF

A (Empresa) , inscrita. no  CNPJ n.c
, por intermédio de seu representante legal, Sr. (a).
, portador (a) da Carteira de Identidade n.
e do CPF n.° , DECLARA que:

a) seu regime tributério é: ( ) LucroReal () LucroPresumido ( ) Optante
Simples — Anexo ( ) Arbitrado ( ) outro especificar
, heste exercicio;

b) possui receita bruta anual de R$ , conforme recibo de entrega de
Declaracdo de IRPJ n° , do dltimo ano-calendério, que é legalmente
considerada (MICROEMPRESA OU EMPRESA DE

PEQUENO PORTE) e atende integralmente as exigéncias e disposi¢es do § 2°, do
artigo 13 do Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, (este _item s6 devera ser
preenchido se for o caso).

Local e data

Nome e assinatura do Diretor ou representante legal da empresa
Cédula de Identidade (numero e 6rgdo expedidor)
CPF/MF (namero) e carimbo
CNPJ/Endereco da empresa
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 17120/2020 - POUPEX

ANEXO V — MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ana)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

o|I0|w| e

N? de meses de execucdo contratual

Cluantidade total a contratar (em fungéo da

Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida)

Dados complementares para composicio dos custos referente & mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificacio Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execucgéo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)
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1 Composicao da Remuneragéo Valor (R3)
A |Salario Base
B |Adicional de periculosidade  30%
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de Hora Noturmna Reduzida
G |Qutros (especificar)
Total da Remuneracéo
Mddulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de férias Valor (R8) %
A |13% Salario R3 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias R3 2,98%
Subtotal RS 11,31%
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13* Salério,
Férias e Adicional de férias R$ 4,16%
Total R3 15,47%
Submaodulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuiges.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (RE)
A |INSS 20,00% RS -
B |Salario Educacéo 2,50% R3 -
C |Seguro acidente do trabalho (SAT) 3,00% RS -
D |SESC ou SESI 1,50% RS -
E |SENAC ou SENAI 1,00% R3 -
F |SEBRAE 0,60% R3 -
G |INCRA 0,20% RS -
H |[FGTS 8,00% R3 -
TOTAL 36,80% R3 -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R3)
A |Transporte
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio
C |Assisténcia médica e familiar
D |Outros

Total

de Beneficios mensais e diarios
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4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias legais Valor (R3) %
A |Substituto na cobertura de Férias R3S - 9,09%
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais RS - 0,07%
C  |Substituio na cobertura de Licenca paternidade R$ - 0,02%
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente | RS - 0,13%
E |Substituto na cobertura de Afastamento RS - 0,06%
F  |Substituto na cobertura de Qutras auséncias RS -
Subtotal R$ - 9,37%
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Auséncias
legais R3 - 3,45%
Total R$ - 12,82%
4.2 Substituto na Intrajormada Valor (R3)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
A |ou alimentacio
Subtotal R$ -
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Intrajornada R$ -
Total R3 -
Quadro - Resumo do Mddulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2| Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13" Salario, Férias e Adicional de férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R3 -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R3 -
Total
3 Provisado para rescisio Valor (RE)
A |Aviso prévio indenizado R3 -
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado R$ -
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado RS -
D |Aviso prévio trabalhado RS -
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS -
F |Multa do FGGTS e contribuicio social sobre aviso prévio trabalhado R3 -

Total

R3S
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POUPEX

Quadro - Resumo do Mddulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4| Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R3)
4.1 |Substituto nas Auséncias legais RS
4.2 |Substituto na Infrajornada R3
Total
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros {especificar)
Total
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R3)
A |Custos Indiretos 5,00% R3
B |Lucro 10,00% RS
C |Tributos 14,25% R$
C.1 PIS 1,65% RS
C.2 COFINS 7,60% R3
c.3 IS5 5,00% R$
CA4 INSS Patronal R$
TOTAL R3
2. Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o de obra vinculada & execucio contratual (valor por empregadao) Valor (R3)
A |Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragio RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R3
C |Modulo 3 — Provisao para rescisio R3
D |Médulo 4 — Custo de Reposicéo do profissional ausente R3
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R3
Subtotal ( A+ B+ C+D + E)
RS
E |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R3
Valor total por empregado RS
3. Quadro-resumo do VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de senvigo Valor proposto por empi::;;diz por | Valor proposto por posto Gtde de Valor total do servico
empregado bosto postos
A (B) () (D)= (BxC) (E) (F)=(DxE)
| Senvico 1 (indicar) RS R$ - RS Rs - ] RS
1l Senvice 2 (indicar) RS RS RS
Senvico .. (indicar) RS RS
Valor mensal dos servicos
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Tioo @ ) alor proposts por l}tdedd& Valo ‘ . Clide de Valor total d )
ipo de servico empregado empregados por | Valor proposto por posto postos \ialor total do servico
posto
A (B) (C) (D) = (BxC) (E) (F)=(DxE)
| Servico 1 (indicar) RE R$ - RE R$ - 1] -
1l Senrvigo 2 (indicar) RE RE RS
Servico .. (indicar) RE RE
‘Valor mensal dos senvicos
4. Quadro demonstrativo do VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigéo Valor (R3)
A |Valor proposto por unidade de medida *
B |Valermensal do senvigo
. |Valor global da proposta (valer mensal do senvigo multipicade pelo nimero de meses do contrato).
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 17120/2020 - POUPEX

ANEXO VI - CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DOS PROFISSIONAIS SEGUNDO
OS PERFIS DEFINIDOS

Empresa

Nome do profissional indicado

Atividade | Perfil Profissional

Diplomas/Cursos/Experiéncias Pontuacao
1. Graduacéo ou Pds-Graduacao (Especializa¢des): (minimo de 360 horas)

Devera ter relagéo direta com a area das atividades previstas para as experiéncias 3,0 pontos
profissionais exigidas para a funcao. (por curso)
(Pontuacdo Maxima: 6,0 pontos)

2. Mestrado:

Devera ter relagéo direta com a area das atividades previstas para as experiéncias 4,0 pontos
profissionais exigidas para a funcao. (por curso)

(Pontuacdo Maxima: 4,0 pontos)

3. Doutorado:

Devera ter relacdo direta com a area das atividades previstas para as experiéncias
profissionais exigidas para a fungao.

(Pontuacdo Maxima: 6,0 pontos)

6,0 pontos
(por curso)

4. Experiéncia Profissional: Na area das atividades previstas para as experiéncias
profissionais exigidas para a fungao.
(Pontuacdo Maxima: 16 pontos)

2,0 pontos
(por ano completo)

5. Cursos Extracurriculares: Na area das atividades previstas para as experiéncias profissionais
exigidas para a funcgéo.

5.1 Carga horéria minima de 80 horas 1,0 ponto
(Pontuagdo Maxima: 4,0 pontos) (por curso)
5.2 Carga horaria minima de 40 horas 0,5 ponto
(Pontuagdo Maxima: 2,0 pontos) (por curso)
5.3 Carga horaria minima de 30 horas 0,2 ponto
(Pontuagdo Maxima: 0,8 ponto) (por curso)
6. Certificaces:

6.1 Execucéo de Projeto/Servigo de TI 1,0 ponto
(Pontuagdo Maxima: 5,0 pontos) (por certificacao)
7. Profissional vinculado a Micro ou Empresa de Pequeno Porte

7.1 O profissional se vincula a micro ou empresa de pequeno porte. H 3,0 pontos

8. Entrevista (média da nota obtida pelos membros da Comisséo)

8.1 Resultado da entrevista
(Pontuacdo Maxima: 10,0 pontos)

- As exigéncias constantes dos itens 1, 4, 6 e 8 sdo obrigatorias, considerando o perfil profissional indicado. Logo, no
caso de ser atribuida nota zero para estes itens, o profissional serad desclassificado.

- A entrevista somente serd realizada com até duas vezes o nimero de vagas requeridas, conforme demanda da
instituicdo.

- A entrevista procurara confirmar o dominio técnico dos itens obrigatérios e desejaveis, bem como avaliar aspectos
comportamentais.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 17120/2020 - POUPEX

ANEXO VII - MINUTA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° XXX/2020 - POUPEX

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS CELEBRADO ENTRE A
POUPEX E A , PARA
OPERACIONALIZACAO DO CICLO
DE VIDA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO.

A ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO - POUPEX, sediada nesta Capital, na
Av. Dugue de Caxias s/n.°, Parte A, Setor Militar Urbano - SMU, CEP 70630-902, inscrita no
CNPJ n.° 00.655.522/0001-21, CF/DF n.° 07.451.631/001-57 neste ato, representada por seu

(sua) (cargo) , ha forma autorizada por (documento) , Sr.(a)
(nome completo) , CPF n.° , Cl n.° (nimero e 6rgdo emissor)
,  (nacionalidade) , (estado civil) ,
(profissdo) , residente e domiciliado(a) em , doravante
denominada CONTRATANTE, e a (razdo social — nome fantasia) , sediada
no endereco , CEP , inscrita no CNPJ n.° , (IE
ou IM ou CF/DF) , Neste ato, representada por seu (sua)
(cargo), conforme (documento - contrato social, procuragéo) , Sr.(@) (nome
completo) , CPF n.° , da Cl n.° (nimero e 6rgdo emissor)
, (nacionalidade) : (estado civil)
,(profissdo) , residente e domiciliado (a) em

doravante denominada CONTRATADA, tém justo e avencado o presente contrato de prestagao
de servicos, conforme Edital de Credenciamento n°® 17120/2020 e Requerimento de
Credenciamento, de / /2020, partes integrantes deste instrumento, regido pelas
clausulas seguintes e pelas normas de Direito Privado

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de pessoas juridicas, especializadas na
operacionalizagdo do ciclo de vida de software e da infraestrutura fisica e l6gica de tecnologia
da informacdo, de consultoria e de gestdo de negdcio, em carater temporario, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, de acordo com os critérios, termos e condicdes estabelecidas neste
contrato e seus anexos, conforme as seguintes atividades:

(adaptar Tabela do Anexo Il de acordo com o tipo de profissional aprovado no
requerimento de identificacdo da equipe técnica)

2. CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. As atividades serdo realizadas dentro do periodo das 7h as 19h, na sede da
CONTRATANTE, localizado na Avenida Duque de Caxias s/n° Setor Militar Urbano,
Brasilia/DF.
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2.2. As atividades deverdo ser realizadas de segunda a sexta-feira, exceto feriados nacionais
e/ou locais, em jornada ndo superior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, na sede da
CONTRATANTE, localizada na Avenida Duque de Caxias s/n°, Setor Militar Urbano — Parte
“A”, Brasilia/DF.

2.3. N&o serd necessaria a reposicdo temporaria de profissional durante auséncias legais tais
como: férias, licenga médica, maternidade/paternidade, nipcias, luto.

2.4, A CONTRATANTE emitira Ordem de Servigo, por demanda, e observara o cadastro
prévio e avaliagdo técnica dos perfis profissionais. Sera dada preferéncia aos prestadores de
servigos enquadrados como micro e pequenas empresas.

2.5. A CONTRATANTE reserva-se o direito de solicitar ao responsavel da
CONTRATADA, que esta convoque 0s empregados terceirizados para trabalharem aos sabados.

2.6. Cabera a CONTRATADA registrar e controlar, diariamente, por meio de sistema
informatizado, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, as anormalidades e as ocorréncias
verificadas durante a realizacdo dos servigos, informando tempestivamente a CONTRATANTE
quando identificadas.

2.6.1. Os meios de comunicacdo cabiveis serdo através de sistema mediado pela
CONTRATANTE indicado na Ordem de Servico.

2.7. Na hipotese de execugdo de servico aos sabados sera adotado o SISTEMA DE
COMPENSACAO DE HORAS de forma a respeitar a carga horaria semanal de 44h (quarenta e
quatro horas).

2.8. A CONTRATANTE e a CONTRATADA sdo pessoas juridicas totalmente distintas e
independentes, ndo configurando este contrato nenhuma forma de sociedade, pelo que o0s
profissionais terceirizados designados pela CONTRATADA, para a prestacdo dos servigcos
objeto deste contrato, atuardo sem qualquer subordinacdo laboral 8 CONTRATANTE, néo
ensejando nenhum vinculo ou relacdo de trabalho com a CONTRATANTE e deverdo possuir
qualificacdo compativel e adequada para as atividades.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. O prazo para execucdo dos servigos técnicos serdo definidos na Ordem de Servico, a
ser expedida pela CONTRATANTE, bem como a atividade, perfil, o nome do profissional
credenciado, dentre outros, conforme modelo constante do Apéndice | deste contrato.

3.1.1. A CONTRATANTE emitirda Ordem de Servico com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias corridos da data prevista para o inicio da prestacdo dos servicos.

3.1.2. A CONTRATANTE convocara a CONTRATADA para reunido de alinhamento em até
2 (dois) dias uteis do recebimento da referida Ordem de Servico.

3.1.3. O prazo de execugdo da atividade, constante da Ordem de Servi¢o, poderd ser
prorrogado a critério da CONTRATANTE.

3.1.4. A Ordem de Servico ficara automaticamente cancelada quando for solicitada a
substituicdo do profissional vinculado ao perfil, a qual serd emitida, entdo, nova Ordem de
Servigo observando a avaliagdo técnica dos habilitados.

3.1.5. Se a prestacdo de servicos ja tiver sido iniciada e for solicitada pela empresa contratada
a substituicdo do profissional vinculado ao perfil, seré realizado o cancelamento da Ordem de
Servico.
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3.2. Os motivos de forca maior capazes de justificar, a critério da CONTRATANTE, a
prorrogacdo excepcional do prazo de execucdo somente serdo considerados quando
apresentados com fundamentacédo e por escrito, logo que caracterizados e no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas da sua ocorréncia.

4, CLAUSULA QUARTA — DAS ALTERACOES DOS SERVICOS

4.1. A lista de atividades, assim como os requisitos obrigatérios dos perfis poderdo ser
atualizados durante a vigéncia do contrato em virtude de mudancgas nos processos da POUPEX,
de aquisicdo de novas tecnologias ou mudanca de paradigmas do mercado, mediante
comunicagdo prévia a empresa contratada.

4.2. O prazo para adequacgdo as novas atividades ou para eventual readequacdo dos perfis
seréd de 90 (noventa) dias.

4.3. Findo o prazo sem que a CONTRATADA adeque os perfis profissionais as alteracdes
das atividades o contrato serd reincidido.

5. CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DOS NiVEIS MINIMOS DE SERVICO -
NMS

5.1. A CONTRATANTE distribuira tarefas que deverdo ser executadas pela
CONTRATADA dentro do periodo estabelecido.

5.2. A CONTRATANTE fard Medicdo do Acordo de Nivel de Servicos - ANS no ultimo
dia util do més.

5.2.1. No més em que ndo houver previsao de tarefas a serem concluidas ndo havera célculo
do Fator de Reducéo dos Servigos - FRS.

5.3. Na primeira medicao, além dos indicadores constantes do ANS abaixo, sera realizada
avaliagdo de desempenho do profissional credenciado pela CONTRATADA, conforme
Apéndice 1l deste contrato.

5.4. Caso o profissional ndo atinja nota igual ou superior a 27 na avaliagdo de desempenho
do profissional, a Ordem de Servico correspondente serd cancelada para o restante do periodo.

5.5. O valor mensal final a ser pago a CONTRATADA estara associado ao alcance de
indicadores de Acordo de Nivel de Servico (ANS), detalhados a seguir.

Tarefas Concluidas Fator de Reducéo de Servigos Formula
Acima de 89% 0%
Quantidade de tarefas
70 a2 89% 5% concluidas/ Quantidade total de

tarefas atribuidas * 100%

Abaixo de 70% 10% (*)

(*) Serdo aplicadas penalidades e a Ordem de Servigo podera ser cancelada.

5.6. O Valor Final de Faturamento (VFF) correspondente aos servigos prestados sera
calculado a partir do Faturamento Mensal dos Servi¢os (FMS) deduzido da soma do Fator de
Reducdo de Servicos (FRS), multiplicado pele valor de Faturamento Mensal dos Servigos
(FMS), conforme a formula abaixo.
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VFF = FMS - (FRS x FMS)

VFF = valor final a ser faturado pela CONTRATADA ap06s aplicacdo da soma dos fatores de
reducdo;

FMS = valor correspondente ao faturamento mensal dos servigos
Onde:
FRS = fator de redugdo mensurado a partir do desempenho de conclusdo de tarefas.

5.7. O Valor Final de Faturamento - VFF sé sera pago pela CONTRATANTE apds entrega
e validacdo das evidéncias quanto ao desempenho atingido pela CONTRATADA no periodo em
questéo.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PRECO
6.1. O valor total anual estimado deste contrato é de R$ (por extenso).

6.2.  As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste credenciamento correrdo a conta
dos recursos préprios da POUPEX, consignados em seu orcamento sob Classificacdo
Contabil/Orcamentaria: 817390010200001 — pessoal especializado — processamento de dados
e/ou — 817630050030001 — servicos de consultoria de TI — pessoas juridicas - CODTI.

6.3. Nos precos fixados nesta clausula estdo compreendidos todos os custos diretos e
indiretos para a perfeita execugdo dos servicos, inclusive as despesas com materiais e/ou
equipamentos, quando for o caso, mao de obra especializada, seguros em geral, encargos da
Legislacdo Social Trabalhista, Previdenciaria, da Infortunistica do trabalho e responsabilidade
civil por qualquer dano causado a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas,
regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessario para a
execucdo total e completa dos servi¢os, bem como o lucro, sem que nos caiba, em qualquer
caso, direito regressivo em relagdo a POUPEX.

7. CLAUSULA SETIMA — FORMA DE PAGAMENTO

7.1. Pela prestacdo dos servicos objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, o valor por demanda, conforme discriminado no quadro abaixo e planilha de
custo e formacdo de precos, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da prestacdo do
servigo, mediante assinatura do Termo de Aceite e atesto na Nota Fiscal/Fatura a ser
apresentada com 10 (dez) dias do vencimento.

(adaptar Tabela da clausula quinta do edital de credenciamento, de acordo com o tipo de
profissional aprovado no requerimento de identificacio da equipe técnica)

7.2. E vedado a CONTRATADA pagar ao empregado montante inferior ao estabelecido na
planilha de custo e formacao de preco no que tange aos valores de salarios mais beneficios.

7.3. No caso de o periodo da alocagéo de recurso iniciar ou finalizar em data diferente do
primeiro dia do més ou do ultimo dia do més, conforme o caso, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o proporcional ao valor mensal do perfil profissional.

7.4. Os direitos trabalhistas adquiridos antes do inicio da prestagdo de servigos, definido na
Ordem de Servico, serdo suportados integralmente pela CONTRATADA.

7.5. A CONTRATANTE somente se responsabilizard por férias integrais apds a alocagéo
do recurso por um ano, bem como afastamento legal por periodo de até 15 (quinze) dias.
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7.6. Para realizar o atesto, a CONTRATADA enviara para CONTRATANTE no ultimo dia
atil do més de prestacdo de servigos relatorio contendo os nomes dos profissionais, o0 periodo
trabalhado, o valor do perfil e o total a ser pago.

7.7. As Notas Fiscais (NFe/DANFE) deverao ser emitidas no més da prestacdo dos servigos
e preenchidas com os dados abaixo:

Razéo Social:

CNPJ:

Inscrigdo municipal ou CF/DF:

End.:

Cidade:

CEP:

7.7.1. O recebimento das Notas Fiscais (NFe/DANFE) devera ocorrer até o 3° dia Gtil do més
subsequente a execucdo dos servicos, bem como, todos os documentos exigidos para o
pagamento, em formato de PDF, encaminhados ao
endereco eletrénico: pagamento.gecoc@poupex.com.br, e/ou fisico da CONTRATANTE, aos
cuidados da Geréncia de Compras e Contratos — GECOC.

7.7.2. A liberacdo das Notas Fiscais (NFe/DANFE) para pagamento estd condicionada ao
atendimento das Faixas Final de Faturamento - VFF, item 6.6 deste contrato, ao preenchimento
correto, ao atesto pela fiscalizacdo e a apresentacdo dos documentos previstos abaixo, podendo
ensejar na contagem de novo prazo para o efetivo pagamento apds a regularizacdo das
pendéncias.

a. Certificado de Regularidade de Situagdo — CRF/FGTS (quando for o caso);
b. Certiddo Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

c. CertidGes Negativas de Tributos Estaduais e Municipais;

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

e. Termo de Rescisdo dos Contratos de Trabalho — TRCT, relativo ao empregado vinculado aos
servigos prestados e dispensado antes do término da prestacao dos servicos (quando o caso);

f. Guia de recolhimento da Previdéncia Social — GPS;

g. Guias de Recolhimento do FGTS - GFIP, bem como os extratos de depdsito,
individualizados, dos empregados que prestam servico para a CONTRATANTE (quando o
caso);

h. Comprovantes dos pagamentos referentes as verbas trabalhistas do més anterior ao da
prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal, relativas a todos os empregados que prestam
servico para a CONTRATANTE, bem como dos comprovantes de recebimento do vale
transporte ou a Declaracdo de ndo Adesdo ao vale transporte e vale alimentagédo (quando o
caso).

7.7.3. as certiddes das alineas “a” a “d”. poderdo ser substituidas pelo Certificado de Registro
Cadastral do SICAF desde que indique situacao de regularidade fiscal.

7.74. a CONTRATANTE solicitara para a CONTRATADA a comprovacao, por
amostragem, da regularidade para com os empregados da CONTRATADA, que efetivamente,
participarem da execucdo do contrato, quanto a:

a. 0 pagamento de salarios (ou pro-labore), adicionais, repouso semanal remunerado e decimo
terceiro saléario;

b. a concesséo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional,
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c. a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;
d. aos depositos do FGTS (quando o caso).

7.75. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigaces de que trata das alineas do item 8.2.4. a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

7.7.6. Na impossibilidade de emissdo de carta de correcdo, a Nota Fiscal irregularmente
preenchida, devera ser cancelada pela CONTRATADA, ap6s a comunicacdo da
CONTRATANTE. Sera contando novo prazo para o efetivo pagamento, ap0s a entrega da nota
fiscal devidamente corrigida. A devolugdo da nota fiscal ndo servira de pretexto a suspensdo dos
servigos, do pagamento devido a empregados ou a inadimpléncia de qualquer obrigacdo
financeira decorrente da execucdo do contrato ou mesmo ao descumprimento de quaisquer
clausulas contratuais.

7.7.7. A CONTRATANTE obriga-se a efetuar as retencfes tributérias incidentes nos
percentuais e aliquotas determinados por Leis e Decretos, para as quais a CONTRATADA
deverd destacar na Nota Fiscal os respectivos valores das retencdes cabiveis.

7.8. Para que o pagamento seja realizado por meio de depdsito bancario, as informacGes
abaixo devem estar atualizadas, vinculadas ao CNPJ da CONTRATADA, ou de alguma de suas
filiais, desde que devidamente registrado na nota fiscal.

Nome do Favorecido — (RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA)

CNPJ - 00.000.000/0000-00

NUmero do Banco - 000

Nome do Banco - BANCO FULANO S/A

Numero da Agéncia Bancaria — 0000-0 (INFORMAR INCLUSIVE O DIGITO)
Numero da Conta Corrente — 0000-0 (INFORMAR INCLUSIVE O DIGITO)
Modalidade de Conta— CONTA CORRENTE/CONTA POUPANCA

7.9. Na hipotese de devolucdo do pagamento pelo sistema bancario em virtude de
divergéncias nas informagdes cadastrais oriundas da CONTRATADA, a CONTRATANTE fica
autorizada a descontar o valor correspondente a tarifa bancaria resultante da nova transacéo para
quitacdo das obrigacOes contratadas.

7.10.  Os pagamentos estdo condicionados a apresentacdo, por parte da CONTRATADA, dos
documentos relativos a Clausula Décima Oitava.

7.11. Caso a CONTRATADA nédo honre com o pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas, contribuicGes sociais e FGTS concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE
autorizada, mediante prévia comunicacdo, a deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar
0 seu pagamento direto. Sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicagédo deste
fato a CONTRATANTE até a data do adimplemento da obrigacdo podera ser considerada como
atenuante quando da aplicacéo das penalidades.

7.12. Na impossibilidade de pagamento direto pela CONTRATANTE, os valores retidos
serdo depositados cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, contribui¢fes sociais
e FGTS.

7.13. Em caso da CONTRATADA, ainda que imune ou isento, cuja sede ou matriz
econdmica seja estabelecida em outra unidade da federacdo, sem filial no Distrito Federal, fica
por forca desse contrato, obrigada a inscrever-se no Cadastro Fiscal do Distrito Federal - CF/DF,
nos termos do art. 19A e seguintes do Decreto n°. 25.508/2005.
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8. CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DO CONTRATO

8.1. O prazo do contrato serd de 12 (doze) meses, contado a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual(is) e sucessivo(s) periodo(s), mediante assinatura de Termo(s)
Aditivo(s), caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

8.1.1. que os servicos tenham sido prestados regularmente;

8.1.2. a CONTRATADA néo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniéria;

8.1.3. a CONTRATANTE ainda tenha interesse na realizacdo dos servicos;

8.1.4. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a CONTRATANTE; e
8.1.5. a CONTRATADA concorde com a prorrogacdo deste contrato.

8.2. Por ocasido da prorrogacdo do instrumento contratual, a CONTRATANTE devera
realizar negociacdo para reducdo/eliminacdo dos custos considerados como ndo renovaveis, ja
pagos ou amortizados, no primeiro ano de contratagdo, sendo necessaria alteracdo da Planilha de
Custo e Formacdo de Precos.

9. CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO DE PRECOS

(adaptar essa clausula para as empresas que apresentarem planilha de custo e formacéo
de preco de seus funcionarios)

9.1. Para a primeira repactuacdo dos servigos contratados deste contrato, somente podera
ser corrigido ap6s decorrido o prazo de um ano, contado a partir da apresentacdo da proposta ou
da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo que, no caso de cessdo de mao de obra,
considera-se como a data do or¢camento, a data do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo da
Categoria Profissional dos Empregados da CONTRATADA, ou equivalente, que estipulou o
salario vigente a época da apresentacdo da proposta;

9.1.1. As alteracOes de valores subsequentes a primeira repactuacdo somente poderdo ocorrer
apos o interregno minimo de um ano, contados a partir da data de inicio da primeira repactuacao
de precos.

9.1.2. A CONTRATADA devera submeter a andlise e aprovacdo da CONTRATANTE nova
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, bem como copia do Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo ou equivalente.

9.1.3. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou
com o encerramento do contrato.

9.14. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita pela CONTRATADA no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

9.1.5. O prazo acima ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo providenciar as
corre¢Bes necessarias ou ndo apresentar a documentacgdo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacdo da variagao dos custos.

9.2. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Edital de credenciamento.v3doc 42 de 52



DE POUEANQA
E EMPRESTIMO
10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

(adaptar essa clausula para as empresas que apresentarem planilha de custo e formacéo
de preco para 0s socios)

10.1. No caso de socio prestando os servi¢os, o valor pactuado no contrato poderd ser
reajustado anualmente e calculado pela variacdo do IGP-M (indice Geral de Precos — Mercado),
ou, em caso de sua extin¢do ou ndo divulgacdo, outro indice equivalente, que melhor se ajuste
ao objeto do Contrato, ou ainda, por acordo entre as partes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1.  S&o obrigagoes da CONTRATADA:

11.1.1. cumprir todas as exigéncias constantes do edital de credenciamento n® 17120/2020 e
deste contrato;

11.1.2. credenciar, por escrito, o(s) representante(s) que sera(do) o(s) seu(s) interlocutor(es), no
que diz respeito a execucao do presente contrato;

11.1.3. executar os servicos objeto deste contrato somente por profissionais devidamente
credenciados;

11.1.4. propiciar a CONTRATANTE os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo dos
servigos, observando as penalidades cabiveis;

11.1.5. comunicar a CONTRATANTE por escrito e em tempo habil, qualquer dificuldade que
esteja impedindo a execucdo do objeto, prestando os esclarecimentos necessarios;

11.1.6. fornecer a CONTRATANTE todas as informacdes solicitadas, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis;

11.1.7. responsabilizar-se pela veracidade, idoneidade, suficiéncia e exatiddo das informac6es
fornecidas a CONTRATANTE referentes a qualificagdo técnica de sua equipe;

11.1.8. atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do fiscal do contrato, inerentes
a execucdo do objeto contratual;

11.1.9. executar o objeto deste contrato, com qualidade e eficiéncia, observando as normas e
especificacbes basicas, os parametros e rotinas atinentes a boa técnica e as normas juridicas
aplicaveis;

11.1.10. manter devidamente identificados, por meio de crachds com fotografias recentes, seus
empregados que prestarem servicos nas instalacbes da CONTRATANTE;

11.1.11. ndo transferir, por qualquer forma, os direitos e obrigaces que o presente contrato lhe
atribui, salvo com a expressa anuéncia da CONTRATANTE, manifestada por escrito e por
quem detenha poderes para tanto;

11.1.12. ndo designar, para a prestagdo dos servicos objeto deste contrato ex-empregado da
CONTRATANTE ou da Fundacdo Habitacional do Exército - FHE;

11.1.13. ndo designar, para a prestacdo dos servigos objeto deste contrato, familiar de dirigente
ou de empregado da CONTRATANTE ou da Fundacao Habitacional do Exército - FHE;

11.1.14. considera-se familiar o cénjuge, 0 companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

11.1.15. ndo se pronunciar em nome da CONTRATANTE, inclusive junto a érgdos de
imprensa, sobre nenhum assunto relativo a atividade da mesma;
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11.1.16. pagar todos os tributos, contribuicdes fiscais e parafiscais que incidam ou venham a
incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto deste contrato. Fica, desde logo, convencionado
que a CONTRATANTE podera descontar, de qualquer crédito da CONTRATADA, a
importancia correspondente a eventuais pagamentos dessa natureza, que venha a efetuar por
imposicéo legal;

11.1.17. cumprir todas as leis e instrumentos normativos reguladores da sua atividade
empresarial, bem como satisfazer, as suas proprias expensas, todas e quaisquer exigéncias legais
decorrentes da execugédo do presente contrato;

11.1.18. responsabilizar-se, para todos os fins e efeitos juridicos, unica e exclusiva por seus
empregados, prepostos e/ou prestadores de servicos, afastada a CONTRATANTE, em todas as
hipbteses, de qualquer responsabilidade fiscal, trabalhista, civil, penal, administrativa e
previdenciaria pelos contratos firmados pela CONTRATADA. Desde ja, a CONTRATADA
obriga-se a excluir a CONTRATANTE de toda demanda judicial promovida por empregado
e/ou contratado para prestacéo de servigcos objeto deste contrato, isentando a CONTRATANTE
de todo e qualquer 6nus, responsabilidade e/ou vinculo para com estes;

11.1.19. ressarcir a CONTRATANTE de todos os valores despendidos e de adiantar
pagamentos a serem efetuados em razéo de eventuais condenagdes, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da solicitacdo expressa nesse sentido, acompanhada dos documentos comprobatorios
pertinentes, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor deste Contrato, caso seja
mantida a presenca da CONTRATANTE em eventuais reclamacdes trabalhistas ou quaisquer
outras acdes, administrativas ou judiciais, que tenham como fundamento o objeto do presente
contrato; e

11.1.20. assumir inteira responsabilidade por todos e quaisquer danos provocados a
CONTRATANTE, decorrente de atos comissivos e omissivos, praticados por seus SOcios,
associados, integrantes ndo socios, empregados, prestadores de servicos, representantes e
prepostos, durante a execucdo do contrato. Os danos causados 8 CONTRATANTE serdo
suportados pela CONTRATADA, sem prejuizo das demais responsabilidades legalmente
imputaveis.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E
AMBIENTAL

12.1.  Em cumprimento as diretrizes da Politica de Responsabilidade Socioambiental da
CONTRATANTE, a CONTRATADA se compromete a:

12.1.1. ndo permitir a prética de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de
trabalho ilegal na execucdo de suas atividades, bem como implementar esforcos junto aos seus
respectivos fornecedores de produtos e servigos, a fim de que esses também se comprometam no
mesmo sentido;

12.1.2. ndo empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
menores de dezesseis anos para qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de menor aprendiz;

12.1.3. n&o permitir a pratica ou a manutencédo de atos discriminatorios que limitem o acesso a
relacdo de emprego, bem como a implementar esforgos nesse sentido junto aos seus respectivos
fornecedores;

12.1.4. buscar prevenir e erradicar praticas danosas ao meio ambiente, exercendo suas
atividades em observancia dos atos legais, normativos e administrativos relativos a producdo,
consumo e destinacdo dos residuos solidos de maneira sustentdvel, implementando ainda
esforcos nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores;
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12.1.5. Comprovada a ndo observancia dos preceitos acima citados, a CONTRATADA estara
sujeita ao encerramento do contrato e demais cominagdes legais.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE
13.1.  Séo obrigacdes da CONTRATANTE:

13.1.1. credenciar, por escrito, o(s) representante(s) que sera(&o) o(s) seu(s) interlocutor(es), no
que diz respeito a execucdo do presente contrato;

13.1.2. acompanhar e fiscalizar a execugdo do servico contratado, podendo realizar testes,
rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com as obrigacGes assumidas pela
CONTRATADA,;

13.1.3. fornecer a infraestrutura necessaria para prestacdo dos servi¢cos na dependéncia da
CONTRATANTE;

13.1.4. disponibilizar mecanismos para a transferéncia de conhecimento acerca dos sistemas
que suportam as necessidades de informacdo dos projetos nos quais 0s profissionais serdo
alocados;

13.1.5. comunicar 8 CONTRATADA sobre eventuais irregularidades observadas dos servigos
contratados, para solucdo pela CONTRATADA;

13.1.6. fornecer a CONTRATADA todas as informacdes necessarias a execucdo dos servigos
objeto deste contrato;

13.1.7. notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer defeitos e irregularidades
encontrados na solucéo, fixando-lhe prazos para justificativa e correcdes;

13.1.8. efetuar o pagamento de sua responsabilidade na data prevista, desde que cumpridos
todos os procedimentos administrativos de responsabilidade da CONTRATADA.

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE, SIGILO E
SEGURANCA

14.1. A CONTRATADA cederd a CONTRATANTE os direitos autorais, patrimoniais, a
propriedade intelectual em carater definitivo sobre os resultados produzidos em consequéncia
deste credenciamento, entendendo-se por resultados quaisquer estudos, relatorios, descricdes
técnicas, prototipos, dados, esquemas, plantas, desenhos, diagramas, fontes dos cddigos dos
programas em qualquer midia, paginas na Intranet e Internet, documentacdo didatica em papel
ou em midia eletrbnica, sem se limitar a estes.

14.2. A CONTRATADA fica proibida de veicular e comercializar os produtos gerados,
relativos ao objeto da prestacdo dos servigos, salvo se houver prévia autorizagdo por escrito da
CONTRATANTE.

14.3. A CONTRATADA deverd seguir todas as politicas, normas e procedimentos de
seguranca da CONTRATANTE, tais como:

a) credenciar junto a CONTRATANTE seus profissionais autorizados a retirar e a entregar
documentos, bem como daqueles que venham a ser designados para prestar servigos nas
dependéncias da CONTRATANTE;

b) identificar qualquer equipamento da empresa contratada que venha a ser instalado nas
dependéncias da CONTRATANTE, utilizando placas de controle patrimonial, selos de
seguranga etc;
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¢) manter sigilo absoluto sobre informacdes, dados e documentos integrantes dos servicos a
serem executados;

d) observar, rigorosamente, todas as demais normas e procedimentos de seguranca
implementados no ambiente de Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo — CODTI da
CONTRATANTE;

e) adotar critérios adequados para o processo seletivo dos profissionais, com o proposito de
evitar a incorporacao de pessoas com caracteristicas e/ou antecedentes que possam comprometer
a seguranca ou credibilidade da CONTRATANTE;

f) comunicar a CONTRATANTE, qualquer ocorréncia de transferéncia, remanejamento ou
demissdo de seus empregados, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, para que seja
providenciada a revogacao de todos os privilégios de acesso aos sistemas e informacdes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBCONTRATACAO

15.1. A CONTRATADA ndo podera subcontratar servicos constantes do objeto deste
contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIGENCIA

16.1. O presente contrato terd vigéncia desde a data de sua assinatura e vigorara at¢ __ de
de

16.2.  Caso as partes ndo se interessem pela prorrogacdo deste contrato, deverdo manifestar
sua vontade, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia contratual.

16.3. Caso a CONTRATADA ndo possua mais profissional no habilitado, o seu
credenciamento sera cancelado ao final da vigéncia contratual.

17. CLApSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DOS DADOS E DAS
INFORMACOES DA CONTRATANTE E DE TERCEIROS

17.1. A CONTRATADA, além de adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas
de protecdo de dados e confidencialidade, compromete-se a ndo utilizar, compartilhar ou
comercializar quaisquer elementos de dados pessoais (sejam eles fisicos ou logicos), que se
originem, sejam criados ou que passe a ter acesso a partir da assinatura do presente contrato,
sendo igualmente vedada a utilizacdo desses dados apds o encerramento deste instrumento.

17.2.  Naocasido do encerramento deste instrumento contratual, serdo realizados os seguintes
procedimentos:

17.2.1. transferéncia dos dados e informacbes a nova prestadora de servicos ou a
CONTRATANTE, a critério da Gltima; e

17.2.2. exclusdo, pela CONTRATADA, dos dados e informacOes recebidos, ap0s sua
transferéncia e confirmacdo da integridade e da disponibilidade por parte da CONTRATANTE.

17.3. A CONTRATADA devera informar, quando solicitado, as medidas de seguranca,
técnicas e administrativas empregadas com o objetivo de proteger os dados pessoais de
situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacéo, difusdo, acesso ndo
autorizado ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito.
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17.4. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a realizar avaliaces dos controles de
seguranca de dados, quando for o caso, comprometendo-se a acatar as recomendacgdes que
visem a proteger as dados e/ou informacGes da CONTRATANTE.

17.5.  Caso os dados ou informagdes a que a CONTRATADA venha a ter acesso em razao
deste instrumento sejam, de qualquer forma, acessados ou obtidos por pessoa ndo autorizada, ou
caso sejam objeto de fraude, perda ou destruicio, a CONTRATADA devera notificar a
CONTRATANTE, informando o ocorrido assim que dele tiver ciéncia.

17.6.  Na hipdtese de a CONTRATADA violar e/ou divulgar tais dados e/ou informagdes sem
as devidas autorizacGes, inclusive por meio de atos de seus sdcios, integrantes nao socios,
empregados, prepostos, prestadores de servigos e/ou terceiros que por meio dela obtiverem o
acesso aos respectivos dados e informacdes, ficara sujeita as penalidades legais, bem como ao
pagamento de perdas e danos apurados em processo proprio.

17.7. A CONTRATADA reembolsara a CONTRATANTE nos custos incorridos para
remediar os danos causados por uma violagdo de dados.

18.  CLAUSULA DECIMA OITAVA - FISCALIZACAO E GESTAO DO
CONTRATO

18.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por um representante da
CONTRATANTE, designado Gestor do Contrato, que atuara com o apoio do fiscal técnico e
fiscal administrativo do contrato, credenciados no ato da assinatura deste instrumento.

18.1.1. O Gestor, juntamente com os fiscais, deverdo acompanhar a prestacdo dos servicos,
registrar as ocorréncias e determinar as medidas necessarias ao fiel cumprimento do contrato,
bem como atestar, no todo ou em parte, a realizacdo dos servigos objeto deste contrato.

18.1.2. No ultimo dia atil do més de prestacdo de servicos a CONTRATADA enviard o
relatorio contendo os nomes dos profissionais, o periodo trabalhado, o valor do perfil e o total a
ser pago.

18.1.3. A CONTRATANTE por intermédio do representante designado acompanhard a
prestacdo de servicos, registrando as ocorréncias e determinando as medidas necessarias ao fiel
cumprimento do contrato, inclusive, podera sustar a prestacdo de servicos parcialmente sempre
que considerar a medida necessaria.

18.1.4. Apbs a apuracdo do valor devido no periodo em questdo, a fiscalizacdo informara a
CONTRATADA o valor exato para emissao da nota fiscal de servicos.

18.1.5. O atesto dos servicos prestados pela CONTRATANTE para pagamento das notas
fiscais ndo exime a plena responsabilidade da CONTRATADA em garantir o cumprimento total
e satisfatorio do contrato em conformidade com as especificacGes estabelecidas quando da
contratacao.

18.1.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste contrato.

18.1.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes editalicias, trabalhistas e sociais, a
CONTRATADA devera apresentar (quando couber):

1) No primeiro més da prestacao dos servicos:

a. relacdo dos empregados que prestardo servigos vinculados ao presente contrato, contendo
nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
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b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, com a
indicacdo dos responsaveis técnicos, quando necessario;

c. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servicos
a CONTRATANTE;

I1) A qualquer tempo, quando solicitado pela CONTRATANTE:
a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

b. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos de qualquer empregado;

d. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

I11) Quando da rescisdo ou extingdo do contrato:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico a
CONTRATANTE, que eventualmente forem dispensados, devidamente homologados;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.1.8. No caso de eventual irregularidade constatada na apresentacdo dos documentos
elencados nesta clausula, podera ensejar a suspensao do pagamento até que haja a regularizacao
da pendéncia por parte da CONTRATADA, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
da possibilidade da incidéncia de multa contratual conforme Clausula Vigésima.

18.1.9. A CONTRATANTE podera ainda, a seu critério, realizar o pagamento das obrigac6es
de natureza trabalhista, diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucao do objeto deste contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — PENALIDADES

19.1. O inadimplemento total ou parcial das obrigacfes contratuais da, a CONTRATANTE,
o direito de aplicar as seguintes penalidades, garantida a prévia defesa 8 CONTRATADA para
que se manifeste no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

19.1.1. Adverténcia, em casos de inexecugdo total ou parcial do contrato, conforme a
gravidade;

19.1.2. multa;

19.1.2.1. de 0,1% ao dia, respeitando o limite de 5% do valor global do contrato, até que a
CONTRATADA dé solucgdo a inexecucdo do avencado ou até a rescisdo contratual nos casos de
inexecucao parcial do contrato;

19.1.2.2. de 20% do valor global do contrato nos casos de inexecucgdo total do contrato;
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19.1.2.3. até 10% (dez por cento) do valor global do contrato, no caso de infringéncia por parte
da CONTRATADA de disposic¢des constantes na legislacdo e que ndo estejam abarcadas pelos
demais itens desta clausula.

19.1.3. Cancelamento da Ordem de Servicos, quando o profissional credenciado pela
CONTRATADA possuir desempenho abaixo do estabelecido no Acordo de Nivel de Servigo —
ANS;

19.1.4. Rescisdo unilateral pela CONTRATANTE, em casos de inexecucdo total ou parcial do
contrato, conforme a gravidade, sem prejuizo da aplicagdo das multas contratuais.

19.2.  Os casos de descumprimento dos ANS, conforme definido nesta Especificacdo Técnica
de Solucéo de TI, serdo enquadrados, conforme a gravidade, como inexecucdo total ou parcial
do contrato.

19.3.  Em todas as situacdes, independentemente da aplicacdo de multas, podera ser aplicada
a pena de adverténcia, caso a CONTRATANTE julgue mais conveniente em face das
circunstancias do caso especifico.

19.4.  As multas poderdo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente com qualquer
das demais multas e/ou penalidades.

19.5.  Nao ha necessidade de primeiro serem aplicadas penalidades mais brandas, podendo a
CONTRATANTE, dependendo do ocorrido, aplicar diretamente as penalidades mais graves

19.6. As penalidades poderdo ser relevadas, no todo ou em parte, a critério da
CONTRATANTE, desde que justificado e comprovado que o inadimplemento decorreu de caso
fortuito ou de forca maior.

19.7.  Sendo rescindido o presente contrato, o pagamento devido ser& proporcional as etapas
cumpridas até a data da resolucao.

19.8.  Para se ressarcir de eventuais prejuizos causados pela CONTRATADA e cobrar o valor
da(s) multa(s) porventura aplicada(s), a CONTRATANTE podera descontar o valor do prejuizo
e da multa do pagamento decorrente deste contrato, dos valores devidos a CONTRATADA.

19.9.  Caso o procedimento previsto no item anterior ndo baste para o pagamento do valor
devido pela CONTRATADA, a CONTRATANTE ajuizara a cobran¢a judicial e ou a
competente acdo para reparacdo de danos, independentemente de prévia notifica¢do (judicial ou
extrajudicial), a CONTRATADA.

19.10. No processo de aplicacdo de penalidades, serd sempre assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

20. CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACOES CONTRATUAIS

20.1.  As alteragOes ou revisOes das obrigagOes estabelecidas neste contrato deverdo ser
formalizadas mediante a lavratura de Termo Aditivo, em conformidade com o0s pregos e
condicdes vigentes neste contrato.

20.2.  Na hipotese de alteracdo das condi¢des econdmicas fundamentais prevalecentes na
assinatura deste contrato, as partes ajustardo, entdo, as clausulas que asseguraréo a recuperagao
dos valores ora contratados, objetivando a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, mediante negociacdo entre as partes.

20.3. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE quaisquer alteracdes em seu
Contrato Social, razdo ou denominagdo social, objeto, CNPJ e outros, e ainda seus dados
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bancarios, enderecos, telefones, fax e demais dados que, porventura, venham interferir na
alteracdo da habilitacdo e qualificagcédo exigidas para a execucdo das obrigacdes contratuais.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — RESILICAO DO CONTRATO

21.1.  Independentemente de justificativa e sem que caiba qualquer indenizacdo a outra parte,
este contrato poderd ser denunciado a qualquer tempo, pela CONTRATANTE ou pela
CONTRATADA, mediante comunicacdo feita por escrito e com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

21.2.  Sendo resilido o presente contrato, o pagamento devido serd proporcional aos servigos
prestados e devidamente atestados pela CONTRATANTE.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES GERAIS

22.1. O Edital, a Proposta Comercial de Preco e a Planilha de Custo e Formacao de Preco,
apresentadas pela CONTRATADA, sdo partes integrantes do presente contrato,
independentemente de transcricdo, e juntamente com este instrumento, constituem a totalidade
do acordo entre os signatarios com relacdo as matérias aqui previstas e superam, substituem e
revogam os entendimentos, negociagdes e acordos anteriores.

22.2.  Nao valera como precedente, novagdo, ou renuncia aos direitos que a lei e o presente
instrumento asseguram a CONTRATANTE, sua tolerancia a eventuais descumprimentos de
clausulas, seus itens e subitens pela CONTRATADA.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO

23.1.  As partes elegem o Foro da Circunscri¢do Judiciaria de Brasilia para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justos e acertados, assinam o presente contrato em duas vias de igual
teor, perante duas testemunhas que também subscrevem.

Brasilia - DF, de de 2020.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 17120/2020 - POUPEX

APENDICE | DO ANEXO VII - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO

Atividade a ser executada

Perfil profissional

Nome do profissional credenciado e
avaliado tecnicamente

Inicio da atividade

Fim da atividade

Meio formal de comunicacgéo entre
as partes

Brasilia/DF, / /2020.

Gestor do contrato: Fiscal do contrato:

Nome Completo Nome Completo

Acuso o recebimento:

EMPRESA CONTRATADA
Nome Completo do Responsavel
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 17120/2020 - POUPEX

APENDICE 11 DO ANEXO VII — AVALIACAO DE DESEMPENHO

TABELA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ITEM

COMPETENCIAS

NOTAS DE
DESEMPENHO

Assume responsabilidades diante do que é proposto

Demonstra que conhece bem as atribui¢es

Argumenta com rigor técnico

Organiza o seu trabalho

Mostra que sabe ouvir

Colabora com os outros

Respeita as diferencgas de opinido

Proativo

Ol |IN[ocojO| bW |IN|F

Compartilha conhecimento

TOTAL

MEDIA DA NOTA

LEGENDA DAS NOTAS

1

2
3
4

Longe das expectativas
Abaixo das expectativas
Dentro das expectativas
Acima das expectativas
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