
 

COTAÇÃO DE PREÇO 

Brasília/DF, 6 de outubro de 2020. 

Senhor Fornecedor, 

Solicitamos a gentileza de nos apresentar proposta de preço para a execução do(s) serviço(s) especificado(s) 

abaixo, até o dia 9/10/2020:                                           

ITEM ESPECIFICAÇÃO UN QT 
  

1. 

 

 
Obs.: elaborar a proposta de acordo com a Especificação anexa e enviar a Planilha de 
Custos e Formação de Preços devidamente preenchida. 

Serv. 1 
  

OBSERVAÇÕES: 

1. Deverá constar na proposta de preço: 
1.1. Dados da empresa (CNPJ, Razão Social, endereço e contato); 
1.2. Especificação detalhada do produto/serviço; 
1.3. Valor unitário, valor total e unidade de medida; 
1.4. Prazo para execução do serviço; 
1.5. Validade da proposta (pelo menos 30 dias úteis); 
1.6. Data da proposta atualizada; 
1.7. Forma de pagamento (até 10 dias úteis após a execução do serviço e aceite da N.F.); 
1.8. Dados bancários (conta jurídica - vinculada ao CNPJ); 
1.9. Assinatura do responsável. 

 
NORMAS ESPECÍFICAS: 
 

1. Incluso no valor dos serviços todos os custos diretos e indiretos para perfeita execução dos trabalhos, inclusive as 
despesas com materiais, mão de obra, transportes, custos financeiros, encargos e impostos necessários. Devendo, 
ainda, conter o valor unitário, valor total e ser entregue em papel timbrado da empresa; 

2. A proposta poderá ser enviada por fax ou por e-mail para: eliana.gomes@poupex.com.br e 
ronaldo.sobral@poupex.com.br. 

mailto:eliana.gomes@poupex.com.br
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Nº Processo xxxx

Licitação Nº mar/20

A

B

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D

44horas/6dias

calculo h 7,33333

.=hxmês(30)

1 44h/semanais 220 h/mês

2 40h/semanais 200 h/mês

3 36h/semanais 180 h/mês

4 8h/semanal 40 h/mês

5 4h/semanal 20 h/mês

h/dia h

1 1 sem -R$     

A 5 men -R$     

B

C -R$    

D -R$    

E

G

2.1 %

A 8,33%

B 2,98%

11,31%

4,16%

15,47%

2.2

A

B

C

D

E

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço  Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da 

unidade de medida)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 -Composição da Remuneração Valor (R$)

Salário Base

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, Férias e 

Adicional de férias

Subtotal

Adicional de periculosidade     30%

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Total -R$                                       

Submódulo 2.2 -Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

20,00%

Total da Remuneração -R$                                       

Módulo 2 -Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de férias Valor (R$)

13º Salário -R$                                       

Férias e Adicional de Férias -R$                                       

-R$                                         

-R$                                       

-R$                                       

Seguro acidente do trabalho (SAT) 3,00% -R$                                         

SESC ou SESI 1,50% -R$                                         

INSS -R$                                         

Salário Educação 2,50% -R$                                         

SENAC ou SENAI 1,00%



F

G

H

2.3 Valor Unitário

A Quantidade Diária 2 Dias de transporte

B Total por Dia -R$       26 30 dias com sábado

C Dias Por Mês 22 22 30 dias sem sábado

D Total Mensal -R$       15 12x36

Dedução Legal -R$       

Total Liquido Mês -R$       

2 Valor (R$) D Auxílio creche

2.1 -R$                        E

2.2 -R$                        F

2.3 -R$                        

-R$                        

3 Valor (R$) %

A -R$                        0,458%

B -R$                        0,037%

C -R$                        0,20% 0,20% Estimativa de 5% demitidos

D -R$                        1,944% 4,00% Estimativa de 90% demitidos

E -R$                        0,715%

F -R$                        4,00%

-R$                        7,35%

4

4.1 %

A 9,09%

B 1,66%

C 0,04%

D 0,13%

E 0,66%

F

11,58%

4,26%

15,84%

4.2 

A

Quadro - Resumo do Módulo 2 -Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

INCRA 0,20% -R$                                         

Assistência médica e familiar

SEBRAE 0,60% -R$                                         

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários -R$                                       

Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado

Outros (especificar)

FGTS 8,00% -R$                                         

TOTAL 36,80% -R$                                         

Auxílio-Refeição/Alimentação 

13º Salário, Férias e Adicional de férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias  R$                                        -   

Benefícios Mensais e Diários

Total

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$                                        -   

Substituto na cobertura de Outras ausências 

Total

Quando o trabalho 

exede 6h e não há 

intervalo para 

descanso e 

alimentação o 

empregador paga 

intrajornada.

Aviso prévio trabalhado

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio trabalhado

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências legais

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de  R$                                        -   

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 

alimentação

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

 R$                                        -   

-R$                                       

Subtotal -R$                                       

Incidência do submódulo 2.2 sobre Ausências legais -R$                                       

Subtotal -R$                                       

 R$                                        -   

DEMONSTRATIVO DO VALE 

TRANSPORTE

-R$                                       Transporte

Valor (R$)Benefícios Mensais e Diários

 R$                                        -   

Substituto na cobertura de  Licença paternidade  R$                                        -   

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



4 Valor (R$)

4.1 -R$                        

4.2 -R$                        

-R$                        

5

A

B

C

D

6

A

B

C

C.1

C.2

Total  R$                                        -   

Quando o trabalho 

exede 6h e não há 

intervalo para 

descanso e 

alimentação o 

empregador paga 

intrajornada.

Materiais

Equipamentos

Incidência do submódulo 2.2 sobre Intrajornada -R$                                       

Quadro - Resumo do Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente

Lucro 1,00% -R$                                         

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências legais

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos 5,00% -R$                                         

7,60% -R$                                         

Outros (especificar)

Total -R$                                                

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Tributos 14,25% -R$                                         

PIS 1,65% -R$                                         

COFINS



C.3

C.4

Valor (R$)

A -R$                        

B -R$                        

C -R$                        

D -R$                        

E -R$                        

-R$                        

E -R$                        

-R$                        

(C) (E) (F) = (D x E)

I Serviço 1 (indicar) R$ -R$       R$ -R$     0  R$                                       -   

II Serviço 2 (indicar) R$ R$  R$                                       -   

... Serviço .. (indicar) R$ R$  R$                                       -   

 R$                                       -   

Valor (R$)

A

B

C

Adicional noturno (A.N.) = (Salario + Periculozidade + Insalubridade)x220horas mês = Valor da hora -R$       

Valor da hora x 20% = Taxa dos 20%Mês -R$       

Hora Noturna (H.N)= (Valor da hora + Taxa dos 20%Mês) x 1h x 7 dias x 4,35 / 2 -R$       

Adicional Noturno Total= A.N.+H.N -R$       

Intrajornada Valor da Hora (Vlr H)

0 -R$       

50%

-R$                 

Salário-hora 44h, 40h e 36h = salário-base/220
Intrajornada = (Vlr H * Dias trabalhados)+50%do Vlr H

ISS 5,00% -R$                                         

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente

Qtde de 

postos

INSS Patronal -R$                                         

TOTAL -R$                                         

2. Quadro-resumo do Custo por Empregado

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Descrição
Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do serviço

Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato).

Valor total do serviço

(A)
(B) (D) = (B x C)

Valor mensal dos serviços

Tipo de serviço

4. Quadro demonstrativo do VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

Valor Global da Proposta

3. Quadro-resumo do VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor proposto por empregado
Qtde de empregados 

por posto
Valor proposto por posto


