ASSOCIAGAO
DE POUPANGA
E EMPRESTIMO

Brasilia/DF, 6 de outubro de 2020.

COTAGAO DE PREGO

Senhor Fornecedor,

Solicitamos a gentileza de nos apresentar proposta de preco para a execugéo do(s) servigo(s) especificado(s)
abaixo, até o dia 9/10/2020:

ITEM ESPECIFICACAO UN | QT

1-0BJETO

I.1. Prestag@o de servigos de limpeza ¢ conservacio, sem o fornecimento de materiais de consumo
(produtos de limpeza) ¢ com fornecimento de equipamentos e aparelhos necessdrios para a
execugcdo dos servigos, nas instalagdes do Ponto de Atendimento da POUPEX no Ponto Fixo
1. ARACAJU do Escritério Regional da Bahia em AracajivSE, localizado na Avenida Simedo Sobral, 63 | Serv. 1
(Base Administrativa do 28° BC) Bairro: Industrial - Aracajw/'SE CEP: 49.065-770 Fone: (79) 3215-
1552, com drea total de 22,77m? que deverd ser realizada as Sextas-feiras de 12:00h as 14:00h,

totalizando 2 horas semanais.

Obs.: elaborar a proposta de acordo com a Especificagdo anexa e enviar a Planilha de
Custos e Formagao de Pregos devidamente preenchida.

OBSERVACOES:

1. Devera constar na proposta de prego:
1.1. Dados da empresa (CNPJ, Razéo Social, enderego e contato);
1.2. Especificacdo detalhada do produto/servico;
1.3. Valor unitario, valor total e unidade de medida;
1.4. Prazo para execugéo do servigo;
1.5. Validade da proposta (pelo menos 30 dias Uteis);
1.6. Data da proposta atualizada;
1.7. Forma de pagamento (até 10 dias Uteis ap6s a execugéo do servigo e aceite da N.F.);
1.8. Dados bancarios (conta juridica - vinculada ao CNPJ);
1.9. Assinatura do responsavel.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Incluso no valor dos servigos todos os custos diretos e indiretos para perfeita execucéo dos trabalhos, inclusive as
despesas com materiais, mao de obra, transportes, custos financeiros, encargos e impostos necessarios. Devendo,
ainda, conter o valor unitario, valor total e ser entregue em papel timbrado da empresa;

2. A proposta podera ser enviada por fax ou por e-mail para: eliana.gomes@poupex.com.br e
ronaldo.sobral@poupex.com.br.
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ESPECIFICACAO TECNICA DE SERVICOS

LIMPEZA E CONSERVACAO DE IMOVEL

1-0OBJETO

I.1. Presta¢do de servigos de limpeza e conservagio, sem o fornecimento de materiais de consumo
(produtos de limpeza) e com fornecimento de equipamentos e aparelhos necessdrios para a
execugcdo dos servigos, nas instalacbes do Ponto de Atendimento da POUPEX no Ponto Fixo
ARACAIJU do Escritério Regional da Bahia em Aracajw/SE, localizado na Avenida Simedo Sobral, 63
(Base Administrativa do 28° BC) Bairro: Industrial - Aracajw/SE CEP: 49.065-770 Fone: (79) 3215-

1552, com area total de 22,77m? que deverd ser realizada as Sextas-feiras de 12:00h as 14:00h,
totalizando 2 horas semanais.

2 —JUSTIFICATIVA

2.1. A terceirizagdo de limpeza ¢ uma ferramenta fundamental para garantir um ambiente de trabalho
limpo e bem conservado para usudarios e clientes A qualidade de asseio de um ambiente além de
impactar positiva ou negativamente a imagem da Instituicdo, pode influenciar na produtividade dos
seus ocupantes e trabalhadores, pois esta diretamente ligada a melhor qualidade de vida.

3-QUADRO DE PESSOAL

3.1. Para a prestagdo dos servi¢os continuados de limpeza e conservagdo, o quantitativo de pessoal a
ser empregado pela CONTRATADA devera atender ao indicado na tabela abaixo:

CATEGORIA Quantidade

3.2. A contratacgdo sera realizada com base na 4rea fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se.
pois, custo por metro quadrado.
4 — DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos de limpeza e conservagdo continuados deverdo ser realizados por pessoal treinado
pela CONTRATADA que deverao assumir as seguintes atribuigdes:

4.1.1 Diariamente

El.) Lavar e desinfetar os banheiros € seus respecitivos componentcs (vaso sanitario. assentos. pias.

cubas, espelhos, pisos e paredes).

b) Coletar o lixo dos ambientes, acondicionando-os em sacos plasticos resistentes. removendo-os
para local indicado pela CONTRATANTE. O empregado devera utilizar equipamento de
seguran¢a como luva e mascara.




g)

h)

)

k)
1)

Passar pano umido com dlcool no tampo e assento da bancada da copa, antes e ap6s o horario
das refeigdes.

Limpar com detergente ndo corrosivo e polir com equipamento apropriado, o piso da area
interna, de acordo com a orientacdo do fabricante.

Limpar lixeiras existentes nos banheiros.

Manter e repor papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido e outros materiais de consumo
em todos os banheiros, sempre que necessario. |

Remover com pano umido o pé do mobilidrio (mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
computadores e cadeiras).

Remover capachos, procedendo a sua limpeza.

Higienizar os fones dos aparelhos de telefone utilizando produto germicida especifico.
Limpar portas e maganetas.
Limpar portas de vidro com produto especifico nao corrosivo (limpa vidro).

Realizar limpeza do purificador de agua com a utilizacdo de material adequado para manter
devidamente limpo.

m) Depois de encerrado os servigos de limpeza, recolocar em seus devidos lugares, todas as pecgas

n)

de mobilidrio existente, principalmente cadeiras, lixeiras e material de expediente.

Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia diana.

4.1.2. Uma vez por semana

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos e similares.
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.
Limpar e polir todos os revestimentos de 1nox.

Limpar e lustrar mobilidrios de todos os ambientes com produto neutro e especifico, bem
como limpar as divisorias das estagdes de trabalho.

Limpar as forragdes de couro ou similar em assentos e poltronas com produto apropriado.

Limpar face interna das esquadrias metalicas e vidragas, aplicando nes vidros produtos
antiembacantes.

Proceder a uma revisio minuciosa de todos os servigos prestados durante a semana.

4.1.3. Mensalmente

a)
b)

Limpar forros, paredes e rodapes.

Remover manchas das paredes e divisorias.
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4.2. A periodicidade dos servigos descritos podera ser alterada de acordo com a conveniéncia
administrativa da CONTRATANTE, desde que informado 4 CONTRATADA com antecedéncia

minima de 3 (trés) dias uteis e que ndo implique em acréscimo da carga horaria ja estabelecida.

5 - EQUIPAMENTOS A SEREM EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 A CONTRATADA fornecera a CONTRATANTE todos os equipamentos, inclusive

equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC), necessérios

para 0 bom desenvolvimento dos servigos continuados e eventuais de limpeza e conservagdo,
constantes na tabela abaixo:

5.2. Os equipamentos fornecidos pela CONTRATADA serdo de sua responsabilidade e controle,

devendo ser mantidos em bom estado de uso e conservagdo e poderdo ser armazenados em depdsito
colocado a disposi¢cdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE.

5.3. Os equipamentos que exigem energia elétrica para funcionamento deverdo ser compativeis com
as instalagoOes elétricas disponiveis nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.4. Os equipamentos deverdo ser disponibilizados com todos 0s acessOrios necessarios para a
perfeita execucdo dos servigos, devendo a CONTRATADA providenciar a imediata substitui¢cdo dos
equipamentos ou acessorios, quando necessario, sob suas expensas e exclusiva responsabilidade.

Item | Equipamentos I
1 | Aspirador industrial (p6 € dgua)

Carrinho mop completo |

[} [ ok st r~

2
3 Enceradeira industrial com acessorios 380mm
4 | Escada de 5 (cinco) degraus

6 — UNIFORMES PARA OS EMPREGADOS

6.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento dos uniformes aos seus empregados,
segundo as condi¢des abaixo:

a) fornecimento de 2 (dois) conjuntos de vestimentas completas para cada empregado, que deverdo
ser entregues para uso quando da posse do empregado em seu respectivo posto de trabalho e de
acordo com a convengdo coletiva de trabalho da categoria;

b) os conjuntos de uniformes deverdo ser substituidos a qualquer tempo € no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, apdés o comunicado por escrito da CONTRATANTE, sempre que ndo estiverem
atendendo as condi¢des minimas de apresentacao.
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7-SERVICO DE LAVAGEM EXTERNA DE VIDRACAS.

7.1. O servigo devera ser realizado por empregado da CONTRATADA, qualificado e treinado para a
execug¢do da tarefa.

7.2. A CONTRATADA devera supervisionar os servigos, fornecer e fiscalizar a utilizagdio dos

Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e observar
as normas de seguranca do trabalho, inclusive a NR35.

8 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sem prejuizo de outras obrigagdes estipuladas no contrato, sdo de responsabilidade da
CONTRATANTE:

a)

b)

¢)

Disponibilizar instalagcdes sanitarias aos empregados da CONTRATADA, bem como

disponibilizar local apropriado com mesas e cadeiras para que os empregados da
CONTRATADA possam fazer suas refeicoes.

Estabelecer local apropriado para guarda das ferramentas, maquinas ¢ equipamentos da
CONTRATADA.

Manter em arquivo, em ordem cronologica, durante o prazo exigido pela legislagdo, Guia de
Previdéncia Social (GPS) e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP) encaminhadas pela CONTRATADA.

9 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Sem prejuizo de outras obrigacdes estipuladas no contrato, sd@o de responsabilidade da
CONTRATADA:

a)

b)

Prestar todos os esclarecimentos questionados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente
todas as reclamacdes, inclusive apresentar, mensalmente. os comprovantes de pagamentos
referentes a: salario. 13° salario, férias, vale-alimentagdo e vale-transporte aos empregados ou
pagamento de encargos e tributos inerentes a contratagao, referentes ao més anterior.

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servi¢os, dando énfase a economia no emprego de materiais ¢ a racionalizacdo de energia
elétrica, inclusive durante o uso dos equipamentos.

Manter a totalidade do efetivo de pessoal para execugdo dos servigos, sem interrup¢do €
independente de qualquer motivo, tais como: férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demissdo de empregados.

Fiscalizar o uso adequado dos uniformes ¢ do cracha de identificacio dos empregados
envolvidos na prestacdo dos servigos.

Devolver imediatamente & area de seguranca da CONTRATANTE o cracha de identificacdo
fornecido, quando do desligamento de empregado colocado 4 disposicao dos servigos.
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f) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a néo
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

g) Utilizar placas sinalizadoras de piso molhado e banheiro em manutencio, quando os mesmos
estiverem sendo higienizados.

h) Substituir maquinas ou equipamentos defeituosos, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
apOs a ocorréncia do fato, bem como verificar e substituir os acessoérios das enceradeiras,

polidoras, lavadoras, secadoras, aspiradores, carrinho mop e outros, sempre que estiverem
desgastados.

10 - VISTORIAS

10.1. As vistorias para esclarecer duvidas e identificar as especificidades da contratacio deverfio ser
agendadas, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 17h, pelo telefone (71) 2202-5720 ROBSON

RODRIGUES DE OLIVEIRA ou MARTA CONCEICAO DO NASCIMENTO DA SILVA (79)
3215-1552 e e-mail: marta.silva@poupex.com.br.

11 —- CRITERIOS DE ACEITACAO DOS SERVICOS

11.1. O Escritério Regional da Bahia (ESCBA), sediado a Rua Territério do Amapa, 455, Pituba -
Salvador/BA, CEP 41830-540, telefone (71) 2202-5720, ao qual esta ligado o PTF 28 BC
(ARACAJU-SE) atestara a Nota Fiscal ap6s aceite dos servigos e formalizara a Geréncia de Compras
e Contratos - GECOC acerca das ocorréncias ndo solucionadas para fins de aplicag@o de penalidades
cabivels.

12 - FISCALIZACAO DOS SERVICOS

12.1. A execucdo deste Contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante da
CONTRATANTE, conforme abaixo:

Gestor do Contrato: ROBSON RODRIGUES DE OLIVEIRA - CPF: 194.752.175-68
Fiscal Técnico: MARTA CONCEIC.AO DO NASCIMENTO DA SILVA — CPF: 821.423.435-20

12.2. Os representantes designados deverdo acompanhar a prestacio de servigos, registrar as
ocorréncias e determinar as medidas necessarias ao fiel cumprimento do Contrato.

13 - DOTACAO ORCAMENTARIA

Centro de Custo: ESCBA.
Conta Contabil: SERVIGO DE LIMPEZA - PESSOAS JURIDICAS-022.817210010020001




14 - PRAZO DE EXECUCAO E INICIO DOS SERVICOS

14.1. Os servigos serdo contratados para o periodo de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura

do instrumento contratual, podendo ser prorrogado por até igual (is) e sucessivo(s) periodo(s), até o
limite de 60 (sessenta) meses, mediante assinatura de Termo(s) Aditivo(s).

14.2. Os servigos tero inicio a partir da data definida em Ordem de Servico a ser emitida pela
CONTRATANTE.

15 - QUALIFICACAO TECNICA

15.1. A proponente devera apresentar atestado de capacidade técnica que indique j4 ter executado e
concluido de forma satisfatoria os servigos objeto desta Especificagdo Técnica, a institui¢io publica

ou privada, com caracteristicas semelhantes, ou seja, pelo menos com os mesmos elementos
componentes.

15.2. O atestado de capacidade tecnica devera referir-se a servigos prestados no dmbito da atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente da proponente.

15.3. Deverdo ser disponibilizadas todas as informagdes necessarias a2 comprovacdo da legitimidade
do atestado solicitado, apresentando, dentre outros documentos, copia do instrumento coniratual gue
deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

16 — QUESITO DE SUSTENTABILIDADE

16.1. Em cumprimento as diretrizes da Politica de Responsabilidade Socicambiental da POUPEX, a
proponente devera apresentar declaragdo de que:

a) nfio permite a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal
na execu¢do de suas atividades, bem como implementar esforcos junto aos seus respectives
fornecedores de produtos e servigos, a fim de que esses tambeém se comprometam no Mesmo
sentido:

b) ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos para trabalho noturno, perigeso ou insalubre, ¢ nem
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de jovem aprendiz; e

¢) busca prevenir e erradicar praticas danosas ao meio ambiente, exercendo suas atividades em
observancia dos atos legais, normativos ¢ administrativos relativos a produgdo, consumo ¢
destinagdo dos residuos solidos de maneira sustentdvel, implementando ainda esforgos nesse
sentido junto aos seus respectivos fornecedores.

17— SEGURO GARANTIA

17.1. Ser4 exigida a garantia do cumprimento das obrigagdes contratuais, equivalente a 5% do valor a
ser contratado, em seguro garantia, sendo esta condi¢@o para assinatura do contrato.

17.2. A apodlice do seguro devera ser valida por 90 (noventa) dias apds o término do prazo para
execucdo dos servigos contratados, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
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cumpriu todas as clausulas do contrato e ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacio.

17.3. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo nao ocorra até
o fim do primeiro més apos o encerramento do prazo para execuc¢do dos servigos contratados, a
garantia sera utilizada para o pagamento das mesmas diretamente pela CONTRATANTE.

Salvador/BA, 21 de setembro de 2020.

Gerente do ESCBA
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N° Processo XXXX

Licitagdo N° mar/20

A [Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D |N° de meses de execucdo contratual

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da
unidade de medida)

44horas/6dias

calculo h 7,33333
Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra .=hxmés(30)
1|Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44h/semanais 220 h/més
2[Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 40h/semanais 200 h/més
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 36h/semanais 180 h/més
4|Categoria profissional (vinculada & execucgéo contratual) 8h/semanal 40 h/més
5|Data base da categoria (dia/més) 4h/semanal 20 h/més
h/dii h
Médulo 1 -Composicéo da Remuneracao Valor (R$) 1] 1 |sem R$
A _[Salario Base 5 [men R$
B |Adicional de periculosidade  30%
C_|Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total da Remuneracéo R$
Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de férias Valor (R$) %
A |13° Salario R$ 8,33%
B [Férias e Adicional de Férias R$ 2,98%
Subtotal R$ 11,31%
Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
Adicional de férias R$ 4,16%
Total R$ 15,47%
Submédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B |Salario Educacéo 2,50% R$ -
C [Seguro acidente do trabalho (SAT) 3,00% R$ -
D [SESC ou SESI 1,50% R$ -
E |SENAC ou SENAI 1,00% R$ -




F [SEBRAE 0,60% R$ -
G _[INCRA 0,20% R$ -
H |[FGTS 8,00% R$ -
TOTAL 36,80% R$ -
DEMONSTRATIVO DO VALE
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor Unitario
A |Transporte R$ Quantidade Diéria 2 Dias de transporte
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo Total por Dia R$ - 26 [30 dias com sabado
C__|Assisténcia médica e familiar Dias Por Més 22 22 |30 dias sem sabado
D |Outros Total Mensal R$ - 15 |12x36
Total de Beneficios mensais e diarios R$ Deducéo Legal R$ -
Total Liquido Més R$ -
Quadro - Resumo do Mdédulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) D |Auxilio creche
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de férias R$ - E |Seguro de vida, invalidez e funeral
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices R$ - F _[Outros (especificar)
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total R$ -
3 Provisdo para resciséo Valor (R$) %
A |Aviso prévio indenizado R$ - 0,458%
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado R$ - 0,037%
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado R$ - 0,20% 0,20% [Estimativa de 5% demitidos
D |Aviso prévio trabalhado R$ - 1,944% 4,00% [Estimativa de 90% demitidos
E |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ - 0,715%
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre aviso prévio trabalhado R$ - 4,00%
Total R$ - 7,35%
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias legais Valor (R$) %
A [Substituto na cobertura de Férias R$ 9,09%
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 1,66%
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade R$ 0,04%
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de R$ 0,13%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,66%
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias R$
Subtotal R$ 11,58%
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre Auséncias legais R$ 4,26%
Total R$ 15,84%
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) Quando o trabalho
S . R$ exede 6h e ndo ha
L_Jbstltuto na cobertura de Intervalo para repouso ou intervalo para
A |alimentacdo descanso e
Subtotal R$ alimentacéo o




Incidéncia do submodulo 2.2 sobre Intrajornada

R$

Total

R$

empregaddr paga
intrajornada.

Quadro - Resumo do M6dulo 4 -Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4|Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias legais R$ -
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ -
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes
B [Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 5,00% R$ -
B |[Lucro 1,00% R$ -
C |Tributos 14,25% R$ -
C.1 PIS 1,65% R$ -
C.2 COFINS 7,60% R$ -




C.3 ISS 5,00% R$

C.4 INSS Patronal R$

TOTAL R$

2. Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé&o de obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo R$
B |Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C _[Mddulo 3 — Provisédo para rescisao R$
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do profissional ausente R$
E |Mdédulo 5 — Insumos Diversos R$
Subtotal (A+B +C + D + E)
R$
E |[Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
Valor total por empregado R$
3. Quadro-resumo do VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor proposto por empregado Qude t:)ire[r:;p;rteogados Valor proposto por posto ?Jt::t:: Valor total do servigo
@ ®) © (D)= (Bx0) ® (F)=(OxE)
[ Servigo 1 (indicar) R$ R$ - R$ R$ - 0 R$
1l Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
Servigo .. (indicar) R$ R$ R$
Valor mensal dos servigos R$
4. Quadro demonstrativo do VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo
C | Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Adicional noturno (A.N.) = (Salario + Periculozidade + Insalubridade)x220horas més = Valor da hora
Valor da hora x 20% = Taxa dos 20%Més
Hora Noturna (H.N)= (Valor da hora + Taxa dos 20%Més) x 1h x 7 dias x 4,35/ 2

Adicional Noturno Total= A.N.+H.N

Intrajornada Valor da Hora (VIr H)
0 R$ -
50%
R$ -

Salario-hora 44h, 40h e 36h = salério-base/220
Intrajornada = (VIr H * Dias trabalhados)+50%do VIr H

R$
R$
R$
R$



